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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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VC driven under Praktikertjanst. Allsidigt patientunderlag med 9 000 listade pat. 3,5
nuvarande heltidstjanster uppdelat pa 5 specialister. 3 ST lakare, samtliga knappt 6
manaders tjanstgoring hitills. Tydliga styrdokument med manga stodverktyg i
"verktygsladan" och "ST-forum". BVC, SABO uppdrag ingar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Bred verksamhet med flera team; BVC, astma/KOL, diabetes, hypertoni,
psykosocial. Nara samarbete med hudlékare som delar lokalerna. 2 st disputerade
lakare. Lakarchef som arbetar kliniskt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

God tillgang till utrustning for att kunna bedriva bred allmanmedicinsk utbildning,
o6ronmikroskop, gynstol, rektoskopi, dermatoskop, akutvagn, op-rum.
Ogonmikroskop saknas men man anvander 6ronmikroskop som har "blalampa" for
infargningar.
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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Ramverk for sidoutbildningar planeras i samrad med studierektor. Ingen av ST-
lakarna har annu en komplett utbildningsplan som utgar fran malbeskrivningens
delmal, larandemetoder och uppfdljning, men intentioner finns. Jourtjanstgoring
ingar kvallstid. Beredskapsjourer saknas men ST kommer i kontakt med LPT och
dddsfall i hemmet dagtid.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Handledning &r inplanerad i schemat och bedrivs varje vecka med blandade
falldiskussioner och medsittning. Handledare tjanstgor 40% pa VC och annu finns
ingen strukturerad plan for hur handledning och kliniska instruktioner ska ske vid
langre franvaro av HL men det finns andra HL-utbildade specialister pa VC.
Eftersom utbildningsplanen inte ar fardigstalld finns inte nagon forberedd plan for
handledningen eller planerade kompetensbeddmningar. Intentioner finns att utféra
overgripande kompetensbeddémning t ex specialistkollegium en gang/ar.
Intentioner att anvanda ST-forum for dokumentation finns. Overgripande
handledartraffar koordineras via studierektor 2 ggr/ar.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []

kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Gediget utbildningsprogram fér ST-lakare inom regionen som tacker A- och B-
delmadl. Basgrupp-traffar varje vecka inkl. utb, Balint och sjalvstudier. God tillgang
till externa kurser. Generost tilltagen tid for internutb och interprofessionell dialog
varje vecka inkl 1,5 tim lakarmote och 1 timme utb.tid.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Tid avsatts for vetenskapliga arbeten och kurs, handledare via FoU-enhet.
Diskussioner kring vardprogram sker vid behov men det finns ingen planerad
struktur for vetenskaplig fordjupning inom verksamheten. Tva av ST ar
disputerade.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakare har annu ej involverats i verksamhetens ansvarsomraden eller
forbattringsarbeten men intentioner finns. En ST har handlett student och ev
handledning av AT planeras under senare del. Tillgang till ledarskapskurs och

Kalymnoskurs el motsvarande finns.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

God stdmning och relation mellan Chef- HL och ST, som &r generellt ndjda.

God tillgang till teoretiska utbildningsmoment/internutb/externutb.

Specialkompetenser i form av disputerade lakare och hudlakare.

ST har ett ndra samarbete med schemaldggare som varnar om utbildningsuppléagget

Verksamheten har precis startat igang ST-utbildning och har en god vilja och potential
att bygga nagot bra.

Bemanningsbrist inom verksamheten upplevs som ett stressmoment men internutb
och handledning skyddas, ibland paverkas dock tillgangen till dagliga kliniska
instruktioner for AT-lakarna

Just nu sarbart med bara en handledare - men ev en till pa ingang.

Nystartad ST-utbildning vilket innebéar struktur for upplagget i det kliniska arbetet,
handledning och kompetensbeddmning samt dokumentation enligt
malbeskrivningens delmal inte finns annu, men intentioner finns.

Med tanke pa bemanningsbrist; formalisera strukturen for er ST-utbildning inom
enheten och forsok oka motstandskraften i ST-utbildningsstrukturen genom att;
vidmakthalla nara samarbete med schemalaggare och bokningspersonal.
Overvag temavecka t ex "hjartsvikt" el "diabetes" for varje termin for att sakra
allsidigheten och enklare folja delmalen.

Skydda och nyttja ST-lakarna i "roliga" verksamhetsaspekter som internutbildning,
artikelgranskningar, forbattringsarbeten, ansvaromradesutveckling, handledning
etc.

Lagg lite tid pa att fa i ordning en komplett utbildningplan som utgar fran delmalen
med larandemoment och kompetensvardering, och anvand den som ett levande
verktyg for att enklare planera och genomféra handledningen och arsplaneringen.
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