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Gradering 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 
   Bred och allsidig patientsammansättning av lantlig typ. Listantal cirka 3000. Två 

fasta specialister i allmänmedicin med tjg motsvarande 1,75 heltidstjänst. En ST-
läkare och en blivande ST-läkare arbetar på enheten. Nytillträdd verksamhetschef.  
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  Gott arbetsklimat och utbildningsintresserad personal. Tillgång till BVC-

tjänstgöring, SÄBO, rehab, fysioterapi.  
 
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Rymliga och funktionella lokaler, välfungerande utrustning 

 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Utbildningsprogram finns och formuleras för alla ST-läkare i samband med 

startseminarium, revideras och följs upp. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Engagerad huvudhandledare med lång erfarenhet av handledning. Nyligen 

genomgått handledarutbildning. Fortlöpande kompetensbedömning sker genom 
dagliga kontakter och handledarsamtal. Även genom 360-gradersbedömning. 
Videoinspelade konsultationer används i handledningen. Handledarsamtalen 
dokumenteras. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Intern utbildning finns. Extern obligatorisk och icke-obligatorisk utbildning sker efter 

behov. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Det finns i ett längre perspektiv goda förutsättningar för genomförande av ett 

vetenskapligt arbete och ett kvalitetsförbättringsprojekt.Tillgång finns till 
vetenskaplig handledning och kurs i verenskapligt arbetssätt/forskningsmetodik, 
men antalet vetenskapliga handledare skulle behöva vara högre i regionen. 
Vetenskaplig forskning bedrivs inte vid enheten.  
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Kommunikativ kompetens erhålls genom återkommande videoinspelningar och 

analys av ST-läkarens patientkonsultationer. 
ST-läkaren förväntas ta ledarrollen i teamarbete, ronder mm. 
Formell handledning, bedömning och återkoppling i ledarskap har inte varit aktuellt. 
Möjlighet finns till ledarskaps-ST. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 
 
Styrkor 
 

• Erfaren och engagerad studierektor som utarbetat tydliga riktlinjer som väl följer 
socialstyrelsens föreskrifter.  

• Regionledningen satsar på utveckling av primärvård och rekrytering av fler ST-läkare 
i allmänmedicin.  
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• Samordnare finns för sidoutbildningsplaceringarna. 
• Gott sarbetsklimat och utbildningsintresserad personal 
• Tydlig, synlig och engagerad verksamhetschef. 
• Väl bemannad vårdcentral 
• Erfarenhet och engagemang hos huvudhandledare, som nyligen utsetts till "årets 

handledare". 
 
 

 
Svagheter 
 

• Viss sårbarhet pga småskalighet. 
• Brist på vetenskapliga handledare 

 
 
 
Förbättringspotential 
 

• Ytterligare en ST-läkare 
• Handledarutbildning för den specialist som inte är huvudhandledare. 

 
 


