SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion
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Hamrange Din halsocentral Hamrange
Klinik Ort
Susanna Althini Gosta Eliasson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Bred och allsidig patientsammansattning av lantlig typ. Listantal cirka 3000. Tva
fasta specialister i allmanmedicin med tjg motsvarande 1,75 heltidstjanst. En ST-
l&kare och en blivande ST-lakare arbetar pa enheten. Nytilltradd verksamhetschef.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Gott arbetsklimat och utbildningsintresserad personal. Tillgang till BVC-
tjanstgoring, SABO, rehab, fysioterapi.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

OO00OK

Rymliga och funktionella lokaler, valfungerande utrustning

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utbildningsprogram finns och formuleras for alla ST-lakare i samband med
startseminarium, revideras och féljs upp.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas L]

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []
Engagerad huvudhandledare med lang erfarenhet av handledning. Nyligen
genomgatt handledarutbildning. Fortldpande kompetensbeddmning sker genom
dagliga kontakter och handledarsamtal. Aven genom 360-gradersbeddmning.
Videoinspelade konsultationer anvands i handledningen. Handledarsamtalen
dokumenteras.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]

Intern utbildning finns. Extern obligatorisk och icke-obligatorisk utbildning sker efter
behov.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

X
[
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

10

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Det finns i ett langre perspektiv goda férutsattningar fér genomférande av ett
vetenskapligt arbete och ett kvalitetsforbattringsprojekt. Tillgang finns till
vetenskaplig handledning och kurs i verenskapligt arbetssatt/forskningsmetodik,
men antalet vetenskapliga handledare skulle behdva vara hogre i regionen.
Vetenskaplig forskning bedrivs inte vid enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kommunikativ kompetens erhalls genom aterkommande videoinspelningar och
analys av ST-lakarens patientkonsultationer.

ST-lakaren forvantas ta ledarrollen i teamarbete, ronder mm.

Formell handledning, beddémning och aterkoppling i ledarskap har inte varit aktuellt.
Mojlighet finns till ledarskaps-ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

e Erfaren och engagerad studierektor som utarbetat tydliga riktlinjer som val foljer
socialstyrelsens foreskrifter.
¢ Regionledningen satsar pa utveckling av primarvard och rekrytering av fler ST-lakare
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Samordnare finns for sidoutbildningsplaceringarna.

Gott sarbetsklimat och utbildningsintresserad personal

Tydlig, synlig och engagerad verksamhetschef.

Val bemannad vardcentral

Erfarenhet och engagemang hos huvudhandledare, som nyligen utsetts till "arets
handledare".

Viss sarbarhet pga smaskalighet.
Brist pa vetenskapliga handledare

Ytterligare en ST-lakare
Handledarutbildning fér den specialist som inte ar huvudhandledare.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



