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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardcentralen ar valbemannad.

ST ansvarar for SaBo med ett krympande antal patienter.
BVC-erfarenhet fas endast under sidoutbildning pa barnklinik

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
B Medarbetarstab och interna kompetenser

Skriftliga instruktioner for handledning finns

Tillgang till handledartraffar.

Uppdragsbeskrivning for studierektor finns

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning
ST lakarna kan arbeta ostort.
Tillgang till bibliotek, kunskapsstod och tidskrifter .

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Brister vad galler framtagande av individuellt utbildningsprogram (SOSFS 2015:8 kap 2:38
samt kap 4:38).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Handledning ges inte med utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet (SOSFS
2015:8 kap 3:18).

Kontinuerlig kompetensbeddmning sker genom handledarsamtal.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Intern och extern utbildning planeras och genomfors enligt utbildningsprogrammet
Tid for sjalvstudier finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Bister i handledning och bedémning av ledarskapskompetens, kommunikativ kompetens
och handledarkompetens (SOSFS 2015:8 Delmal al) Se dven” Forbittringspotential”.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas @
D Uppfyller ej SOSFS- atgarder kréavs O
Styrkor

e God bemanning

e Liten enhet med korta beslutsvégar.

e Tydligt ledarskap, synlig chef, ”ordning och reda”

e Braarbetsklimat och teamkansla.

e ST har ansvar for fast listade patienter med reducerat antal

e Ansvar for SaBo

e Tillgang till olika kompetenser genom medarbetare (reumatolog, psykolog,

geriatriker)

e Flexibilitet och fokus pa individuella 6nskemal

e Bra och utforliga riktlinjer for ST:s genomférande

e Engagemang, hdg ambitionsniva och goda kunskaper hos studierektor
Svagheter

e BVC och éldreboenden ingar annan organisation. (ansvar for SaBo under
avveckling, BVC skots av barnlakare)

Forbattringspotential

e Utbildningsplan som utgar fran malbeskrivningens delmal bor upprattas.

e Beddmning av ST-lékarens ledarskapskompetens, kommunikativa kompetens och
handledarkompetens kan astadkommas genom t ex 360-gradersbedémningar och
speciallistkollegium.

e Handledaren rekommenderas delta i handledarutbildning och handledartraffar

e Internutbildningen kan uttkas, dels som méten for all personal, dels genom separata
lakarmdten for falldiskussioner, mm.

e ST-lakares forbattringsforslag kan med fordel tas tillvara och diskuteras i gruppen.




