SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2016-11-18

Hastaholmens Halsocentral Hudiksvall

Klinik

Ort

Annette G Fristréom, Asa Tunelli
Inspektorer

Gradering

A

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Relativt nystartad halsocentral med i dagslaget drygt 4200 listade patienter i
utkanten av Hudiksvall. Successivt tillvaxande. BVC finns i nuldget inte men
planeras att dppnas inom det kommade aret. Aldreboende, fysioterapeuter,
psykosocialt team finns, liksom sedvanlig distriktsskoterskeverksamhet.
Nytilltradd ST-lakare sedan 2 manader

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

God handledarutbildad lakarbemanning med goda mdjligheter for bade
handledning och instruktion i vardagen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ljusa, frascha, andamalensenliga lokaler lagom i storlek fér nuvarande
verksamhetsomfang.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Forutsattningarna ar goda for att ST ska kunna genomféras enligt
Malbeskrivningen. Individuellt utbildningsprogram, fér nytilltradd ST-lakare, ar
planerat att utféras inom kommande vecka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning ses som en sjalvklar del av verksamheten av bade handledare och
verksamhetschef/ VD. Handledarkompetensen ar god och erfaren,

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

| dagslaget ingen regelbunden internutbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Det finns goda forutsattningar for att genomféra och redovisa ett kvalitetsarbete
samt att ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms med aterkoppling.
Vetenskaplig handledare erhalls via landstinget/ studierektor.

Kvalitetsindikatorer sdsom medarbetarmoten med kritisk granskning av
vetenskaplig litteratur saknas. ST-gruppen granskar artiklar, men max 1 gang per
ar. Inga forskningsprojekt ar publicerade.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Det finns goda férutsattningar for utveckling och aterkoppling av kommunikativ
kompetens, ledarskapskompetens och handledningskompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Valvillig, trevlig och dynamisk arbetsplats med tydligt positivt utbildningsklimat.

Erfaren, engagerad och tillganglig handledare.

Stabil [akarbemanning. Vaxande arbetsplats.

Intresserad, erfaren verksamhetschef/ VD som ser méjligheter och som har narhet till
beslut.

Enheten ar del av stdrre koncern med majlighet till sidotjanstgéring inom koncernen.

Erfaren, strukturerad, narvarande och kunnig studierektor.
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Patientlistorna bestar till stérsta del av aktivt listade, somatiskt sjuka patienter. Enkla
infektioner, barn och arskontroller saknas till storsta del i tidbockerna.

Okad kunskap hos verksamhetschef/VD nér det galler ST-lakarens méalbeskrivning/
kompetenskrav med ex genomgang av ST-kontrakt mm.

Verkamhteschefen/ VD deltar i arliga méten var och hést med SR och handledare for
uppfdljning av ST-lakarens kompetensutveckling.

Att anvanda avsatt tid till internutbildning fér lakargruppens behov.
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