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Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Det finns i regionen en god stédjande funktion for ST-utbildning i form av en
valfungerande studierektorsfunktion, ett system for utbildningsplanering, stod for
ST-lakare och handledare samt ett utvecklat kursprogram. ST-utbildningen ska
genomforas i enlighet med SOSFS 2015:8 och malbeskrivningen i
allmanmedicin.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning =

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []
Halsocentralen har c:a 3 300 listade. Enheten ar liten och medarbetarstaben
begransad vilket kan bli ett problem pa sikt. For narvarande arbetar tva lakare med
varierande tjanstgoringsgrad. Viss del av tjanstgoéringen kan behoéva férlaggas vid
annan halsocentral. Handledare behdver genomga utbildning kring den nya
forfattningens krav och den nya handledarrollen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas =

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]

Lokaler och utrustning ar tillfredsstallande. ST-lakare har tillgang till ST-forum och
web-verktygen Medibas och allmanmedicin.se.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren ska tillsammans med handledaren uppratta ett individuellt
utbildningsprogram utifran malbeskrivningen. Det bildar sedan grund foér planering
och genomférande av utbildningen. Planen ska regelbundet féljas upp och vid
behov revideras. Studierektor ger stdd i detta arbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

0000

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledningen ska utga fran det individuella utbildningsprogrammet.
Handledningen ska vara bade stddjande och utvarderande. Handledaren har ett
viktigt ansvar for att ST-lakarens kompetens utvarderas, aterkoppling ges och
bedémningar dokumenteras. Metoder for detta arbete ska vara éverenskomna pa
forhand. Redskap for utvardering kan hamtas fran ST-forum.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

HEEEEN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurser och andra teoretiska moment planeras in i utbildningsplanen. Tid for
sjalvstudier ges och studietiden planeras tillsammans med handledaren. Regionen
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tillhandahaller ett omfattande utbud av kurser riktade specifikt till ST-lakare. Varje
ST-lakare har en kurspott pa 110.000 kr under en femarsperiod.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

HEEEEEN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning i medicinsk vetenskap ges inom regionen och ST-lakaren ska
genomfora ett skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer. Stéd for detta arbete
kan ges i regionen. ST-lakaren kan med fordel involveras i lokala kvalitetsprojekt
och aterkoppling pa detta arbete ska ges.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

HEEEEEN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Regionen ger kurser i ledarskap och kommunikation. ST-lakaren ska beredas
tillfalle till medsittning och/eller videoinspelning med feedback. Redskap for detta
finns pa ST-forum. ST-lakaren far ocksa sjalv undervisa och handleda under
handledning. Det finns majlighet i regionen att genomga ST med speciell
ledarskapsinriktning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

HEEEEN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Det finns en positiv forvantan pa att fa starta en ST-utbildning och en beredskap hos
ledningen att pa alla satt forsdka att sakra en bra utbildningssituation.

Enheten kan erbjuda ett blandat patientunderlag med glesbygdsmedicinskt inslag.

Det lilla formatet skapar goda majligheter till samverkan med annan personal.

Det lilla formatet innebar ocksa en svaghet och en sarbarhet. Det innebar en
begransad tillgang pa kollegor att radfraga och samverka med.

Del av tjanstgoring kan behdva goras pa annan enhet.

Handledare behoéver genomga handledarutbildning anpassad till den nya
forfattningens krav.

Eftersom det inte bedrivs nagon ST-utbildning vid enheten idag kan denna inte
varderas och betyg inte sattas.

Alla intressenter behdver bli klara dver forfattningen krav att utbildningen ska vara
planerad i enlighet med malbeskrivningen.

Metoder for utvardering, aterkoppling och dokumentation maste dverenskommas.

Studierektors stdd bor utnyttjas.
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