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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Viss tveksamhet vad gäller patientsammansättningens allsidighet. ST-läkaren har 
hittils inte haft möjlighet att ansvara för äldreboenden och BVC. 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  Bra bemanning med specialister i allmänmedicin, som alla  har 

handledarutbildning. 
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Fina lokaler. ST läkare har eget rum. Ögonmikroskop, gynstol samt öronmikroskop 

finns. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Saknar individuella utbildningsprogram som därför inte kan följas upp eller 

revideras. Ingen jourtjänstgöring. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Utgår ej från det individuella utbildningprogrammet. Ingen fortlöpnade bedömning 

av ST-läkarens kompetens görs. Ingen dokumentation av handledning. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 God struktur i regionen för externutbildning. Nyligen strartad FQ-grupp på 

vårdcentralen. Avsatt tid för egna studier i tillräcklig omfattning. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 God struktur för utbildning i medicink vetenskap och möjligheter att genomföra ett 

eget vetenskapligt arbete. Däremot saknas rutiner för att genomföra ett eget 
kvalitetsarbete. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Det saknas rutiner för att utveckla ledarskapkompetens och handledning i 

vardagen. ST-läkarens kommunikativa kompetens bedöms inte i tillräcklig 
omfattning. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 
 

Styrkor 
 

• Bra, ändamålsenliga lokaler med adekvat utrustning.  
 

• God tillgång till specialistutbildade läkare med handledarutbildning och stort 
engagemang för utbildningen. 
 

• Engagerad och närvarande studierektor. 
 

 
 

 



 

  
 

 LÄKARNAS INSTITUT FÖR PROFESSIONELL UTVECKLING I VÅRDEN        

Svagheter 
 

• ST-läkare deltar ej i jourer. 
 

• Inga indiviuella utbildningsplaner. 
 

• Inga upparbetade rutiner för ledarkapsutveckling, egen handledning eller 
kommunikation. 

 
 
 

Förbättringspotential 
 

• Svagheterna ovan kan med relativt enkla medel åtgärdas med de resurser som finns 
på vårdcentralen och inom det engagerade läkarkollegiet med stöd av studierektor 
och verksamhetschef.  

 
 


