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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentral i privat regi i centrala Aimhult med drygt 4 900 listade personer och ca
20 medarbetare. Allsidig verksamhet inkluderande BVC, ett aldreboende och
deltagande i jourlékar-linje i Ljungby. | samma lokaler bedrivs dven
foretagshalsovard (annat Helsa-bolag). Man hade féregaende ar under nagra
manader en ST-lakare och dnskar nu en ny. Denna bedémning ar ofullstandig
eftersom ST for narvarande saknas; den bygger darfor endast pa platsbesdk och
intervju med verksamhetschef + en handledarutbildad specialist i Allmanmedicin.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Inga fast anstallda distr lakare, men anda relativt god bemanning med 4
specialister i allmanmedicin pa langtidskontrakt motsvarande 2,5 heltid (2 pa heltid
+ 2 pa vardera 25%).

Det finns 2 distr skéterskor, 2 sjukskoéterskor, KBT-terapeut, rehabkoordinator,
fysioterapeut samt sjsk mottagning for astma/KOL och diabetes.

Fn saknas AT- och ST-lakare. Arbetsklimatet bedéms gott.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Ljusa moderna lokaler med adekvat utrustning; endast 6gonmikroskop saknas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Aktuell ST-tjanstgoring saknas.

Kunskap finns om SoS foreskrifter, allmanna rad + SFAM.s rekommendationer
samt regionovergripande regler och riktlinjer som utgar fran studierektorsfunktion
och Allméanmedicinskt kunskapscentrum (AMK) i Vaxjo.

D& man under fjolaret tog emot en ST-lakare ar kunskaperna om formalia
fortfarande aktuella.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

[]

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns en handledarutbildad specialist, dock med ringa erfarenhet av ST-
handledning och d&rfor i behov av fornyad handledarkurs samt &ven konsultations-
kurs typ "Kalymnos".
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Man har insikt i av studierektor arrangerade interna + externa utbildningar samt
kunskap kring anordnande av sidotjanstgdringar och seminarier.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Verksamhetschefen har mycket god insikt i regionens FoU-centrum (AMK) da hon
ar medlem i dess styrgrupp.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Ledarskapskompetens kan sakert formedlas av engagerad verksamhetschef.
Kommunikativ kompetens behéver kunna férmedlas av uppdaterad handledare.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Allsidig verksamhet

Bra lokaler

Adekvat utrustning minus égonmikroskop
God studierektorsfunktion och FoU-enhet
Positiv arbetsmiljo

Utbildningsengagerad verksamhetschef

Bemanningssituationen nagot oséker over tid da befintliga lakare ar kontrakterade pa
relativt korta tider, som langst ett ar.
Erfarenhet av AT-utbildning saknas och av ST-utbildning mager.

Har finns goda mdjligheter att bedriva ST-utbildning under férutséttning att man kan
sékra bemanningen Over tid och att man kan erbjuda mer &n en handledare.

Handledarutbildning rekommenderas for bada heltidslakarna.

Konsultationskurs typ "Kalymnos" rekommenderas for atminstone en handledare.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



