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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Vårdcentral i privat regi i centrala Älmhult med drygt 4 900 listade personer och ca 
20 medarbetare. Allsidig verksamhet inkluderande BVC, ett äldreboende och 
deltagande i jourläkar-linje i Ljungby. I samma lokaler bedrivs även 
företagshälsovård (annat Helsa-bolag). Man hade föregående år under några 
månader en ST-läkare och önskar nu en ny. Denna bedömning är ofullständig 
eftersom ST för närvarande saknas; den bygger därför endast på platsbesök och 
intervju med verksamhetschef + en handledarutbildad specialist i Allmänmedicin. 
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   Inga fast anställda distr läkare, men ändå relativt god bemanning med 4 

specialister i allmänmedicin på långtidskontrakt motsvarande 2,5 heltid (2 på heltid 
+ 2 på vardera 25%). 
Det finns 2 distr sköterskor, 2 sjuksköterskor, KBT-terapeut, rehabkoordinator, 
fysioterapeut samt sjsk mottagning för astma/KOL och diabetes. 
Fn saknas AT- och ST-läkare. Arbetsklimatet bedöms gott. 
 

 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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C Lokaler och utrustning 
 
 Ljusa moderna lokaler med adekvat utrustning; endast ögonmikroskop saknas. 

 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Aktuell ST-tjänstgöring saknas.  

Kunskap finns om SoS föreskrifter, allmänna råd + SFAM.s rekommendationer 
samt regionövergripande regler och riktlinjer som utgår från studierektorsfunktion 
och Allmänmedicinskt kunskapscentrum (AMK) i Växjö.  
Då man under fjolåret tog emot en ST-läkare är kunskaperna om formalia 
fortfarande aktuella. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Det finns en handledarutbildad specialist, dock med ringa erfarenhet av ST-

handledning och därför i behov av förnyad handledarkurs samt även konsultations-
kurs typ "Kalymnos". 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Man har insikt i av studierektor arrangerade interna + externa utbildningar samt 

kunskap kring anordnande av sidotjänstgöringar och seminarier. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Verksamhetschefen har mycket god insikt i regionens FoU-centrum (AMK) då hon 

är medlem i dess styrgrupp.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Ledarskapskompetens kan säkert förmedlas av engagerad verksamhetschef. 

Kommunikativ kompetens behöver kunna förmedlas av uppdaterad handledare. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Allsidig verksamhet 

• Bra lokaler 

• Adekvat utrustning minus ögonmikroskop 

• God studierektorsfunktion och FoU-enhet 

• Positiv arbetsmiljö 

• Utbildningsengagerad verksamhetschef 
 
 

 

Svagheter 
 

• Bemanningssituationen något osäker över tid då befintliga läkare är kontrakterade på 
relativt korta tider, som längst ett år. 

• Erfarenhet av AT-utbildning saknas och av ST-utbildning mager. 
 

 
 

Förbättringspotential 
 

• Här finns goda möjligheter att bedriva ST-utbildning under förutsättning att man kan 
säkra bemanningen över tid och att man kan erbjuda mer än en handledare. 

• Handledarutbildning rekommenderas för båda heltidsläkarna. 

• Konsultationskurs typ "Kalymnos" rekommenderas för åtminstone en handledare. 
 


