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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Sjukhuset i Helsingborg har ett primart upptagningsomrade pa cirka 170 00
invanare dagtid och narmare 300 000 under jourtid. Gastroenterologi &r en sektion i
den sammanhallna medicinska kliniken med en sektionschef, som ocksa ar chef for
ST-lakarna. Malet ar att samtliga ST-lakare forst skall utbildas till specialister i
internmedicin innan de pabdrjar sin andra specialitet for att bibehalla bredden och
jourkompetensen inom internmedicin.

Det finns en dvergripande organisatorisk verksamhetschef éver
verksamhetsomradet dar dven andra sektioner ingar. Ingen lakare har det
overgripande medicinska ansvaret pa den medicinska kliniken.

Sektionscheferna pa medicinkliniken, som alla lakare, har det 6vergripande
medicinska ansvaret inom sektionen. Sektionscheferna ar ocksa chef 6ver ST-
lakarna avseende medicinska fragor, men det finns dessutom en évergripande ST-
chef som har mer administrativa uppgifter. Det finns en dvergripande studierektor
pa kliniken med cirka 20% avsatt tid for uppdraget

Verksamheten inom gastroenterologisektionen ar tillrackligt allsidig avseende
patientsammanséattning och sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav
skall kunna uppfyllas.

Den gastroenterologiska verksamheten bedrivs pa en mottagning som inkluderar
dagvard, en vardavdelning med 8 platser for gastropatienter samt en endoskopisk
delad pa tva vaningar for gastro- resp coloskopi

Det finns 6vergripande skriftliga riktlinjer fran Region Skane hur ST-utbildningen
skall genomféras och utvarderas, vilka dverensstammer med forfattningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Gastroenterologisektionen har sex overlakare, med olika tjanstgoringsgrad. For
narvarande finns det en ST lékare vars handledare ar specialist i gastroenterologi
och som ar handledarutbildad. Inom gastroenterologi &r alla aven i specialister i
internmedicin..

Det finns uppdragsbeskrivning i Region Skane for studierektor avseende
ansvarsfordelning och arbetsuppgifter. Det finns aven en klinikspecifik skriftlig
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instruktion for handledarna och mall for hur sjalva handledarsamtalet skall
utformas. Sektionen har inga egha dokument gallande handledning.
Handledarna traffas en gang per termin tillsammans med studierektor. Det finns
inte tillgang till disputerad lakare pa sektionen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna inom gastroenterologi ar inte fullt ut &ndamalsenliga.
Lakarexpeditionerna ligger i en barack utanfér sjalva sjukhuset. De interkollegiala
traffarna sker darfor pA mottagningen som ar kompakt och rymmer mycket évrig
verksamhet. Lokaler for utbildningsverksamhet ar bergansade och det hela inger
en kansla av trangboddhet. Endoskopin ligger langt fran mottagningsarbetet och
det blir darfor svart att utféra sigmoideoskopi i anslutning till mottagningsbesok.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST-lakaren i gastroenterologi har saval ST-kontrakt som utbildningsprogram som
folier malbeskrivningen. Introduktionsprogram saknas. Utbildningsprogrammen
uppdateras inte regelbundet. ST utbildningen i Helsingborg sker pa mottagning,
avdelning ,endoskopin samt jourarbete pa akuten. ST lakaren har hela tiden
mycket ndra och tat kontakt med dvriga specialister vilket gor att instruktionen i det
kliniska arbetet blir bra. Ambitionen &r att placeringen pa endoskopienheten ska
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vara kontinuerlig under langre tid, men schematekniska dvervagande gor att
placeringen ibland anda upplevs som splittrad.

Utbildningen &r upplagd utefter malbeskrivningen. med for narvarande 4-5
manader pa universitetsklinik, dar man ocksa har utsedd handledare. Placeringen
dar kompletterar de omraden bor fordjupas inom gastroenterologins olika omraden
och &r ocksa individuellt anpassad. ST-lakarchefen har regelbundna
utvecklingssamtal arligen.

Huvuddelen av tjanstgoringen kan genomféras pa sjukhuset. Jourtjanstgoringen
upptar en adekvat del av den totala tjanstgoringen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lékare har en personlig handledare. Handledarsamtalen férekommer
sporadiskt och saknar en enhetlig struktur. Samtalen planeras spontant och ar ej
schemalagda. ST lakaren dokumenterar dessa och 6vriga utbildningar konsekvent.
Det sker ingen regelbunden utvardering av ST-lakarnas kompetens.
Sidoutbildningarna saknar konkreta mal for vad som ska uppnas vid den externa
placeringen och nagon strukturerad uppfoljning sker inte heller. Traffar mellan
handledarna saknas .

Det finns riktlinjer i region Skane angaende uppfdljning av ST-lakarnas
kunskapsnivaer, men dessa anvandes for narvarande sporadiskt. Tillgang till stod i
det dagliga arbetet ar smidigt. Utbildningsklimatet &r positivt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Tva ganger i veckan har sektionen genomgang av intressanta eller svara
patientfall. Dessutom regelbundet terapikonferens med kirurgkliniken. 1 dvrigt finns
ingen utbildningsaktivitet internt. ST lakaren har hittills fatt ga pa externa kurser.
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Tid eller schemalagda mdjligheter for sjalvstudier saknas. Det finns ingen specifik
utbildning riktad till ST-lakare i gastroenterologi.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Utbildning erbjuds inom detta omrade och kliniken har ett positivt forhallningssatt
till att det genomfors. Det finns tillgang till disputerade lakare pa kliniken, som kan
fungera som vetenskapliga handledare. Alla ST-lakare genomfor saval ett
vetenskapligt som ett kvalitetsprojekt under sin ST i internmedicin, som
dokumenteras och godkanns av handledare eller lakarchef. Det finns méjlighet att
fortsatta med vetenskapligt arbete under ST-utbildningen vilket dock inte sker for
narvarande. Det forekommer ingen undervisning eller seminarier for ST lakaren i
gastroenterologi nar det galler vetenskapligt synsatt pa artiklar eller medicinska
nyheter.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Region Skane erbjuder utbildningsprogram avseende ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens. Utbildningen och aterkopplingen i ledarskapskompetens
och kommunikativ kompetens varierar mellan handledarna och 6verldkarna, men
har ingen gemensam struktur. P& gastrosektionen sker ingen vidare traning eller
uppfdljning av ST lakarens kompetenser i dessa avseende.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Gastroenterologisektionen i Helsingborg erbjuder en allsidig gastroenterologisk
utbildning for ST-lakare. Verksamheten innehaller ett adekvat patientklientel med
heltdckande sjukdomspanorama

Sektionen har god bemanning av specialister och nara och tat kontakta sker mellan
kollegerna inklusive ST lakaren vilket medfor ett positivt utbildningsinnehall.

Sjukhuset &r valutrustat med korta kommunikationsvagar

Positivt utbildningsklimat och god stdmning

Instruktionen i det dagliga praktiska arbetet ar valfungerande

Andelen jourer for ST-lakarna val avvagt

Det finns majligheter till vetenskaplig kompetensutveckling

Stort geografiskt avstand mellan de personliga lakarexpeditionerna och den kliniska
verksamheten vilket forsvarar interkollegiala kontakter utanfér gastromottagningen
som &r trang.

Endoskopin ligger langt fran mottagningen vilket forsvarar sigmoideoskopi i
anslutning till mottagningsbesok.

Handledningen varierar bade i frekvens och innehall och saknas struktur.

Placeringen pa endoskopin ar splittrad och fragmentiserad.

Etablerade metoder for att folja ST-lakarnas utveckling sdsom medsittning eller
handledning under mottagning/rondgaende kan utnyttjas battre i syfte att folja ST
lakarens utveckling i kommunikativ formaga och ledarskapskompetens.

Struktur for sjalvstudier saknas

Planering och utvardering av den externa placeringen pa SUS saknar struktur

Kontinuerlig placering inom ca 3 manader pa endoskopin en bloc skulle snabbare ge
en coloskopisk kompetens

Uppfdljningen av kompetensutvecklingen bor struktureras genom inférande av
checklista/loggbok enligt malbeskrivningen

Lokalplaneringen bor forbattras langsiktigt sa narhet skapas mellan endoskopi-
mottagningsverksamhet och placering av l&karexpeditioner.

Den teoretiska utbildningen kan forbattras med internutbildning och rapport fran

kurser / kongresser.
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e Det finns fa fasta utbildningstillfallen for granskning av vetenskapliga artiklar. En
Journal Club bor inréattas

e Tydliggor sektionschefens ansvar att bedéma och pa lampligt satt dokumentera att
ST-lakaren uppnatt adekvat kompetens inom malbeskrivning.
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