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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Verksamheten har ett priméart upptagningsomrade pa cirka 170 000 invanare dagtid
och narmare 300 000 under jourtid. | verksamhetsomradet ingar internmedicin,
endokrinologi, hematologi, kardiologi, lungsjukdomar, gastroenterologi och
njurmedicin samt dessutom geriatrik, reumatologi, neurologi och infektionsmedicin.
Malet ar att samtliga ST-lakare forst skall utbildas till specialister i internmedicin
innan de paborjar sin andra specialitet for att bibehalla bredden och kunna delta i
jourarbetet. Kliniken ar sektionerad, flertalet av sektionerna leds av en
sektionsoverlakare, verksamhetschefen ar sjukskoterska. Det gemensamma
akutmedicinska atagandet delas med akutcentrum och omfattar akutmottagning
och MAVA.

Den hematologiska verksamheten omfattar atta slutenvardsplatser,
samlokaliserade med MAVA, samt en dppenvards- och dagvardsenhet, den senare
med utrymme for tre liggande och tre sittande patienter. Belaggningen pa
slutenvardsplatserna av patienter med hematologiska sjukdomstillstand varierar
men uppgar pa arsbasis till drygt halften av platserna. Disponibla platser belaggs
med internmedicinska patienter. Den kliniska verksamheten omfattar de flesta
hematologiska sjukdomstillstand. Cytostatikabehandlingar kan ges alla veckans sju
dagar. Patienter med akut lymfatisk leukemi, akut promyelocytleukemi, svar
aplastisk anemi, behov av stralbehandling, CNS-lymfom och Burkittlymfom
remitteras till Skanes Universitetssjukhus i Lund. Allogena
stamcellstransplantationer genomférs i sin helhet i Lund, autologt
stamcellstransplanterade patienter eftervardas i Helsingborg. Hematopatologin
utfors i Lund men benmargsutstryk kan i viss utstrackning preliminargranskas pa
sjukhusets kemiska laboratorium under kontorstid. Erforderliga stodfunktioner finns
fran rontgen, diagnostiska laboratorier och transfusionsmedicin.
Patientsammansattning och sjukdomspanorama ar tillsammans med
sidoutbildningarna tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska kunna
uppfyllas.

Det finns 6vergripande skriftliga riktlinjer fran Region Skane hur ST-utbildningen
skall genomféras och utvarderas, vilka dverensstammer med forfattningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.
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Sektionen har tva lakare samt vissa tider en tredje timanstalld lakare med
specialistkompetens i hematologi. Dessa ér tillgangliga for ST-lakarnas behov av
fortldpande instruktion. Formell hematologisk beredskapsorganisation saknas. En
av specialisterna ar disputerad. Det finns tre ST-lakare, sen tidigare specialister i
internmedicin, som genomgar utbildning i hematologi. Dartill finns en fjarde ST-
lakare i internmedicin som preliminart darefter kommer att utbildas i hematologi.
Handledarna har specialistkompetens i hematologi och har genomgatt
handledarutbildning. Verksamhetsomradet har en gemensam studierektor, med
ST-lakarna i internmedicin som huvudfokus, som 1-2 ganger per termin traffar
handledarna dock utan nadgon speciell dialog om ST-lakarna i hematologi. Det finns
en uppdragsbeskrivning i Region Skane for studierektor avseende
ansvarsfordelning och arbetsuppgifter. Sektionen har inga egna dokument gallande
handledning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Sjukhuset genomgar for narvarande en om- och tillbyggnad. Avstandet &r langt
mellan arbetsavdelning och den kliniska verksamheten. Bade avdelningens och
mottagningens arbetsplatser for lakarna ar underdimensionerade. Pa
arbetsavdelningen delar specialisterna och ST-lakarna tva arbetsrum med
sammanlagt fyra arbetsplatser och pa avdelningen delar fyra medarbetare ett
mindre arbetsrum som dessutom anvands for andra andamal. Utrustningen for
diagnostik och behandling ar adekvat. Det finns tillracklig tillgang till medicinsk och
vetenskaplig information. Region Skane tillhandahaller natbaserade uppdaterade
och adekvata behandlingsrutiner.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Utbildningen &r upplagd utefter malbeskrivningen. Stdrre delen genomfors i
Helsingborg och omfattar saval slutenvard, éppenvard och dagvard. ST-lakarna far
redan tidigt ansvar for egna mottagnings- och dagvardspatienter under
handledning. Akutmottagnings- och MAVA-tjanstgdringen i Helsingborg utgor 2-3
veckor samt helgjourer under en tolvveckors schemaperiod pa arsbasis totalt
motsvarande cirka 30 % av tjanstgoringstiden. Den akutmedicinska tjanstgoringen
under sidoutbildningen utgér en mindre del. Hematologiutbildningen kompletteras
mot slutet av perioden med sidoutbildning vid Skanes universitetssjukhus i Lund.
Denna planeras i samrad mellan ST-lakare, handledaren i Helsingborg och
handledaren i Lund. Sidoutbildningen &ar 15 manader och omfattar huvudsakligen
hematologi inkl. stamcellstransplantationer och till mindre delar onkologi,
transfusionsmedicin och hematopatologi. Samtliga tre ST-lékare &r mot slutet av
sin utbildning, tva genomgar for narvarande sin externa sidoutbildning.
Dokumenterat och formellt introduktionsprogram saknas. Samtliga ST-lékarna har
individuella och helt farska ST-kontrakt och utbildningsplaner.
Utbildningsprogrammen uppdateras inte regelbundet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Varje ST-lakare har en personlig handledare bade under grund- och
sidoutbildningen. Det finns god tillgang till instruktioner for det dagliga arbetet och
utbildningsklimatet ar gott. Det finns riktlinjer i Region Skane angaende uppféljning
av ST-lakarnas kunskapsnivaer, men dessa anvandes sparsamt och struktur for
handledningen i hematologi saknas till storsta del. Det sker en varierande
planering av handledarsamtalen och obetydlig dokumentation. Struktur fér
uppfoljning eller aterkoppling av kompetensutvecklingen saknas till storsta del.
Nagon av ST-lakarna genomfor den nationella féreningens ST-test, dock utan
nagon extern aterkoppling. ST-lakarna har den sektionsansvarige 6verlakaren som
narmsta chef, medarbetarsamtal av ofta informell karaktar genomfors.
Studierektorns roll gentemot ST-lakarna och handledarna i hematologi ar otydlig.
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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Det finns en generds installning till ST-lakarnas deltagande i externa kurser,
regionmoten och nationella/internationella eller konferenser. Malsattningen ar att
ST-lakarna ska beredas utrymme for en timmas sjalvstudier per vecka, nagot som
varit svart att uppna. Verksamhetsomradet har gemensamma morgonméten for
samtliga lakare en halvtimma mandag-torsdag samt en utbildningseftermiddag en
gang per manad. Dessa inkluderar undervisningsmoment dar aven ST-lakarna
deltar. Sektionsmoten, ofta av informell karaktar halls som regel en gang per vecka
och deltagande i regionklinikens veckokonferenser genom fjarruppkoppling sker
sporadiskt. Riktade utbildningsaktiviteter till ST-lakarna i hematologi saknas

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Region Skane erbjuder utbildningsprogram avseende medicinsk vetenskap.
Majoriteten av ST-lakarna genomfor saval ett skriftligt vetenskapligt som ett
kvalitetsprojekt under sin ST i internmedicin. Det finns mgjlighet att fortsatta med
vetenskapligt arbete under ST-utbildningen vilket dock inte sker fér narvarande Det
finns en disputerad lakare som kan fungera som vetenskaplig handledare.
Sektionen deltar i ett flertal Iakemedelsstudier. Det forekommer ingen undervisning
eller nagra seminarier specifikt for ST-lakarna i hematologi nar det géller
vetenskapligt synsatt pa artiklar eller medicinska nyheter.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Region Skane erbjuder utbildningsprogram avseende ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens. Det ges mdjlighet att utveckla formagan genom ledning
av vardteam i den kliniska vardagen. Det erbjuds ingen strukturerad traning med
aterkoppling. ST-lakarna ger Iopande kliniska instruktioner till de kandidater som
utbildas vid sjukhuset. Utbildningsuppdrag for AT-lakare varierar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

[]

[]

X
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Hematologisektionen i Helsingborg erbjuder en allsidig hematologisk utbildning for
ST-lakare

Det finns en konsekvent strategi att utbildningen i hematologi féregas av tidigare
specialistkompetens i internmedicin

Gott utbildningsklimat

Instruktionen i det dagliga arbetet ar valfungerande

ST-lakarna far tidig erfarenhet av hematologisk mottagning och dagvard under
handledning

Fa specialistlakare i forhallande till uppdraget

Underdimensionerade utrymmen for lakarnas kliniska arbete saval pa avdelning som
mottagning

Etablerade metoder for att folja ST-lakarnas utveckling sdsom medsittning eller
handledning under mottagning/rondgdende kan utnyttjas béttre i syfte att félja ST
lakarens utveckling i kommunikativ formaga och ledarskapskompetens

ST-lakarnas dokumentation av kompetens eller uppnadda fardigheter ar bristfallig

Struktur for sjalvstudier saknas

Stort avstand mellan arbetsavdelningen och den kliniska verksamheten
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Beddmningen och uppféljningen av kompetensutvecklingen bor struktureras och
dokumenteras genom inférande av checklista/loggbok enligt malbeskrivningen

Tid och mojligheter till sjalvstudier bor struktureras battre, exempelvis genom
handlaggning av ett aktuellt remissfall

Strukturen for sektionens veckomoten kan utvecklas med exempelvis Journal Club
for granskning av vetenskapliga artiklar och rapporter fran kurser och kongresser

Utoka arbetsutrymmen avsatta for lakarnas kliniska verksamhet pa avdelning och
mottagning

Tydliggor studierektorns roll fér ST-utbildningen i hematologi
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