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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Sjukhuset i Helsingborg &r ett fullutrustat l[Anssjukhus och har ett primart
upptagningsomrade pa cirka 170 00 invanare dagtid och narmare 300 000 under
jourtid. Kardiologi &r en sektion i den sammanhalina medicinska kliniken med en
sektionschef, som ocksa ar chef for ST-lakarna. Malet ar att samtliga ST-lakare
forst skall utbildas till specialister i internmedicin innan de pabérjar sin andra
specialitet for att bibehalla bredden och kunna delta i jourarbetet pa
akutmottagningen. Det finns alltid en specialistkompetent kardiologbakjour dygnet
runt. Under helger finns dessutom en kardiolog som tar hand om konsulter och
som rondstod kl. 9-15. Det finns ett akutcentrum, som svarar for cirka 40% av
jourerna pa akutmottagningen, medicinkliniken svarar for resten. ST-lakarnas del i
jourarbetet ar ungefar 25% av deras totala utbildningstid.

Tillflodet av patienter fran akutmottagningen ar ordinart for ett upptagningsomrade
av denna storlek.

Det finns en dvergripande organisatorisk verksamhetschef over
verksamhetsomradet dar aven andra kliniker ingar, men ingen lakare med det
overgripande medicinska ansvaret pa den medicinska kliniken.

Sektionscheferna pa medicinkliniken, som alla lakare, med undantag av
reumatologi, har det dvergripande medicinska ansvaret inom sektionen.
Sektionscheferna ar ocksa chef dver ST-lakarna avseende medicinska fragor, men
det finns dessutom en évergripande ST-chef som har mer administrativa uppgifter.

Det finns en Gvergripande studierektor pa kliniken med cirka 20% avsatt tid for
uppdraget.

Verksamheten inom kardiologsektionen ar tillrackligt allsidig avseende
patientsammanséattning och sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav
skall kunna uppfyllas.

Sjukhuset har genomgatt manga organisatoriska férandringar under de senaste
aren vilket inte har gynnat verksamheten och ST-utbildningen. Man har drabbats
hart av skoterskebrist med stangda vardplatser och svarigheter att erbjuda plats pa
vardavdelningar. Det har inneburit att sektioneringen inte fungerat fullt ut och
instabila hjartpatienter tvingats kvarstanna pa MAVA innan plats pa
hjartavdelningen kunnat erbjudas.

Det finns 6vergripande skriftliga riktlinjer fran Region Skane hur ST-utbildningen
skall genomfoéras och utvarderas, vilka dverensstammer med forfattningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder kréavs.
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Kardiologsektionen har 13 dverlékare, dar alla arbetar heltid. Samtliga handledare
inom kardiologi ar specialister i kardiologi utbver specialistkompetens i
internmedicin. Alla handledare har genomgatt handledarutbildning..For narvarande
ar fyra ST-lakare under utbildning till kardiologer, dar samtliga fyra ocksa ar
specialister i internmedicin. Bemanningen av specialister inom kardiologsektionen
ar tillracklig for handledning och instruktion.

Det finns uppdragsbeskrivning i Region Skane for studierektor avseende
ansvarsfordelning och arbetsuppgifter. Det finns aven en klinikspecifik skriftlig
instruktion fér handledarna och mall fér hur sjalva handledarsamtalet skall
utformas.

Samtliga handledare traffas en gang per termin tillsammans med studierektor. Det
finns tillgang till disputerade lakare péa kardiologsektionen , vilka kan fungera som
vetenskapliga handledare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Samtliga ST-lakare har
tillgang till egen fast arbetsplats med dator. Det finns god tillgang till medicinsk och
vetenskaplig information. Region Skane tillhandahaller uppdaterade adekvata
behandlingsrutiner via natet med bland annat Up To Date. Samarbetet med 6vriga
kliniker pa sjukhuset ar mycket gott. Sjukhuset har en valutrustad klin.fys
avdelning. Kardiologerna skéter coronarangio och PCl under vardagar kontorstid.
Oppenvardsverksamheten ligger skild fran sjukhuset i lokaler i Helsingborgs
centrum. Dessa lokaler &r valutrustade med EKO, arbets-EKG och &r i 6vrigt
valfungerande

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Alla ST-lakarna i kardiologi har saval ST-kontrakt som utbildningsprogram som
foljer malbeskrivningen och som likaledes uppdateras regelbundet. Utbildningen ar
upplagd utefter malbeskrivningen med for narvarande 1,5 ar vid universitetsklinik,
dar man ocksa har utsedd handledare. Placeringen dar foljer en given mall dar ST-
lakarna tjanstgor inom kardiologins samtliga grenar. Det finns ocksa utrymme for
fordjupning inom nagon del om ST-lakaren sa 6nskar.

Huvuddelen av tjanstgoringen kan dven genomforas pa sjukhuset.
Jourtjanstgoringen upptar en adekvat del av den totala tjanstgoéringen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har en personlig handledare. Som regel sker handledning cirka en
gang i manaden. Det sker ingen konsekvent dokumentation av handledarsamtalen.
eller ndgon regelbunden utvardering eller dokumentation av ST-lakarnas
kompetens. Det finns riktlinjer i region Skane angaende uppfoljning av ST-lakarnas
kunskapsnivaer, men dessa anvandes for narvarande sporadiskt. Tillgang till stod i
det dagliga arbetet ar smidigt. Utbildningsklimatet &r positivt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Varje morgon samlas klinikens lakare till méte. Mestadels har dessa tréaffar
karaktar av information och aktuella patientarenden. En gang i veckan erbjuds
undervisningstillfalle for ST-lakarna pa hela medicinkliniken i form av katedral
undervisning, som ofta ar uppbyggda kring fallbeskrivningar. Tid for sjalvstudier
ges, men har ej organiserats eller prioriteras. En gang i manaden traffas kliniken
for gemensam utbildning utanfor sjukhuset. Det finns ingen specifik utbildning
riktad till ST-lakare i kardiologi.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utbildning erbjuds inom detta omrade och kliniken har ett positivt forhallningssatt
till att det genomfors. Det finns tillgang till disputerade lakare pa kliniken, som kan
fungera som vetenskapliga handledare. Alla ST-lakare genomfor saval ett
vetenskapligt som ett kvalitetsprojekt under sin ST i internmedicin, som
dokumenteras och godkanns av handledare eller lakarchef. Det finns méjlighet att
fortsétta med vetenskapligt arbete under ST-utbildningen. Det férekommer ingen
undervisning eller nagra seminarier foér ST-lakarna i kardiologi nar det galler
vetenskapligt synsatt pa artiklar eller medicinska nyheter.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Region Skane erbjuder utbildningsprogram avseende ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens. Utbildningen och aterkopplingen i ledarskapskompetens
och kommunikativ kompetens varierar mellan handledarna och dverldkarna, men
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har ingen gemensam struktur. ST-lakarna trénas i att leda ronder efter sittrond med
Overlakare, da sker ocksa aterkoppling. ST-lakarna har sjalva uppdrag som
handledare till AT-lakare och medicinstudenter. ST-lakarna genomgar
sjalvskattning en gang per ar som sedan diskuteras pa specialistseminarium.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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[]
Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna ré&d. Atgarder kravs.

Medicinkliniken i Helsingborg erbjuder en allsidig kardiologisk utbildning for ST-
lakare. Verksamheten innehaller ett kardiologiskt patientklientel med heltackande
sjukdomspanorama

Man har byggt upp delar inom sektionen, som i stort tacker kardiologins olika
omraden

Sjukhuset ar valutrustat med korta kommunikationsvagar

Det finns god tillgang till specialister inom kardiologi

Positivt utbildningsklimat och god stamning

Instruktionen i det dagliga praktiska arbetet ar valfungerande

Trots ett tungt jouruppdrag for kliniken ar andelen jourer for ST-lakarna val avvagt

Det finns goda mdjligheter till vetenskaplig kompetensutveckling via samarbetet med
Lund

Platssituationen pa kliniken bekymmersam med svarigheter att placera patienterna
pa profilerad avdelning. Detta medfor splittrad tjanstgoring for saval ST-lakarna som
specialisterna som far fungera som konsulter pa avdelningar med annan profil an
kardiologi

Handledningen mellan de olika handledarna varierar bade i frekvens och innehall

Etablerade metoder for att folja ST-lakarnas utveckling sdsom medsittning eller
handledning under mottagning/rondgaende varierar och kan utnyttjas battre

Struktur for sjalvstudier saknas

ST-lakarnas dokumentation av kompetens eller uppnadda fardigheter ar bristfallig

ST-lakarna har férhallandevis fa remisspatienter och fa mottagningar

Erfarenheter av GUCH patienter blir begransad da i princip samtliga foljes upp i Lund
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Mottagningsstrukturen kan forbattras sa att ST-lakaren far en bredare erfarenhet
betraffande det polikliniska utredningspanoramat

Tid och mojligheter till sjalvstudier bor struktureras battre, exempelvis genom
handlaggning av ett aktuellt remissfall. Beddmningen av patienten och remissvaret
kan med fordel utformas tillsammans med handledaren

Uppfdljningen av kompetensutvecklingen bor struktureras genom inférande av
checklista/loggbok enligt malbeskrivningen

Kunskaper i auskultationsteknik finns bland de &ldre specialisterna, men férmedlas
sdllan till ST-lakarna. Kombinerade auskultations och EKO-6vningar
rekommenderas

Erfarenhet av GUCH patienter bor starkas forslagsvis genom att kollegor fran SUS
har seminarier tillsammans med kardiologerna i Helsingborg

Det finns fa fasta utbildningstillfallen for granskning av vetenskapliga artiklar. En
Journal Club bor inréttas

Tydliggor sektionschefens ansvar att bedoma och pa lampligt satt dokumentera att
ST-lakaren uppnatt adekvat kompetens inom ramen for malbeskrivningen.
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