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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Kliniken bedriver akut och elektiv verksamhet för drygt 300.000 invånare i 
nordvästra Skåne.I Helsingborg bedrivs huvudsakligen akut verksamhet, man 
förfogar över 2-3 operationssalar samt 28 vårdplatser. I Ängelholm används 1-2 
operationssalar för elektiv kirurgi, både dagkirurgi och sluten vård. Det finns 
skriftliga riktlinjer för ST-utbildningen. Allsidig och omfattande verksamhet inom 
akut ortopedi men sämre tillgång till elektiva operationer. 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  Bristande tillgång på erfarna specialistkompetenta läkare pga flertal avgångar 

senaste tiden. Kollegiet har ändå en bred och omfattande kompetens. De flesta 
handledare har genomgått handledarutbildning. 
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Klinikens lokaler är funktionella men ej helt moderna. Expeditioner f n under 

ombyggnad och kliniken huserar i väl fungerande temporära lokaler. Alla ST har 
egna arbetsplatser med datorer, flera delar rum. På avdelning och mottagning finns 
adekvata arbetsplatser men på akutavdelningen arbetar man i öppet 
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kontorslandskap, mörkt och med dålig sekretess. Bristande antal 
undersökningsrum gör att patienter placeras i korridorer etc.  
Klinikbibliotek inklusive digitala prenumerationer på ortopedisk litteratur finns 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 

PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Huvudtjänstgöringen i Helsingborg ger en omfattande träning i akut ortopedi 

medan den elektiva verksamheten f n är mindre väl tillgodosedd. 
Jourtjänstgöringen är adekvat och upplevs inte betungande. Randtjänstgöring i 
hand-och ryggkirurgi, och i viss mån barnortopedi finns. Alla ST-läkare har 
individuella utbildningsprogram. Studierektor finns. Kliniken har 
introduktionsprogram. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Alla ST-läkarna har en handledare som är specialist i ortopedi. Handledarsamtalen 

är ibland  schemalagda och kompletteras med mer informella möten. Samtalen 
dokumenteras mestadels. 
Handledning på mottagning och operation upplevs som god. 
Systematisk utvärdering av ST-läkarna i form av ST-kollegium sker.  
 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Gott utbildningsklimat på kliniken, ST-läkarna har möjligheter att deltaga i externa 

och interna utbildningar. Tillgång till regelbunden intern utbildning har minskat 
senaste året och bör planeras i klinikens arbete. Tid för egna studier schemaläggs 
inte. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Tillgång till disputerade handledare finns. Alla ST ska enligt utbildningsplan 

genomföra vetenskapligt arbete samt kvalitetsförbättringsarbete. Forskarutbildning 
finns inom FoU-verksamheten samt med kontakter inom SUS. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 ST-läkarna går kurs i handledning och ledarskap i Region Skånes regi. Möjlighet 

att utveckla kommunikativ kompetens sker kontinuerligt i det dagliga arbetet. ST-
läkarna deltager i handledning och utbildning av de kandidater som är placerade på 
kliniken. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  
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B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 
 

Styrkor 
 

• Omfattande bred verksamhet ffa inom akut ortopedi.  

• Läkarstab med bred kompetens inom många ortopediska områden.  

• Randningsmöjligheter inom regionen. 

• Jämn könsfördelning 

• gott forsknings- och utbildningsklimat 

• God kollegial stämning på kliniken 

• Goda möjligheter att delta i externa kurser 
 
 

 

Svagheter 
 

• För närvarande saknas flera erfarna kollegor vilket minskar möjligheter till 
handledning och instruktion. 

• Övergripande struktur för utbildningen saknas. 

• Regelbunden schemalagd internutbildning och handledning saknas. 

• Dåligt underlag för utbildning i elektiv kirurgi. 

• Den fysiska arbetsmiljön på akutavdelningen undermålig och underdimensionerad. 
 

 
 

Förbättringspotential 
 

• Schemalagd och strukturerad regelbunden internutbildning bör organiseras. 

• Bättre organisation inom elektiv ortopedi, t ex proteskirurgi, bör genomföras. 

• Önskvärt att kliniken kan bemannas upp med erfarna kollegor så att utrymme för 
utbildning och handledning kan förbättras. 

• Arbetsmiljön på akutmottagning måste förbättras. 

• Se till att alla handledare genomgår handledarutbildning och har regelbundna hl-
träffar. 

 
 


