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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Psykiatrin Helsingborg tjanar ett befolkningsunderlag pa cirka 230.000 invanare
vilket ar tillrackligt for att ST-lakarna ska fa ett sa varierat sjukdomspanorama att
malbeskrivningen uppfylls. Upptagningsomradet omfattar &ven Angelholm och
under senare ar har Landskrona forts éver fran Lund till Helsingborg. Detta har
inneburit en dkad belastning pa jourmottagning och vardplatser vilket i sin tur
paverkat arbetsmiljon for ST-lakarna men de upplever ett bra stod fran
bakjourslinjen. Brist pa lokaler och forsening av planerade byggnationer vid
sjukhuset paverkar verksamheten. Vardgivaren har pa websidan riktlinjer om hur
ST-utbildningen ska genomféras och utvarderas samt en plan for att framja lika
rattigheter och mojligheter for att uppna utbildningsmalen.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Det finns 30 specialister inom vuxenpsykiatrin och 7 timanstallda. Det finns en
disputerad (docent) specialist och en specialist med pagaende forskning, som ar
doktorandanmald. Flertalet av de fasta specialisterna &r handledarutbildade. Till
kliniken finns en professor och en docent kopplad till kliniken for lakarutbildningen
och som ar behjalpliga nar det galler ST-lakarnas vetenskapliga
utbildningsmoment. Bade inom den slutna och 6ppna varden finns gott om tid for
instruktion och handledning. Det ar for fa specialister som fungerar som
huvudhandledare for ST vilket 6kar belastningen pa dem som atar sig att vara
huvudhandledare. Detta 6kar sarbarheten och variationen. For 6vrig handledning
finns det gott om deltagande specialister. Studierektorn har en relevant
specialistkompetens. Det finns generella skriftliga instruktioner fér hur
handledningen ska ga till. Det saknas regelbundna handledartraffar. Det finns
uppdragsbeskrivning for studierektorn.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Internettillgangligheten till artiklar, forelasningar och annat utbildningsmaterial fanns
men det brister i funktionalitet tekniskt for intranatet vilket gor det svart att hitta det
man letar efter. Utrustning fér diagnostik, utredning och behandling bedéms vara
adekvat. Nar ST-lakare tjanstgoér pa mottagningar har de eget rum och darmed
arbetsplats med dator. Vid tjanstgoring i slutenvard delar ST-lakarna rum med
andra underlakare, men har egen arbetsplats med dator men det saknas
mojligheter till forvaring av egna bocker. Utdver detta finns ett sérskilt rum for ST-
lakarna men dar saknas egen arbetsplats och mdjligheter till férvaring av egna
bocker. Det finns tillgang till adekvat bibliotekstjanst.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad fljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna saknar en utbildningsplan men arbete pagar for att det ska finnas och
nagra har blivit klara under den senaste manaden. | praktiken finns en
placeringsplan och flera utbildningsinsatser finns i centralt framtagna kurser t ex
LeKo som i olika moduler behandlar ledarskap och kommunikation, samt samtliga
a+b mal. Hur ofta varje modul finns tillganglig avgoérs av behovet.
Huvudhandledaren stammer av tjanstgoringen med malbeskrivningarna sa att alla
utbildningsmoment hinns med. Det finns stora majligheter till individuell paverkan.
Sidoplaceringarna foljs &ven upp av huvudhandledaren. Det framfordes att man
saknade specialist med bredare kompetens inom beroendepsykiatri efter att
beroendeavdelningen hade lagts ned. Jourtjanstgoringen ar upplagd sa att ST-
lakarna inte gar dagjour annat an i borjan av utbildningen och att de vid primarjour
Ovrig tid handleder den andra primé&rjouren. Jourtjanstgoringen ar tillrackligt
omfattande for att uppfylla malbeskrivningen men kan periodvis vara betungande
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nar det ar brist pa lakare vilket da tar tid fran annan tjanstgéring. Studierektorn
utgdr en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-
lakare. Studierektorn medverkar till introduktionsprogram foér ST och tar del av
verksamhetschef och huvudhandledares bedémning av ST-lakaren. Alla ST-lakare
har fatt introduktion men det finns inga skrivna ST-kontrakt. Det framkommer inget
om diskriminering och det bedoms att man arbetar pa lika villkor och har lika
mojligheter att na malen.

Vidtagna atgarder efter 20171026:

1.  Studierektorn har tagit till sig kritik frAn SPUR rapporten avseende brister i
befintliga utbildningsprogram och hos vissa ST lakare helt avsaknad av sadana.
Studierektorn har sedan inspektionsdagen 20171026 hittat flera bra exempel pa
andra orters utbildningsprogram.

Ex frAn Orebro, Malmo, Kristianstad, Lund samt fran flera Stockholms kliniker.

2. Flera av ST lakarna har jobbat vidare med sina utbildningsprogram sedan
inspektionsdagen; 20171026.

3.  Samtliga ST lakare samt studierektorn kommer att traffas for en heldag den
15/2-2018, for att gora fardigt det sista pa utbildningsprogrammen.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

[]

X
D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Alla ST-léakarna har en huvudhandledare som ar specialistutbildad och som har
genomgatt handledarutbildning samt handledare under varje utbildningsperiod. Det
gors en fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling. Den
kontinuerliga bedémningen goérs av verksamhetschef och huvudhandledare. ST-
lakarna far fortlopande instruktioner och aterkoppling. Handledningen utgar fran
det individuella utbildningsprogrammet vilket dock inte finns upprattat i en
utbildningsplan annat an for nagra fa ST-lakare. Handledningen ar inplanerad i
tjanstgoringsschemat och huvudhandledaren tjanstgor dar ST-lakaren
huvudsakligen genomfor sin specialisttjinstgoring. Bedémningen genomférs med
pa forhand kanda metoder. Brister i ST-lakares kompetens har foranlett att
atgarder vidtagits men inte varit av den grad sa att en atgardsplan har behovt
upprattas. Verksamhetschefen har haft regelbundna utvecklingssamtal.
Handledarutbildningen omfattar handledning, pedagogik, metoder for bedomning,
kommunikation och etik.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X

kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réad foljs. []
]

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns ett stort utbud av olika kurser inom Region Skane. ST-lakarna deltar
ocksa i nationella och internationella psykiatriska konferenser. Varje dag halls
lakarmote déar jourpatienterna och andra aktuella fall gas igenom. Studierektorn
samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning. Teoretiska
utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet. ST-lakarna
genomgar teoretiska utbildningar som regleras i centrala dokument som LeKo och
Metis. Utifran enkéatsvar framkommer att for sjalvstudier anvands 1,5 timmar/vecka.
Siffran ar ungefarlig och utgoér ett genomsnitt per ST-lakare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna far utbildning i att genomfora ett eget vetenskapligt arbete dar ST-
lakarens kompetens bedoms och aterkopplas. Ett sarskilt projekt i
kvalitetsutvecklingsarbete pagar just nu. Det finns vetenskaplig handledare att
tillgd. Ett vetenskapligt arbete har publicerats och flera har redovisats vid
vetenskapliga méten senaste tva aren. En ST-lakare ar doktorand.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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ST-lakarna tranas systematiskt i handledning och ansvarar for handledning av AT-
lakare, dvriga underlakare och lakarstudenter. Inom Region Skane finns aven ett
utbud av ledarskapskurser som ar tillgangliga fér ST-lakarna. Handledning och
aterkoppling finns men bor utvecklas. Utbildning sker i LeKo-programmet som
namnts tidigare. Ledarskaps-ST finns att tillga och ar mgjlig att genomga utifran
vissa givna forutsattningar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

[]

X
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Upptagningsomradet medger en allsidig utbildning med varierat sjukdomspanorama

Organisationen av kliniken uppvisar en stor bredd av behandlingsinsatser

Kliniken verkar i ett bra klimat

Det finns en engagerad studierektor som har regelbundna méten med ST-l&karna
liksom kollegium som féljer deras utbildningsgang

Jourboérdan upplevs av lakarna som periodvis tung sarskilt i perioder av samre
bemanning.

Nedlaggningen av avdelningen for beroendeproblematik har minskat kompetensen
pa omradet inom slutenvarden. Det finns fortfarande en fungerande LARO-
behandling samt beroendemottagning inklusive specialistlakare med kompetens
inom omradet

Ingen naturlig succession fran ST-lakarniva till specialistlakarnivdn men mojlighet att
vid inledande bakjourer ha en kollega som stdd.

Atgarder behdver fortsatt goras for att det ska finnas ST-lakarkontrakt och individuella
utbildningsprogram (planer) likval som utveckling av strukturerade handledningar
utifran de centrala riktlinjer som finns. Kopplingar behover goras tydligare mellan
ST-kontrakt, utbildningsprogram, handledning och malbeskrivning.
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Det ar for fa specialister som fungerar som huvudhandledare och borde utifran
antalet specialister kunna hgjas.

Det borde lyfta frdgorna om handledning om huvudhandledare och évriga handledare
hade ett forum dar frdgor om handledning kunde dryftas

Ett forum dar mer av vetenskapliga diskussioner fors dnskas av ST-lakarna och
skulle for samtliga lakare vara en positiv utveckling fér den egna
kompetensutvecklingen.

Studierektorns forslag efter kommunikation av sammanfattande bedémning:

Utveckla morgonmotet med vetenskapligt innehall.

Inféra handledning pa handledning.

Checklista vid introduktion skall aven innehalla inloggning till bibliotekstjanst, s& man
kommer at artiklar hemifran.

Inférandet av en gemensam journalclub for ST + specialister.

Se over arbetsplatser i slutenvard.

Se Over arbetsplatser + utrustning+ 6vrig arbetsmiljo i ST rummet.

Regelbundna handledarmoten.

Stimulera till 6kad anvandning av bedémningsmallar ex sit-in.

Detta ar att betrakta som en atgardsplan som innehaller manga positiva inslag men
som inte ingar i SPUR-inspektionen utan mer kan ses som en effekt av
inspektionen. Hur man ska ga tillvaga for att uppfylla malen ar en verksamhetsfraga
och inget som SPUR-inspektdrerna kan eller bor ta stéllning till.
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