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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Basrapportens text:

Sjukhuset i Helsingborg har ett primart upptagningsomrade pa cirka 170 00
invanare dagtid och narmare 300 000 under jourtid. | medicinkliniken ingar samtliga
internmedicinska speciali-teter (endokrinologi, geriatrik, hematologi, kardiologi,
lungsjukdomar, gastroenterologi och njurmedicin) utéver det tillhér dven
reumatologi, neurologi och infektionsmedicin administra-tivt till medicinkliniken.
Kliniken &r sektionerad i samtliga dessa specialiteter. Dialysavdel-ningen ar 6ppen
alla veckans dagar. Beredskap for PCI finns vardagar under kontorstid. Det finns
en organisatorisk verksamhetschef, men ingen lakare med det 6vergripande
medicinska ansvaret pa kliniken. Verksamheten &r allsidig avseende
patientsammansattning och sjuk-domspanorama for att malbeskrivningens krav
skall kunna uppfyllas. Tillflodet av patienter fran akutmottagningen &r ordinart for ett
upptagningsomrade av denna storlek. Det finns dvergripande skriftliga riktlinjer
fran Region Skane hur ST-utbildningen skall genomforas och utvarderas, vilka
Overensstammer med forfattningen.

Tillagg neurologi:

Den neurologiska sektionen bestar av en neurologisk avdelning med éver 20
vardplatser och en 6ppenvardsmottagning. Sektionen bemannas av nio specialister
i neurologi (varav en tjanst ar ett universitetslektorat med 30%
landstingstjanstgoring) och tva ST-lakare. Dagtid beman-nar man en
trombolysjourlinje. ST-lakare tjanstgor jourtid som medicinjourer. Verksamheten ar
allsidig och man vardar pa IVA instabila patienter med neurologisk sjukdom som
inte kan vardas pa narliggande lanssjukhus. Det finns en sektionsoverlakare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Basrapportens text:
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Samtliga handledare ar specialister i allméan internmedicin och en majoritet har
tillika kompe-tens i ytterligare en specialitet. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning. Nytillsatt specialistkompetent studierektor inom specialiteten
internmedicin finns med 10 - 15% avsatt tid for uppdraget. Bemanningen av
specialister ar tillrécklig for handledning och instruktion. Det finns
uppdragsbeskrivning i Region Skane for studierektor avseende ansvarsfordelning
och arbetsuppgifter. Det finns &ven en klinikspecifik skriftlig instruktion for
handledarna och mall for hur sjalva handledarsamtalet skall utformas. Handledarna
traffas en gang per termin tillsammans med studierektor. Det finns tillgang till
disputerade lakare pa kliniken, vilka kan fungera som vetenskapliga handledare.

Tillagg neurologi:

Bemanningen med tio specialister i neurologi ar fullt tillr&cklig for handledning och
instrukt-ion av de tva ST-lakarna. Det finns ingen specifik studierektor i neurologi.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Basrapportens text:

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Samtliga ST-lékare har
tillgang till egen fast arbetsplats med dator. Det finns tillracklig tillgang till medicinsk
och vetenskaplig information. Region Skane tillhandahaller uppdaterade adekvata
behandlingsrutiner via natet, med Up To Date.

Tillagg neurologi:

Inget specifikt tillagg. Lokalerna upplevs andamalsenliga av ST-lakare och
handledare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Basrapportens text:

Nagra av ST-lakarna har for narvarande inget individuellt utbildningsprogram.
Introduktions-program finns, men ar ej heltdckande bland annat néar det galler
akutverksamheten. Det finns ingen tydlig synkronisering mellan schemastrukturen
och placeringen inom de olika sektioner-na fér ST-lakarna. ST-lakarchefen har
regelbundna utvecklingssamtal arligen. Utbildningen ar upplagd utefter
malbeskrivningen. Huvuddelen av tjanstgéringen kan genomféras pa sjukhu-set.
Jourtjanstgoringen upptar en adekvat del av den totala tjanstgéringen.

Tillagg neurologi:

Utdver ovanstaende ar en utmaning for ST i neurologi att en betydande del av
tjanstgoringen bestar av arbete som medicinjour. Aven om detta i viss man
tillgodoser behovet av internme-dicinsk kompetens (och upp till en tredjedel av
patienterna pa en medicinsk akutmottagning uppskattas ha neurologisk sokorsak)
finns en risk att tjanstgoring som medicinjour och darpa foljande
kompensationsledighet minskar klinisk traning i neurologi i allt for stor omfattning.
ST-lakarna har individuella utbildningsprogram av varierande detaljgrad.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Basrapportens text:

Varje ST-lakare har en personlig handledare. Det sker ingen dokumentation av
handledarsam-talen, ej heller nagon konsekvent utvardering av ST-lakarnas
kompetens. Det finns riktlinjer i region Skane angaende uppféljning av ST-lakarnas
kunskapsnivaer, men dessa anvandes for narvarande sporadiskt och sparsamt.
Tillgang till stod i det dagliga arbetet ar smidigt. Utbild-ningsklimatet &r positivt.
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Tillagg neurologi:



Utbildningsklimatet &r mycket gott och ST-utbildning upplevs prioriterat. Sedan
basrapporten skrevs har sektionen fér neurologi arbetat med att 6ka anvandningen
av strukturerade utvarde-ringsverktyg, exempelvis har 360-graders bedémningar
utforts och man har haft specialistkol-legier. Anvandandet av andra
utvarderingsinstrument (mini-CEX, sit-in, etc) &r dock alltjamt sporadiskt och man
nar inte upp till region Skanes malsattning om flera strukturerade utvarde-ringar
arligen. Instruktion i det dagliga arbete fungerar mycket bra, men det upplevs
alltjamt nagot svart att fa till regelbundna handledarsamtal, vilka heller inte alltid
dokumenteras.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Basrapportens text:

Varje morgon erbjuds undervisningstillfélle for ST-lakarna, dels i form av katedral
undervis-ning, dels deltagande i olika réntgenronder som ofta ar uppbyggda kring
fallbeskrivningar. Det finns for narvarande ingen schemamassig struktur for ST-
lakarnas deltagande i dessa. Tid for sjalvstudier ges, men har ej organiserats eller
prioriteras konsekvent.

Tilldgg neurologi:

Internutbildningen bestar av forelasningar varannan vecka riktade till lakare pa
hela medicin-kliniken, dessa forelasningar har endast d& och da neurologisk
inriktning. Varannan vecka halls journal clubs med specifik neurologisk inriktning
och sektionens lakare brukar ta del av webbsanda seminarier varje vecka fran
Akutneurologi i Sverige. ST-lakare i neurologi deltar i regionala utbildningsdagar i
neurologi. Sjalvstudietid har inte organiserats/tagits ut.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Basrapportens text:

Utbildning erbjuds inom detta omrade och kliniken har ett positivt forhallningssatt
till att det genomfors. Det finns en FoU enhet liksom tillgang till disputerade lakare
pa kliniken, som kan fungera som vetenskapliga handledare. Alla ST-lakare
genomfor ett kvalitetsprojekt som do-kumenteras och godkanns av handledare
eller lakarchef.

Tillagg neurologi:

Inget specifikt tillagg. Tva av specialisterna ar docenter med aktiv forsk-ning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Basrapportens text:

Region Skane erbjuder utbildningsprogram avseende ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens. Det erbjuds dock ingen strukturerad traning med
aterkoppling i den kliniska var-dagen. ST-lakarna har sjalva uppdrag som
handledare till AT-lakare och medicinstudenter och ansvarar for en
utbildningsaktivitet varje vecka riktad till kollegiet.

Tillagg neurologi:

ST-lakare i neurologi far traning i kliniskt ledarskap, exempelvis leda ronder med
aterkoppling.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Positivt utbildningsklimat och god stamning

En komplett neurologisk verksamhet inklusive IVA-vard ger mycket goda
forutsattningar for en komplett ST i neurologi, sarskilt i kombination med den langa
randning som gors vid universitetsklinik.

Kvoten specialister till ST-lakare ar fordelaktig

Instruktionen i det dagliga praktiska arbetet ar valfungerande

Medicinjourer tar tid fran neurologi

Den teoretiska utbildningen ar ambitids med saval journal clubs som webseminarier,
men det finns en utmaning med att tillhandahalla neurologiteori for ST-nivan i en
intermedi-cinsk milj6. Se nedan

Strukturerad aterkoppling/medsittning anvandes i alltfor liten utstrackning jamfort med
region Skanes riktlinjer

Struktur for sjalvstudier saknas

ST-lakarnas dokumentation av handledarsamtal, kompetens och uppnadda
fardigheter ar sporadisk

Den neurologiska sektionen i Helsingborg verkar erbjuda en komplett ST-utbildning i
neuro-logi. De brister som finns féljer delvis av att man verkar i en internmedicinsk
miljo, exempelvis tjanstgoringstid inom neurologi och den teoretiska utbildningen.
Darutdver kan dokumentat-ion och struktur av handledning / klinisk instruktion
forstarkas.

Jag foreslar att man bevakar tjanstgoringstiden inom internmedicin for varje ST-
lakare sa att den inte gar ut 6ver neurologi. Vad galler den teoretiska utbildningen
foreslar jag regelbundet schemalagd sjalvstudietid. Handledare bor fa stod vad
galler att rekommendera bra litteratur (Svenska neurologféreningen har
rekommendationer man kan anvanda). Mahanda kan di-stansteknik gora det mojligt
att ta del av utbildningstillfallen riktade specifikt mot ST-l&kare i neurologi vid
regionens universitetskliniker.

Aven om handledningen upplevs fungera vél tror jag bade handledning och klinik
instruktion kan bli mer effektiv om man forsoker tillampa region Skanes riktlinjer for
ST-utbildning i hdgre utstréackning, med regelbunden anvandning av strukturerade
utvarderingsinstrument, dokumentation av handledningssamtal, osv
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