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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vid verksamheten finns de forutséattningar som behdvs for att genomféra ST med
hog och jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska
genomforas och utvarderas som sakerstéller en hdg och jamn kvalitet i
specialiseringstjanstgoringen. Tjanstgoringen ar inte tillréckligt allsidig
(patientsammansattning, sjukdomspanorama mm) for att malbeskrivningens krav
ska kunna uppfyllas, men majlighet finns for sidoutbildning pa narliggande
universitetssjukhus, vilket genomférs. Det finns en plan for att framja lika rattigheter
och mgjligheter att uppna utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare &r specialister och har genomgatt
handledarutbildning. Det finns tillgang till studierektor som ar barnlakare och som
har genomgatt handledarutbildning. Det finns tillrackligt manga barnlakare med
relevant subspecialitet, med undantag av barnneurologi, for att alla ST-lékare ska
fa adekvat handledning. Det finns tillrackligt manga lakare och andra medarbetare
med relevant kompetens for att instruktioner ska kunna ges.

Det finns regionala generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-
lakare ska ga till. Det finns inte regelbundna handledartraffar for ST-handledarna
(minst en gang per termin). Det finns en skriftlig regional uppdragsbeskrivning for
studierektorn.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

ST-lakarna har tillgang till en fast arbetsplats med egen dator i ett oppet
kontorslandskap. Det finns andra rum dar man kan arbeta ostort. Det pagar for
narvarande en omfattande ombyggnation av bland annat neonatalavdelningen. Det
finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.

Jourrummet ar adekvat.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad fljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST genomfors enligt malbeskrivningen, relevant utbildningshandbok och évriga
planer. ST-lakarna har inte individuella utbildningsprogram, man anvander BLFs
utbildningshandbok. Det finns alltsa inga individuella utbildningsprogram, som
regelbundet kan féljas upp. Men man har handledarforum en gang per ar som
genererar skriftlig aterkoppling till ST-lakarna. Bristande mojligheter att folja
patienter 6ver langre tid pa mottagningen. Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del
av tjanstgoringen, sa att kraven i malbeskrivningen kan uppfyllas.

Studierektorn utg6r en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lakare. Studierektorn medverkar till att det utarbetas introduktionsprogram
for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-
lakaren. Studierektorn har skrivit utmarkt informationsmaterial till nya ST-lakare,
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inkluderande grovplanering av hela ST-utbildningsplanen, vilket ocksa innefattar
sidoutbildningar.

Alla ST-lakare har fatt introduktion till tjanstgoringen enligt enhetens
Introduktionsprogram. Ingen legitimerad lékare har "gra-block”. ST-lékare, oavsett
kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor och har lika
mojligheter att na malen i malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Handledningen utgar fran BLFs utbildningshandbok. En huvudansvarig handledare
finns utsedd for varje ST-lakare. ST-lakaren har tillgang till handledare under varje
utbildningsperiod. Det gérs en fortlopande bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling utifran malbeskrivningen under hela ST. Den kontinuerliga
beddémningen utférs av verksamhetschef och huvudsaklig handledare.
Verksamhetschef ansvarar for att den kontinuerliga beddomningen dokumenteras.
ST-lakaren ges fortldpande instruktioner under tjanstgoringen och far aterkoppling
av instruktorerna.

Handledningen &r inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema varannan onsdag
eftermiddag, men i praktiken verkar det svart att genomféra. Den huvudansvariga
handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor sin
specialiseringstjanstgoring. Handledarutbildningen bér omfatta handledning,
pedagogik, metoder for bedémning, kommunikation och etik. Den fortlépande
beddomningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna metoder. Brister i
ST-lakarens kompetens har lett till en atgardsplan. Verksamhetschefen haller
regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor. ST-
lakarnas kompletterande tjanstgoring foljs inte upp pa ett systematiskt satt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad. Atgarder kravs.
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Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning. Teoretiska
utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med
malbeskrivningen. ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i
utbildningsprogrammet.

Intern och extern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet. Tid for
regelbundna sjalvstudier planeras in i utbildningsprogrammet, oftast koncentrerat
till ST-veckan, nar ST-lakaren kan planera sina egna utbildningsaktiviteter.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt. Det finns goda forutsattningar for genomférande av ett skriftligt
individuellt arbete enligt vetenskapliga principer. ST-lakarnas kompetens i
medicinsk vetenskap beddms och aterkoppling sker. ST-lakarna ges mdjlighet att
utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Det
finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete. ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms och
aterkoppling sker.

ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare vars kompetens tas till vara i
utbildningen. Av ST-lakare genomférda individuella arbeten publiceras eller
presenteras vid vetenskapliga méten. Det finns inte tillgang till ett valfungerande
doktorandprogram. Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar
och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur. Minst ett, pa enheten utfort,
sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig tidskrift eller
presenterats vid vetenskapligt mote senaste tva aren. Majlighet att bedriva
utvidgad forskning finns, men ST-lakarna upplever inte att de stimuleras att starta
forskning mot disputation. En av ST-lakarna &r doktorand.

Redovisning av vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete sker i verksamheten.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt, som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakarens
kommunikativa formaga och ledarskapskompetens bedéms och aterkopplas
arligen pa CEPS och A-HLR utbildningar, och aven efter handledarforum. | det
dagliga arbetet med ronder, mottagningsarbete etc. upplever ST-lakarna att de inte
far kontinuerlig handledning i ledarskap eller kommunikativ kompetens i enlighet
med malbeskrivningen. ST-lakaren bereds mdojlighet att undervisa under
handledning. ST-lakaren ges inte méjlighet att sjalv handleda med aterkoppling pa
handledningen.

ST-lakaren ges mdijlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ
kompetens. Det finns program eller kurser under ST avseende handledning av
lakare under utbildning. Det finns tillgang till ett fordjupat utbildningsprogram, t ex
ledarskaps-ST, for ST-lakare med intresse och fallenhet for ledarskapsfragor.

SBAR anvands. Traning och aterkoppling i samtalsteknik anvands inte.
Beddmningsmetoder som sit-ins och Mini-CEX anvands sparsamt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Stor barnakutmottagning och férlossning ger manga patienterfarenheter
Mycket bra utbildningsklimat, engagerad och valfungerande studierektor.
God struktur for ST gallande ansvarsférdelning och utbildningsplanering.
Obligatorisk placering pa Universitetssjukhus breddar utbildningen efter individuella
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Det finns inte regelbundna handledartraffar for ST-handledarna (minst en gang per
termin).

ST-lakarna har inte individuella utbildningsprogram, man anvander BLFs
utbildningshandbok. Det finns alltsd inga individuella utbildningsprogram, som
regelbundet kan féljas upp.

Det finns inte tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

ST-lakaren ges inte kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens varken bedoms eller aterkopplas i tillracklig
omfattning.

ST-lakaren ges inte forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges inte majlighet att sjalv handleda med aterkoppling pa handledningen.

ST-lakaren ges inte kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.

Ledarskapskompetens varken bedoms eller aterkopplas i tillrackling omfattning.

Sidoutbildningar med skriftlig och muntlig aterkoppling foljs inte upp i tillracklig
omfattning.

Bristande mdjligheter att kunna félja patienter 6ver langre tid pa mottagningen

Svaérigheter att folja patienter dver tid pa egen mottagning.

Bedomning och aterkoppling behéver utvecklas ytterligare, framfor allt vad galler
allménna kompetenser som ledarskap och kommunikation.

Avsaknad av regelbundna handledartraffar

ST-lakarnas individuella utbildningsprogram behéver utvecklas

Sidoutblidningar féljs inte upp i tillracklig omfattning
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