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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)

Det finns utarbetade riktlinjer for ST-utbildningen pa region och forvaltningsniva. Utgor ett
av Skanes fyra akutsjukhus med alla lanssjukvardsspecialiteter. Fungerande
jamstélldhetsplan.
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B Tjanstgoringens uppléagg:

Utbildningen féljer utbildningsboken. Fungerande introduktionsprogram inklusive “séva pa
sal”. ST-kontrakt finns, men detaljniva och revideringsintervall kan forbattras.
Specialanestesiplacering i Lund — regelverket &r dock oklart. Intentioner och forslag till
struktur finns. Tidig IVA-placering pga jourtjanstgoring stéaller krav pa att anestesiplacering
pa 36 manader uppnas. Dubblerad jour pa huset ger goda utbildningsforutséttningar
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C  Kompetenser och utrustning:

Forhallandet mellan specialister och ST-lakare &r 3:1, sju disputerade lakare.
Verksamheten har ett stort utbildningsansvar vilket kan utgora en utmaning. Lokaler och
utrustning ar i paritet med uppdraget. Engagerad studierektor tillika 6vergripande for
sjukhuset med upparbetet regionalt natverk. Simulatorcentrum finns pa sjukhuset och
nyttjas.
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Foreddomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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D  Handledning och uppféljning:

Alla ST-lakare har egen utbildad handledare, dock har tva ST-lékare bihandledare och deras
huvudhandledare har dnnu inte genomgatt utbildning. Handledning och uppféljning sker
frekvent, men &r inte tydligt formaliserad och ibland ”ad hoc”. Dokumentationen kan
utvecklas. Handledartréaffar saknas och specialistlakarkollegium sker en gang per ar.
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E  Teoretisk utbildning:

Finns fungerade regional, dock haltande intern teoretisk utbildning. Schemamassigt kan
ST-lakarna delta pa den regionala. Majlighet till sjalvstudier inom arbetstidens ram. Alla
uppmuntras skriva ITA.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Akademiskt klimat. Fungerande handledning for vetenskapligt och kvalitets-arbete.
Doktorandprogram finns for intresserade. Interna utbildningen typ “journal club” bara i
begransad form.

Féredomlig (J God @B Acceptabel (J Oacceptabel (J

G  Ledarskapskompetens:
Mojlighet att utveckla ledarskapsutbildningen pa verksamhetsniva bade vad galler praktiska
moment samt “feed back”. Finns forvaltningsévergripande ledarskapsutbildning, LeKo.
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H  Karriarmdjligheter:
Ledarskaps-ST inom region Skane finns. Manga ser framtida karriar som klinisk doktor pa
kliniken. I samverkan med Lund &ven goda forskningsmojligheter.
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Styrkor

Vél fungerande akutsjukhus med tradition av utbildning av ST-lakare. Engagerad
studierektor. Goda rekryteringsmdjligheter. Fullbemannad verksamhet. Stor bredd
inkluderande smarta och HBO. Val fungerande simulatorverksamhet.

Svagheter

Stidndiga omorganisationer ger en “trotthet” i organisationen som kan paverka
utbildningsklimatet negativt. Oklara spelregler for specialisttjanstgoringen i Lund. Brist pa
dokumentation av uppnadda mal och aktiviteter.

Forbattringspotential

Implementering av de riktlinjer/hjalpmedel som utarbetats pa verksamhetsniva for att svara
mot en malstyrd utbildning. Deltagande i handledartraffar. En kultur dar man dokumenterar
uppnadda mal och aktiviteter. Efter fullgjord specialanestesitjanstgoring och randning
avstamning mellan handledare dar och huvudhandledare. Bista ST-lakarna sa de erhaller sin
”Lunda-placering” i vantan pa tydligt regelverk. Ta tillvara de utbildningsmojligheter som
den nya mojlighet som ”Skénevard Sund” ger.
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