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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Tjanstgoringen pa kliniken ar tillrackligt allsidig for att uppfylla malbeskrivningens
krav. Det finns skriftliga rutiner fran vardgivaren om hur ST ska genomféras och
utvarderas som sakerstaller en hog och jamn kvalitet i specilaisttjanstgoringen. Det
finns en regional plan for att framja lika rattigheter for att uppna utbildningsniva for
ST oavsett bakgrund. Planen ar inte helt kand pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning =

B Uppfyller SOSFS ]

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]

D  Uppfyller ef SOSFS — &tgarder kréavs ]
Foreskrifterna uppfylls med undandag av att ndgon enstaka huvudansvarig ST-
handledare saknar handledarutbildning (kommer att genomféras inom kort).
Allmanna rad uppfylls. Paskrivet uppdrag for studierektor saknas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]

B Uppfyller SOSFS ]

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas =

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
Foreskrifter efterfoljs. Gallande kvalitetsindikatorer har ST-lakarna tillgang till egen
arbetsplats med dator. En arbetsplats kan delas av upp till 12 ST-lakare, varfor det
blir svart att arbeta ostort. Rummet saknar fonster och darmed dagsljus.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]

B Uppfyller SOSFS
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Foreskrifter uppfdljs i stort. Strukturerad revidering av ST-plan ska goras i samrad.
Kvalitetsindikatorer uppfylls i stort, men ST-lakare arbetar inte alltid pa lika vilkor
med hénsyn till bakgrund.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Foreskrifter uppfoljs. Nar det galler utvecklingssamtal halls inte dessa med
regelbundenhet och det finns brister i strukturen i samtalet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Foreskrifterna almanna rad och kvalitetsmal uppfylls.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Foreskrifter efterlevs i stort. Viss otydlighet finns i om ST-lakarnas kompetens i
kvalitetsutveckling bedoms och aterkopplas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Foreskifter uppfylls i stort men aterkoppling kan forbattras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Lagom stor klinik med en allsidig verksamhet. Mdjlighet finns till externt utbyte med
universitetsklinik i de fall man sa 6nskar.

Manga disputerade, vilket underlattar genomférandet av det vetenskapliga arbetet.
Fokus pa ST-lakare och mestadels fokus pa ST-lakarnas utbildning
ST-utbildningen ar valstrukturerad med manga styrdokument/checklistor
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Aterkoppling ges inte alltid skrukturerat fr.a. nar det géller ledarskaps- och
kommunikativ komptetens

Studierektor saknar skriftlig uppdragsbeskrivning, signerad

Studierektorn bor utgéra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetchef. Osékert
om sa ar fallet.

Periodvis har den kirurgiska utbildning for ST-lakarare varit kraftigt reducerd.

Alla justeringar av utbildningsplan bor goras i samverkan med ST-lékaren.

Kvalitetsarbete/PM etc bor erbjudas ST-lakarna. Ger en delaktighet i kliniknens
forbattringsarbete

Avsatt tid for studierektor kan ses 6éver med hansyn till antalet ST-lakare

Ge konstrutiv feed-back vid "specifika moment"

Ge kniven vidare - standig paminnelse till alla.

Tid avsatt pA mottagningar da@ man samtidigt har t.ex. kandidater att utbilda

Regelbunda mer frekventa avstamningar om STlakares utbildningsplan. Revidering
ska ske i samrad.

Rutiner for hur checklista anvands infor jour (utan bakjour pa huset) bor sakerstéllas.
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