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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Skriftliga riktlinjer for genomférande och utvardering av specialiseringstjanstgoring
(ST) finns.

Verksamheten &r tillrackligt allsidig for att samtliga C-mal inom ST skall kunna
uppfyllas. Verksamhetsomradet omfattar férutom radiologi ocksa klinisk fysiologi
och nuklearmedicin. Brostradiologi finns inom sjukhuset. Kliniken rekommenderar
icke-obligatorisk sidotjanstgdéring inom neuroradiologi, barnradiologi och PET-CT.
Huvuddelen av tjanstgoringen genomfors i Helsingborg. Granskning sker utifran
gemensamma listor i hela SUND, vilket ger ett varierat patologiskt panorama och
en bred patientsammansattning.

Plan finns for att framja likaréatt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Samtliga handledare och studierektor ar specialistkompetenta inom radiologi/bild-
och funktionsmedicin och har genomgatt handledarutbildning.

Det foreligger en brist pa specialistlakare inom SUNDs radiologi, men detta
bedoms ej ga ut 6ver handledningen eller kliniska instruktioner. Det finns
sonografer och en beskrivande radiograf som ocksa bidrar till instruktérskadern.
Det finns utforliga skriftliga instruktioner for handledning av ST-lakare.
Regelbundna handledartraffar sker narmast manatligen under terminerna.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor inom SUND och inom Réntgen finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling &r adekvat. ST-lakarna har
tillgang till avskilt rum med gemensam dator. Adekvat bibliotek, saval fysiskt och
digitalt, samt tillgang till aktuella tidskrifter finns. Som stdd for utbildning finns aven
radiologiska utbildningsplattformar samt litteraturrekommendationer.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST genomfors enligt malbeskrivning, relevant utbildningshandbok och 6vriga
planer. ST-lakarna har ST-kontrakt, samt individuella utbildningsprogram som féljs
upp och revideras kontinuerligt. Vikarierande lakare fore ST hanteras som ST-
lakare med avseende pa handledning och utbildning.

Likaratt praktiseras.

Jourtjanstgoring pabdrjas efter uppfyllande av faststallda kriterier och individuell
bedomning efter ca ett ar. Generellt anses jouromfattningen vara adekvat, men
kan i vissa schemaperioder ga ut 6ver dagtjanstgoring. Schemalaggning gallandes
jour ses over regelbundet.

Studierektorn ar central som stodfunktion till chefer, handledare och ST-lékare.
Studierektorn utarbetar bland annat introduktionsprogram, som foljs, och tar del av
beddmningar via bland annat specialistkollegium.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Handledningen utgér fran det individuella utbildningsprogrammet. Varje ST-lakare
har en huvudansvarig handledare, samt finns en ansvarig specialistldkare med
handledarkompetens utsedd vid varje utbildningsblock. Under utbildningsblocken
sker ocksa kontinuerlig instruktion och aterkoppling.

Fortlopande bedémningar av ST-ldkarens kompetens sker medelst flera kdnda och
overenskomna metoder regelbundet under ST. Den kontinuerliga bedémningen
utfors av specialistkollegor (inkl studierektor och handledare) och dokumenteras av
handledare samt ST-lakare. Chefer narvarar vid specialistkollegium, och far
darutdver information om ST-lakarens utveckling kontinuerligt av studierektor.

Vid brister i ST-l&karens kompetens justeras utbildningsprogrammet.
Handledarnas huvudsakliga tjanstgoring sker vid samma sjukhus som ST-
lakarens, men emellanat uppstar problem i vardagen da arbetet sker pA manga
olika orter och placeringar.

Handledningen ar schemalagd. Sjukhusets handledarutbildning sker i enlighet med
allmanna rad.

Lakarchef haller regelbundna medarbetarsamtal.

Utbildningsklimatet &r gott, och valkomnar diskussioner.

Vid sidotjanstgoring utvarderas ST-lakaren medelst exempelvis specialistkollegium
vid aktuell placering, och studierektor samt handledare far ta del av resultat.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska uthildningsmoment och kurser ges prioritet och genomférs enligt
malbeskrivning, utbildningsprogram och tillganglighet. Studierektorn samordnar
dessa, men ansvar ligger framforallt pa ST-lakaren.

Interna och externa utbildningar planeras in i utbildningsprogrammet, liksom tid for
sjalvstudier i adekvat omfattning: internutbildning 1-4 timmar per vecka,
sjalvstudier 1-4 timmar per vecka, samt externutbildning 0-4 timmar/vecka.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Teoretisk utbildning finns for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhalliningssatt. Det finns en central FoU-enhet och en regional kurs som
tilsammans ger mdjlighet till adekvat genomférande av vetenskapligt respektive
kvalitetsarbete. Tid avsatts for detta. Presentation/publikation av arbeten vid
nationell eller internationell sammankomst rekommenderas. Darutéver presenteras
alla arbeten vid lokalt lakarméte. Journal Club finns.

Det ar brist pa akademiskt meriterade medarbetare pa avdelningen. Handledare
for vetenskapligt arbete ar sallan akademiskt meriterad.

Det pagar inga sjalvstandiga forskningsprojekt inom verksamheten, men forskning
uppmuntras. Det finns ingen koppling till doktorandprogram eller upparbetade
kanaler till naraliggande universitetssjukhus géallande forskning i nulaget.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Det finns en regional kurs for uppfyllande av A- och B-mal. Ronder f6ljs upp
regelbundet medelst medsittning och handledarsamtal. ST-lakarna far méjlighet att
undervisa kandidater, AT-lakare och yngre ST-ldkare, men handledning och
utvardering av ledarskap- och kommunikationsmal saknas i samband med detta.

| varje utbildningsblock sker en allmé&n bedémning av ST-lakarens
ledarskapskompetens.

Regionalt ST-ledarskapsprogram finns, med viss oregelbundenhet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarnas utbildning &r prioriterad i verksamheten oavsett annan belastning. ST-
lakarna upplever en god tillganglighet till specialistkollegor - detta trots att
specialistlakarna har en pressad situation.

Utbildningsklimatet &r mycket gott. Studierektorn &r "magisk” (citat ST-lakare). Det &r
hogt i tak for fragor och diskussioner, och den generella arbetsmiljon synes vara
mycket god.

ST-lakarna far en tidig introduktion till och kompetens i praktisk radiologi sdsom
ultraljud, genomlysning och interventioner. Tidig MR-introduktion.

Handledning och handledarmdéten sker med tydlighet och regelbundenhet.

Tillgang till lokalt anpassade skriftliga rekommendationer géallandes stora delar av ST-
utbildning och tjanstgoring finns.

Alla specialister, med fa undantag, ar handledare.

Bra storlek pa huvudsakliga sjukhuset - stort nog for brett panorama, litet nog for
korta kommunikationsvagar.

Bra kontinuerlig undervisning medelst rondgenomgéang och fallpresentationer, journal
clubs, samt regional ST-undervisning tillsammans med bland annat
universitetssjukhus.

Generellt svart att fa plats pa nationella kurser, svart att paverka detta lokal.

Utrymme for randning vid universitetssjukhus tycks bli mindre.

Kommunikation mellan ST-lakare, studierektor och jourschemalaggare tycks nagot
svag, i den mening att ST-lakarna ej vet var i jourférberedelsearbetet de befinner
sig nar forsta aret narmar sig sitt slut, och hur detta kopplas till
jourschemaldggarens planering och aktuell start av jourtjanstgoring.

Kommunikation kring omfattning av elektivgranskning. Forvantad niva pa den elektiva
granskningskompetensen hos nybliven specialist behéver klargéras mellan
specialistlakarna/studierektor & ena sidan och ST-lakarkollegiet & den andra. Detta
da ST-lakarnas mycket htga ambitionsniva gor att de generellt upplever en brist i
omfattningen av elektivplacering under sin ST.

Ingen aktiv sjalvstandig forskning pa kliniken.

Introduktion till dagjoursplatsen kan forbattras - 6vervag att lata specialist introducera,
atminstone delvis, med tanke pa komplexiteten i placeringen.

Schemaldggning upplevs nagot varierande, for narvarande bra, men viktigt att detta
uppratthalls. Overvag ett 6kat fokus pa att mer regelbundet placera ST-

lakar/handledarpar tillsammans.
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Digitala radiologiska utbildningsplattformar finns, men ST-lakarna introduceras inte till
dessa pa ett strukturerat satt och de anvands inte heller av handledarna i
utvarderingssyfte.

| ST-férordningen 2015:8 har verksamhetschefen ett stérre ansvar an tidigare att
efterfraga ST-lakarens utveckling. Denna formedlas framforallt pa studierektors
initiativ idag, och kan saledes forbattras.

Handledarna kan starkas genom nagon typ av formaliserat forum déar de far mojlighet
att diskutera handledarrollen — saval upplevelser av problem som méjlighet att
formedla tips och lardomar i kollegialt sammanhang.

Eftergranskning av ST-lakarnas elektiva produktion kan styras upp dels for att fa en
tydlig ansvarsposition i schemat och darmed minska ledtiden, och dels for att
mojliggora eftergranskning vid aktuell lokal placering — det senare for att 6ka
mojligheten till dialog och larande.

Jourerna upplevs generellt ha hog arbetsbelastning och dversyn av jourpassen kan
behovas.

ST-lakarnas egen handledning/utbildning av yngre kollegor kan anvandas mer aktivt i
ett larande syfte, avseende forberedelse och uppfoljning av pedagogiska moment
och handledning.

Syftet med ST-lakarnas placering i Angelholm kan tydliggoras avseende larandemal
och behov av instruktion.
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