SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum:; 2017-05-08 - 2017-05-09

ONH Skénevard Sund Helsingborg/Angelholm
Klinik Ort

Thomas Eriksson & Marie Ryding (ONH), Elina Maki Torkko (audiologi)
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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ONH Skanevard Sund bedriver verksamhet pa 3 orter, Angelholm, Helsingborg och
Trelleborg, och har ett sammanlagt upptagningsomrade pa ca 380000 invanare.
ST-utbildning bedrivs med utgangspunkt fran Helsingborg/Angelholm dar
lakarstaben sedan >10 ar ar gemensam och val inarbetad.

I Angelholm finns mottagning med ca 7000 besok/ar (skots enbart av specialister)
och operationsavdelning med dagkirurgisk enhet.

| Helsingborg finns mottagning med drygt 13000 mottagningsbesok/ar,
akutmottagning dygnet om med ca 5500 besok/ar, slutenvardsavd och
operationsavdelning inkl dagkirurgisk enhet.

Polikliniska operationer av hudtumaérer utfors av klinikens lakare dels pad ONH-
mottagningen, dels pa hudmottagningen. All basal ONHkirurgi
(tonsillektomi,tonsillotomi, abrasio och rorbehandling) samt 6vrig kirurgi som kan
goras polikliniskt, ffa nasa- bihalor, utférs i Angelholm. | Helsingborg bedrivs
fraktur- och traumakirurgi, kirurgi pa 6ron, stamband, nasa, bihalor samt mjukdelar
exklusive ONH-cancer. Man har nara samarbete med vélfungerande kakkirurgisk
klinik, med vilken man delar slutenvard pa& egen avdelning med 8 vpl.

Barn vardas pa gemensam barnavdelning. Pga bemanningsproblem stangdes den
halva pa barnavd dar ONH-barnen vardades arskiftet 2016/17. Detta medfor att
samordning med Ovriga regionen ffa SUS Malmé/Lund nu maste ske vid varje
inlaggning av barn. Detta har en negativ paverkan pa det elektiva flodet och
tillgangligheten for operationer pa barn som kraver slutenvard.

Under 2016 har operationsavdelningen i Helsingborg drabbats av
bemanningssvarigheter bland narkos- och operationsskoterskor, vilket medfort att
operationsutrymmet kraftigt minskat fran drygt 5,5 salsdagar/vecka till 0,75
salsdagar/vecka. De flesta ingrepp som inte kravt slutenvard har darfor flyttats fran
Helsingborg till Angelholm. ST-lakarna har darfér huvudsakligen opdag i Angelholm
tilsammans med specialist som en direkt foljd av den rddande situationen.
Audiologi och audionommottagning liksom logopedimottagning finns inom den
egna verksamheten. Okomplicerad hérapparatutprovning sker i privat regi utanfor
sjukhuset. P& mottagningen finns balanslaboratorium och sémnlaboratorium
inklusive utprovning av CPAP. Allergimottagningen ar organiserad under
medicinkliniken, men den &r kopplad till ONH. Sedan hdstterminen 2012 ges ONH-
kurser pa lakarprogrammet. Verksamhetschefen, som ar ONH-specialist har &ven
ansvar for 6gon och gyn/obstetrik. Enhetschefen for lakargruppen ar ONH-
specialist. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras
resp utvarderas.

Rapport audiologi:
Ingenting att tillagga utdver basrapportens text.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
B Uppfyller SOSFS ]
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kliniken har 24 6verlakarkompetenta ONH-specialister, varav 10 ar disputerade
och 2 ar dubbelspecialister - en i ONH/Audiologi och en i ONH/Foniatri. Darutover
har kliniken 3 ONH-specialister p& god vag mot bakjourskompetens. Flera av
klinikens medarbetare har reducerad klinisk tjanstgoring till forman forforskning,
deltid m.m. Det finns 4 privata ONH-specialister i Helsingborg och 1 i Angelholm.
Av de atta ST-lakarna innehar 5 ST-tjanst enligt gamla systemet och alla har gjort
minst ett &r av sin utbildning. Studierektor &r ONHspecialist och har paborjat ST i
audiologi. En av STlakarna avser att bli dubbelspecialist i ONH och foniatri. Det
finns tva vikarierande leg underlakare som har utsedda handledare.

Samtliga handledare ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning. Det galler &ven den engagerade och erfarna studierektorn,
som har en skriftlig uppdragsbeskrivning. Antalet lakare med adekvat kompetens
for att handleda ST-lakare &r tillréckligt. Det finns skriftliga instruktioner for
handledning.

Rapport audiologi:
Inget att tillagga utdver basrapportens text.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Hela Helsingborgs lasarett ar under renovering. Mottagningen &r evakuerad fran
sjukhusets huvudbyggnad och samlad i nya lokaler sedan varen 2015.
Mottagningen ar tekniskt valutrustad med rymliga funktionella rum. Pa
mottagningen finns balans- och sémnlaboratorium

och en omfattande CPAP-verksamhet. Lakarnas expeditioner ar forlagda i
angransande byggnad dar alla ST-lakare har tillgang till fast arbetsplats med egen
dator. Det finns tillgang for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och adekvata
tidskrifter. Kliniken har tillgang till tva jourrum.

Rapport audiologi:
Inget att tillagga utdver basrapportens text.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Alla nya kollegor far genomga ett detaljerat introduktionsprogram. Samtliga ST-
lakare har ST-kontrakt och uthildningsplaner som revideras fortldpande.

Storsta delen av utbildningen kan genomféras pa den egna enheten. Darutéver gor
alla

ST-lakare 12 ménaders sidotjanstgoring pA ONH-regionkliniken i Lund.
Randutbildning sker dessutom inom kékkirurgi, anestesi och plastikkirurgi. Traning
i flexibel skopi sker dels pa lungmedicin i Helsingborg och dels pa kirurgkliniken i
Angelholm. Intern randning sker specifikt for foniatri dar har man en
sammanhangande placering som avslutas med forhér. Planering for ytterligare
internrandning pagar. Kliniken ar dock inte fullt sektionerad.Samtliga ST-lakare har
god tillgang till den basala kirurgin och i viss man rhinologin. Pga den kraftigt
reducerade salstillgangen i Helsingborg bedrivs mycket reducerad volym av
mjukdels- och otokirurgi. Aven sluten vard, inklusive operationer, pa barn ar pga
benmanningsproblem sedan arsskiftet mycket kraftigt reducerad.
Akutverksamheten bedrivs jourtid med beredskap A och ar férlagd till sjukhusets
gemensamma akutmottagning, i annan byggnad, dar ONH disponerar 2
mottagningsrum. Verksamheten ar ganska hart belastad, ofta med nattliga
storningar, och med en kontinuerlig 6kning av antalet besok de sista aren. Jouren
utgor en adekvat del av tjanstgoringen och tid for aterhamtning/ledighet laggs ut
efter nattjour. Helgdygnen delas.

ST-lakaren som dubbelspecialiserar sig till foniater har regelbunden mottagning
och operation med foniater i Lund och deltar i foniatrironder.

Rapport audiologi:
Inget att tillagga utdver basrapportens text.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Schemalagda handledarsamtal genomférs, med undantag for den externa
sidotjanstgoringen, en gang per manad och de dokumenteras av ST-lakaren.
Personlig handledare utses for varje ST-lakare fran start. ST-lakarna dokumenterar
fortlopande uppnadd kompetens. Enhetschefen har arliga medarbetarsamtal med
varje ST-lakare. Specialistkollegium 1-2 ganger/ar for de ST-lakare som &r i tjanst
pa klinken. Ovriga utvarderingsmetoder som anvands ar 360 grader, DOPS, mini-
CEX och sit ins. ST-lakarna har mycket latt att fa hjalp i vardagen.
Utbildningsklimatet upplevs som mycket gott, det inbjuder till diskussion och fragor.
Det ar "hogt i tak” pa kliniken.

Det finns dagbakjour pd mottagningen. Vederbérande har en utglesad mottagning.
Som stdd for dagjouren finns aven en specialist som bakjour.

Rapport audiologi:
Inget att tillagga utdver basrapportens text.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Sedan tva ar tillbaka anordnas regionala ST-dagar en gdng/manad, sammanlagt
40 tillfallen under 5 &r, som ska tacka samtliga teoretiska mal under ST-
utbildningen. De flesta ST-lakarna haller pa med eller har avslutat HSC.
Schemalagd lastid, 4 timmar/manad, har nyligen inférts. Internutbildning med
kursrapporter och artkelreferat genomférs tisdag em och fredag morgon som
klinikens samtliga lakare turas om att ansvara for. Webutbildningen ar
schemalagd men prioriteras ofta bort. Tva veckor schemalaggs for inlasning till
specialistskrivningen.

Klinikledningen har en generds instéllning till utbildning och externa kurser. Alla
ST-lakare far en gang aka till AAONH.

Rapport audiologi:
Det finns ingen strukturerad teoretisk utbildning och uppféljning av teoretisk
kompetensutveckling. Det saknas regiongemensamt forum fér ST- audiologi.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har pabdrjat eller har planer for vetenskapligt arbete. Det finns en
sjukhusgemensam kurs i vetenskapsmetodik, varav fyra veckor &r avsatta for det
vetenskapliga arbetet. Fér doktorandprojekt, kopplade till universitetet i
Lund/Malmé, finns handledare pa kliniken. Det finns goda mdjligheter till
forskningsanslag och anslag for auskultation genom fonder knutna till sjukhuset.

Rapport audiologi:
Inget att tillagga utdver basrapportens text.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Sjukhuset ger for ST-lakarna kursen LeKo, som behandlar ledarskap,
kommunikation och vetenskaplig metodik i heldagsseminarier tva ganger per
termin under tva &r, samt vissa hela veckor, totalt cirka 6 veckor. ST-lakarna &r vid
minst ett tillfalle amanuens for lakarutbildningen. Ledarskaps-ST finns pa
sjukhuset.

Rapport audiologi:
Inget att tillagga utdver basrapportens text.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Medarbetarstaben har stor och bred kompetens, bade kliniskt och vetenskapligt.
Man har en erfaren och engagerad ST-studierektor.

Det finns skriftliga instruktioner for handledare och STlakare.

Handlednings- och utbildningsklimatet &r positivt.

Pa kliniken ar stdmningen god och man upplever att det ar "hogt i tak”.
Lyhordheten for enskilda initiativ &r stor.

Installningen till extern utbildning ar generos.

Handledning sker regelbundet och ST-lakarna utvarderas med k&nda metoder.

Antalet operationer avseende mjukdelar, otokirurgi och inneliggande barnsjukvard ar i
dagslaget otillracklig.

Det finns sma mojligheter att folja sjukdomsutveckling/handlaggning av svart énh-
sjuka barn.

Forutom den organiserade kursen kan man trana ST-lakarna pa ledarskap i vardagen
och ge strukturerad aterkoppling.

Litteraturanvisningar infér internrandning och op.

Styra remisser efter internrandning

Utnyttja webforelasningen
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