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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardcentral i centrala Vasteras med drygt 11.800 listade personer. Bred verksamhet med alla
aldrar representerade. Aldreboende och BVC/MVC verksamhet. Glest med jourtjanstgoring
kvéllar och helger for ST-lakarna.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

For ett halvar sedan fullbemannad vardcentral med fasta lakare men under vintern har 6 av 8
lakare slutat. Vardcentralen ar i nulaget underbemannad men ar under trovardig
ateruppbyggnad med nyanstéllning av flera fardiga specialister i allmanmedicin. For att l6sa
bemanningssituationen har stafettlakare hyrts in aret ut.

Sjukgymnaster, arbetsterapeut, kurator och dietist finns pa plats.

God tillgang pa sjukskoterskor.

Avsaknad av studierektorsfunktion under 1ang tid &r dock en pataglig brist medférande
svarighet att uppréatthalla Socialstyrelsens krav pa ST-utbildning.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas )
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning
ymliga och traditionella lokaler med bra utrustning.
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A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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D  Tjanstgoringens upplaggning

Aktuella utbildningsplaner gjordes vid anstaliningens bdrjan innan ST-l&karna hunnit
kartlagga sina individuella utbildningsbehov. Revision av utbildningsplaner ej varit aktuellt
annu eftersom ST-lakarna paborjade sina tjanstgoringar under senaste aret.
Jourtjanstgoring forekommer sparsamt for ST-lakarna.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs B
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E  Handledning och uppféljning

Uppféljning av sidotjanstgdring har genomforts regelbundet av handledare och ST-lakare
gemensamt.

Fortlopande bedomning omfattande alla mal i Malbeskrivningen har inte skett planerat.
Nyligen har en modell for kollegial bedémning med aterkoppling till den enskilda ST-
l&karen introducerats.

Tid ar avsatt varje vecka for regelbunden handledning men vissa problem med tidsforlust har
uppkommit pga upplagget med 2x30 minuterspass.

Handledning och kompetensutveckling dokumenteras inte rutinmassigt.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Intern och extern teoretisk utbildning genomférs kontinuerligt.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Malbeskrivningens krav kan uppfyllas. Handledare for det vetenskapliga arbetet kan erhallas
via Centrum for Klinisk Forskning.

Enheten saknar i dagslaget regelbundna méten for diskussion och kritisk granskning av
vetenskaplig litteratur.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Mojligheter finns att utveckla ledarskap och kommunikativ kompetens pa vardcentral.
Aterkoppling till ST-Idkaren avseende kommunikativ kompetens och ledarskap har hittills
varit sparsam.

Det finns hos verksamhetschefen och handledare en god vilja att lata ST-léakare handleda
under handledning.

En av ST-lakarna har t.ex utbildat sjukskdterskor infor start av drop-in mottagning.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Nytilltradd engagerad vardcentralschef och en valvillig installning hos erfarna handledare.
Bred klinisk verksamhet.

God sjukskaterskebemanning och god tillgang till 6vriga personalkategorier.

Svagheter
Relativt nyuppkommen brist pa fast anstallda specialister i allmanmedicin.
Studierektorn sjukskriven sedan ett ar tillbaka.

Forbattringspotential

Tydligt behov av fler specialister i allmanmedicin.

Jourtjanstgoringen for ST-lakare kan 6kas.

Mer individualiserade utbildningsplaner genom att tydliggéra utbildningsbehoven hos
enskild ST-lakare.

Avgransning och tydliggérande av innehallet i tiden avsatt for patientadministration.
Handledning och kompetensutveckling ska dokumenteras.




