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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Herrljunga klassas som glesbygd och vardcentralen &r den enda utbudspunkten for
primarvard i samhallet. Patientunderlaget ar heltackande och omfattar aven tyngre akutfall
och ambulansfall. Det finns 8500 listade patienter som skots av 2,8 specialister i
allmanmedicin, varav en dven ar verksamhetschef. Det finns f n tva ST-lakare i tjanst samt
en tillféallig, icke-legitimerad l&kare.

Lokalerna ar rymliga och andamalsenliga.

Jourtjanstgoring for ST-lakarna anses inte nédvandigt da sjukdomspanoramat dagtid
uppfyller malbeskrivningens krav pa handlaggning av akuta patientfall.

Foéredomlig (O3 God X Acceptabel (J Oacceptabel (J

B Tjanstgoringens upplagg:
Samtliga krav i malbeskrivningen ar uppfyllda.

Foredomlig O God X Acceptabel (3 Oacceptabel (3

C  Kompetenser och utrustning:
Handledaren nyligen tillsatt som ST-handledare for tva ST-lakare. Handledaren har sedan
tidigare god erfarenhet av AT-handledning.

Foredomlig (O God X Acceptabel (O Oacceptabel (O

Foreddomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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D  Handledning och uppféljning:

Handledarsamtal sker enligt Socialstyrelsens riktlinjer. Samtalen dokumenteras, men inte
regelbundet. Aterféringen fran handledaren av ST-ldkarnas kompetensutveckling kan
forbattras.

Foredomlig (O God X Acceptabel (3 Oacceptabel (J

E  Teoretisk utbildning:
Socialstyrelsens malbeskrivning 2008:17 &r for narvarande uppfyllid.

Foredomlig O God X Acceptabel (O Oacceptabel (O

F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:
Vetenskaplig kompetens och mojlighet till vetenskaplig handledning finns vid FoU-enhet i
Boras.

Foredémlig (J God X Acceptabel (J Oacceptabel (J

G  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens:
Maojlighet finns till utveckling av ledarskapskompetens.

Foéredomlig (3 God X Acceptabel O Oacceptabel (J

H  Karriarmdjligheter:
Finns inom det kliniska omradet.

Foredomlig OJ God X Acceptabel (3 Oacceptabel O3

Styrkor

Positivt och engagerat ledarskap som bedéms bidra till en 6ppen kommunikation och
gemenskapskansla.

Rymliga, lattarbetade och andamalsenliga lokaler

Glesbygd med heltéckande patientunderlag ar en tillgang

Samlat utbud av samlokaliserade kringverksamheter sasom sjukgymnastik, arbetsterapi,
BVC, MVC, dldreboende och ungdomsmottagning underlattar kommunikationen med
andra delar av primarvarden.

Tillgang till valgenomtankt regelverk och uthildningspolicy i regionen samt engagerad
studierektor.

Svagheter
Skort bemanningsunderlag vad galler 1akare med specialistkompetens.
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Forbattringspotential

Handledaren har en ny uppgift i att handleda ST-lékare och bor avsatta tid for att ga igenom
strukturen for ST-utbildningen. Ev. kan kompletterande handledarutbildning komma ifraga.
Varcentralschefen har forutsattningar att handleda ST-lak i ledarskapsutveckling, vilka bor
utnyttjas.

En ST-lakare kommer att fa mojlighet att handleda medicine studerande inom TYK-
programmet och bor fa stod for detta av sin egen handledare.

Man kan avsatta tid for diskussioner av egna patientfall for ST-lakarna. Detta kan ske inom
ramen for basgruppen, men aven for hela lakargruppen pa Herrljunga vardcentral.
Dokumentation av handledarsamtalen samt aterforingen av ST-lakarnas progress kan
behdva systematiseras.




