SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 16-10-11

Vardcentralen Hoo6r Hoor
Klinik Ort
Fia-Lotta Pipping Gosta Eliasson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Allsidig, dock oklart hur det blir med BVC, sker pa annan VC?. Har ej
beredskapsjourer.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Manga erfarna specilister, &ven andra specialitéer finns representerade. Modernt
ledarskap.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Uppfyller kvalitetsindikatorer. Modernt och fullstandigt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Placeringsschema finns. Utbildningsplaner som utgar fran malbeskrivningens krav
och revideras regelbundet saknas. Har ej beredskapsjourer. Avgrénsad pat.lista fér
ST respekteras inte vid bemanningsbrist, hanteringsstrategi for detta saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X000

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Engagerade och ambitiésa handledare. Avsatt tid fér handledning respekteras.
Mitt-i-ST gbrs men formaliserad struktur fér kompetensvérdering och aterkoppling
saknas/otillracklig.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Goda mdjligheter till att delta pa formaliserad utbildning samt kurser.
Internutbildning finns, ST engageras inte regelméssigt till detta. Studietid planeras
in men gar ofta at till adm.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Enheten har ett tydligt kvalitetstédnk med tydliggjorda mal och métetal, dar enskild
ST deltagit. Handledning och kurs tillgénglig via regionalt kompetenscentrum.
Bedbémning och éaterkoppling i vardagen kan uppmuntras mer.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Medsittningar anvédnds som bedémningsverktyg i patientarbete men fa tillfallen ges
till handledning under handledning, leda vardteam, och aterkoppling kring
utvecklingen i detta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Allsidig verksamhet, personalen omtdnksam om varandra.
Ambitdsa handledare och studierektor.

Chef som verkar mycket insatt i ST-utbildningen och engagerad med god vilja infor-
och kunskap om férbattringsarbete.

Bra och tydliga 6vergripande riktlinjer.
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Patientbelastning/underbemanning dar ST far ta mkt patienter som sen "hanger
kvar", paverkar utbildningsklimat.

Kompetensvarderingsmetoder och aterkoppling behéver bli fler och oftare.

Utbildningsplan som utgar fran malbeskrivningen saknas.

Utbildningsplan som utformas efter varje delmal i malbeskrivningen med fokus pa
forutbestamd kompetensvardering, for att kunna anvandas som ett levande verktyg
i handledningssamtalen, t ex ST-forums variant.

Oftare nyttja ST i ledarsskap, handledning, pedagogik/utbildning; t ex foreldsa om
genomgangna kurser, ga igenom PM/rutiner, handleda AT-lakare/studenter (under
handledning), leda vardteam/fokusgrupper/arbetsgrupper, forbattringsarbeten -
utvardera och aterkoppla.

Uppratta struktur for kompetensvardering, samverka med SR hur varje delmal bér
beddmas, sit-in, 360-gradersbedémning, styrd mottagning (diabetes, astma/KOL
etc) med "korkort". journalgranskning, kollegium etc.

Uppratta handlingsplan fér hur ST-lakarens patientbelastning ska hanteras under stor
press for att varna om patkontinuitet och skyddad studietid; kan det vara battre att
ha storre patientlista fran borjan sa att arbetet inte fylls pa med nya akuta patienter
hela tiden, som sen maste foljas upp? Tydlig anvisning vart "olistade" patienter i
forsta hand ska hanvisas, om inte akut sa atminstone infor uppféljningen?

Skapa fler mojligheter for vetenskapligt forhallningssatt i vardagen, t ex intern FQ-
grupp, journal club, eller enkel artikelgranskning. Hellre oftare och kort tid &n sallan
och lang tid.

Anvand overgripande riktlinjer som guidning ffa handledning, och aven for att
tydliggéra ST-lakarnas eget ansvar for att driva sin egen utbildning.
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