SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 161011

Horby VC Horby
Klinik Ort
Fia-Lotta Pipping Gosta Eliasson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Overgripande riktlinjer bra. Verksamhet allsidig och innehéller jour, dock ej
beredskap.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Tillganag till erfaren specialist och ytterligare kollegor har nyligen rekryterats.
Muiltidisciplinért uppldgg med tillgéng till BVC, MVC, rehab, éldreboende etc.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Uppfyller kvalitetsindikatorer. Stort och frascht. Eget lab.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utbildningsplan utifran delmal saknas. Introprogram finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO0

Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

God tillgang till kliniska instruktioner, medsittning anvédnds som verktyg, men
handledning och kompetensbedémning sker inte enligt malbeskrivning och lokala
riktlinjer. Fler handledare pa vég in.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO0

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Intern utbildning erbjuds évergripande fér ST men planeras ej regelbundet pa egna
arbetsplatsen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



o0 o>

OO0 W >

ST-ldkarna genomfor skriftliga arbeten men regelbunden
utveckling/kompetensbeddémning sker for séllan. Deltar ej i verksamhetens I6pande
férbéttringsarbeten pa ett strukturerat vis.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

Medsittningar genomférs. ST ansvarar séllan fér handledning (under handledning),
utbildning eller leder vardteam.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Allmanmedicin pa riktigt - patientunderlag (BVC, MVC, SABO etc) Lokaler +
utrustning toppbetyg. Kompetenser finns.

Medarbetarna bryr sig, lojala och valvilliga.
Kompetent studierektor.

Mycket pa gang, rekryteringar etc, man ser forbattringar framat.
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Handledning bedrivs inte enligt malbeskrivning eller lokala riktlinjer.
Utbildningsplaner saknas.

Verksamheten inbjuder inte till utbildning och utveckling - fokusgrupper, internutb,
vardteam etc.

Handledning - skapa férutsattningar; tid, stdd etc. speciellt nu i boérjan med ny HL.

Skapa utbildningsplan med fokus pa kompetensbeddmning, vilka metoder som ska
anvandas och nar.

Nyttja ST-lakarna for verksamhetens behov, internutb, kvalitetsarbeten etc. Goér
kvalitetsmatt och matetal tydliga sa att ST-lakarna blir mer delaktiga och ta mer
ansvar.

Skapa en tydlig ST- struktur (handledning, utbildning, patientlistor etc) som ar
motstandskraftig for att klara aven "daliga tider".

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



