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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall genomféras och utvarderas.
ST-kontrakt skrivs. Utbildningsplan skrivs av ST med stdd av handledare och SR.
Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas.
Befolkningen i omradet &r c:a 1500. NNV bedriver tre Vardcentraler i norra Jamtland, Hoting,
Stromsund och Hammerdal. En hel del samarbete mellan dessa enheter forekommer bl. a.
jourverksamhet. Underlaget for Stromsund ar 1700 invanare och Hammerdal 2200.

Hoting ar en avfolkningsbygd och minst 25% av de listade patienterna ar 6ver 65 ars alder.
Man bedriver mottagningsarbete, BVC, MVC, aldrevard med 80 platser och viss palliativ
vard och en del hembesdk. Det fods c:a 10 barn pa ett ar och man har idag c:a 80 barn mellan
0-6 aa.

Det finns en grupp kvotflyktingar ifran bl.a. Syrien, Etiopien, Sudan och Somalia. Tolksamtal
forekommer relativt ofta och man utfér halsokontroller. En del infektionssjukdomar har hittats
i gruppen.

Vaccinationsverksamhet bedrivs &ven for utlandsresor.

Verksamhetschefen har lang chefserfarenhet, men ingen medicinsk utbildning. Nara
samarbete sker med deldgaren och distriktslakaren i Hoting. Denne har arbetat c:a 20 ar pa
orten och ar barnfodd dér.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Vardcentralen ar en enlakarstation. Handledaren ar delagare och arbetar 80%, delvis med
chefsfragor. Denne har sjélv gjort sin ST pa Vardcentralen. Man har anstallt en distriktslakare
pa 50%. Darutover finns en ST-lakare som paborjat tjanstgoring januari 2013. Denne har varit
barnledig en del av denna tid och &r sa nu.

Man har en heltid DSK, USK och sekreterare. Man dr i tid med journalskrivning och pga liten
enhet delar man pa manga arbetsuppgifter.

Man delar resurserna psyKkiatrisjukskoterska, barnmorska och fotvardare med de andra tva
enheterna.

Sjukgymnasten ar pa plats tre dagar/vecka.

Det finns tillgang till en SR, som &r DL och har HL-utbildning samt lang erfarenhet.

Man har tillgang till disputerad lakare, som vetenskaplig handledare.

Det finns ett valutvecklat och fungerande stod for ST-utbildningen, saval pa Gvergripande
niva som fran primarvardens studierektor.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Lokaler finns for all sorts verksamhet. Det finns ingen extra teknisk resurs med hansyn till att
det &r 15 mil till ndrmsta sjukhus.

For att halla nere lokalkostnader, har man effektivt utnyttjat rummen. ST-lakaren har tillgang
till eget rum med en egen dator. Mindre bibliotek finns.

Apotek finns pa VC.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST, HL och SR har gjort en gemensam planering av ST-tiden och ST-kontrakt har skrivits.
Hittills har den ursprungliga planeringen foljts och man har &nnu inte gjort nagon arlig
revision av utbildningsplanen pga foraldraledighet utan detta kommer att ske vid atergang i
arbete.

Lakarna skoter sin egen tidbok och bokar in patienter efter telefonkontakt.

Det finns ett arligt seminarium for ST och HL tillsammans. Man har ocksa gemensam
utbildning pa de fem arliga utbildningsdagarna, vilka ar valbestkta och dubblerade.

JLL erbjuder alla de obligatoriska kurserna. HL-traffar finns varje termin.

Det finns god tillgang pa dokument ifran SR, som underlag for ST:s utbildningsprogram.
HL i Hoting gick HL-utbildning 2012 och deltar i HL-tr&ffar och utbildningsdagar.

VC betalar eventuella 6vriga kurser, vilket &nnu ej varit aktuellt.

ST arbetar en dag per vecka i Stromsund samt har en vardags- och en helgjour per manad
dar. Jouren bedrivs med beredskap och tillgang till bakjour finns. | Stromsund har man
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tillgang till 9 vardplatser, som ocksa skall skotas. Inlaggningsratt finns.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Avsatt tid for handledning finns en timme per vecka. Den har delvis gatt bort pga
kursdeltagande och ledigheter.

Video anvands ej. Sit-in férekommer och muntlig feed-back. En skriftlig utvardering &r
gjord.

Dokumentation av handledningen sker pa papper bade av ST och HL.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

JLL erbjuder alla obligatoriska kurser. Utover det finns mdjlighet att soka andra utbildningar
regionalt eller nationellt.

Fem gemensamma utbildningsdagar finns per ar for DL och ST.

FQ-grupp finns en heldag varannan manad med ST-lakare ifran olika \VC.

VC har en timmes lakarmote per vecka med mojlighet till diskussion av medicinska fall,
redog6rande av intressanta artiklar mm.

Gemensamt mote for lakarna pa de tre enheterna forekommer en gang per manad.
ST-lékaren ar medlem i SFAM,s forening for glesbygdsmedicin och kontaktpersonen &r
DL i Strémsund.

Tid finns for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST-lakaren deltar i den kurs i vetenskapligt arbete, som erbjuds och planerar en studie
angaende underlag for ultraljudsunders6kningar pa VC.

Inget konkret kvalitetsarbete pagar, men tankar finns runt kartlaggning av
diabetespopulationen pa VC.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren handleder lakarstuderande pa termin 5 och 8. Hon &r inte frammande for att axla
ansvaret som ortens lakare i framtiden.

Det framkommer en god kommunikativ formaga och hon &r vél etablerad i omradet, bade
ifran tidigare tjanstgoring under AT och som ST, samt att hon ar barnfodd i byn och boende
dér nu.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

ST har en enastaende forankring i befolkningen som fodd och boende pa orten. Hon har
tjanstgjort under AT och kommit fram till att hon vill tjanstgdra i Hoting till gagn for de
boende dér.

Det finns en god lokal k&nnedom.

Personalen beskriver en god sammanhallning och nagon personalomséttning forekommer g;j.
Den DL som tjanstgér 50% kan vid semestrar och ev. sjukdom tillfalligt utdka sin arbetstid.
Bemanningen pa lakarsidan ar god och méjliggor radfragning och kontakt med andra
specialister etc.

Schemat &r val anpassat utifran ST-lakarens behov och lakarna skéter tidboken sjalva.

Svagheter

Med ett litet patientunderlag ar det teoretiskt majligt att ovanliga sjukdomar ej blir sedda, da
de ar glest forekommande. Fa barn fods i omradet. Det finns oftast bara en kollega att
diskutera med och da kan man ej fa en hel grupps synpunkter pa en handlaggning samtidigt.
Detta kan delvis kompenseras i FQ-gruppen.

Langa reseavstand kan bjuda motstand mot att delta i kurser och andra utbildningar.

Da det funnits ett uppdamt behov av fasta lakare, har det blivit manga vardkravande patienter
listade och de utgor en hog arbetsborda, samtidigt som de gor det majligt att traffa manga
patienter.

Forbattringspotential

Man hoppas via god vard fa manga invanare listade till enheterna, s man har mojlighet att
utoka personalstyrkan. Det kan pa sikt gora det méjligt att fa fler ST-lakare till omradet och
mdjliggora fler kollegiala kontakter.

Lokalerna skulle ma bra av att kunna ut6kas, sa att man har fri tillgang till mikroskop,
syntavlor mm da flera lakare tjanstgor samtidigt.

Det finns annu inte nagon nationell utbildning inlagd och det finns fa kontakter utanfor JLL.
Deltagande i SK-kurser, SFAM-m0ten etc kan ge inspiration till larande, kvalitetsarbeten
mm.

Tjanstgoring pa annan VC, sasom invandrartat storstadsmiljo, kan tillfora en annan
dimension till Priméarvard.

Planering for och deltagande i examen kan ge en bra avslutning av ST och skapa kontakter
infOr framtiden.
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