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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)

Det finns gemensamma riktlinjer for landstinget om ST s genomftrande.

Verksamheten ar allsidig vad galler patientsammanséattning och sjukdomspanorama.
Vardcentralen har egen BVC, under tjéanstgoring pa Gyn innefattas aven MVC och
ungdomsmottagning. All utrustning som behdvs finns. Inom vardcentralen finns dven uppdrag
att skota sarskilt boende. Utanfor ordinarie verksamhet bedrivs flyktingmottagning.

Pa vardcentralen arbetar ldkare fran olika kulturer.

Féredomlig (J God X Acceptabel (J Oacceptabel (J

B Tjanstgoringens upplagg:

Tjanstgoringens upplaggning i Kronoberg &r likartad med en tidsplanering for
sidotjanstgoring och tjanstgoring pa vardcentral. Introduktionsprogram finns.

Fran och med 2014 kommer utbildningsplanerna att individuellt revideras arligen. Da blir det
mojligt att realisera den nya malbeskrivningens intentioner, dvs att utforma utbildningen efter
den enskilda ST lakarens behov och specificera hur malbeskrivningens olika delmal ska
uppnas inte bara ange tjanstgoringstid.

Det finns ett ST kontrakt med riktlinjer som reglerar det gemensamma atagandet om ST
utbildning.

Huvuddelen av tjanstgoringen genomfors pa vardcentralen. Upp till 24 manader kan goras pa
annan enhet. Jour bedrivs pa jourcentral i Vaxjo.

Foredémlig (O God O Acceptabel X Oacceptabel (3

Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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C  Kompetenser och utrustning:

Vardcentralen har &ndamalsenliga lokaler och utrustning.

De fast anstallda lakare &r alla specialister i allmdnmedicin med olika kulturell bakgrund.
Tillgang till studierektor finns.

Alla sjukskaterskor pa enheten ar distriktsskoterskor, special mottagningar finns for diabetes,
intontinens, demens, astma/KOL.

Det finns generella skriftliga intruktioner i Kronoberg om hur handledning av ST lékare ska
ga till. Det finns tillang till disputerade lakare via FOU enheten

ST lakarna har tillgang till eget rum och dator. Landstinget har via medicinska biblioteket
tillgang till medicinska tidskrifter. VVardcentralen har dessutom prenumeration pa
Studentlitteratur.

Foredomlig (3 God X Acceptabel O Oacceptabel O

D  Handledning och uppféljning:

Personlig och handledarutbildad handledare finns utsedd for ST lakaren. Dokumentation av
handledningen finns ej. Handledningen &r kontinuerlig och prioriteras gentemot
sjukvardsproduktion. Handledningen utgar fran ST-lakarens individuella behov. Andra
ldkare kan ge instruktioner vid behov.

Foredomlig O God X Acceptabel O Oacceptabel (3

E  Teoretisk utbildning:

I landstinget Kronoberg finns strukturerad regelbunden teoretisk utbildning for ST-lakare
som ocksa deltar i SFAMS forthildning for samtliga lakare. Man har ocksa ett speciellt
natverk for ST lakare med traffar 1ggr/man.

| schemat finns avsatt tid for sjalvstudier.

Vid lakarmdten finns utrymme for att ta upp patientfall.

Foredémlig O God X Acceptabel (O Oacceptabel O

F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Medicinskt vetenskapligt arbete utfors med hjélp av FOU enhet dar disputera handledare
finns tillganglig.

| kursen for ledarskap som erbjuds alla ST ldkare finns ocksa ett avsnitt for kvalitets och
forbattringsarbete.

ST pa vardcentralen har varit anstalld < 1 ar och har annu inte paborjat vetenskapligt eller
kvalitetsarbete.

Foredémlig (J God X Acceptabel (J Oacceptabel (J

G  Ledarskapskompetens:

Centralt i landstinget anordnas ledarskapsutbildning, handledarutbildning ingar i denna
utbildning

ST ges tillfalle att delta i kurs i kommunikativ kompetens men i arbetet pa vardcentralen 6vas
inte den kommunikativa kompetensen eller ledarskap.

Foredomlig (3 God X Acceptabel O3 Oacceptabel (3




H  Karriarmojligheter:
Man har inte diskuterat kommande karriarmojligheter men ST lakaren har &nnu inte kommit
sa langt i sin utbildning.

Foredomlig O3 God OJ Acceptabel X Oacceptabel UJ

Styrkor

Fast anstallda specialistkompetenta allménlakare finns nu efter tidigare vakanser, med
hyrlakarbehov. Ovrig personal har varit stabil Gver tiden.

Ett pagaende forbattringsarbete har resulterat i ett béttre utfall i vardvalets
kvalitetsindikatorer och detta kan vara viktigt for ST lakarens utbildningsmiljo.
Verksamhetschefen ser behovet av att utbildning och handledning prioriteras i forhallande till
produktion.

Handledningen utgar fran ST-lakarens individuella behov.

Svagheter

Lakargruppen har annu inte konsoliderat sig och hittat former for internutbildning.
Patienterna listas pa vardcentral och inte pa lakare vilket kan gora det svart att se vem som
har ansvaret for vilken pat. ST lakaren far da svart att folja enskilda patienter i deras
sjukdomsprocess eller tillfrisknande.

Forbattringspotential

Reservera tid for patientfallsdiskussioner pa lakarmoten.

ST forum kan ge mojlighet till enkel dokumentation av handledning och uppféljning av
utbildningsaktiviteter med arlig revision av utbildningsprogram, ev med stod av studierektor.
Arbeta med sit in bade med handledare och Gvriga kollegor for att se olika lakarstilar.

Ev eget ansvarsomrade for ST lakare pa vardcentralen som led i ledarskapsutveckling.




