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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Ogonmottagningen Hudiksvalls sjukhus, Region Gévleborg har ett upptagningsomréade pa ca
135 000 invanare. Ogonmottagningens uppdrag &r att bedriva lanssjukvard for invanarna i
upptagningsomradet. Till Hudiksvalls 6gonmottagning hor kommunerna i Hélsingland. En del
av ogonsjukvarden bedrivs av privata vardgivare. Verksamhetsomrade Ogonsjukvard
Gavleborg ar ett eget verksamhetsomrade och bestar av 6gonmottagningen/dgonoperation i
Hudiksvall respektive Gavle samt syncentral, totalt har upptagningsomradet 285 000
invanare. Lokalt i Hudiksvall finns en vardenhetschef som ar forsta linjens chef for samtlig
personal inklusive lakarna.

Pa kliniken bedrivs en bred Oppenvardsverksamhet, mottagning och Kirurgi.
Ogonmottagningen har viss brist pa specialister i verksamheten. De delar av den
specialiserade 6gonsjukvarden som inte bedrivs pa kliniken, framst bakre segment kirurgi och
kornealkirurgi, remitteras i forsta hand till Uppsala Akademiska sjukhus. Vid behov av
slutenvard finns tillgang till vardplats pa en ortopediskvardavdelning.

Sammanfattningsvis ar verksamheten tillréckligt stor och allsidig for att tillsammans med val
planerad sidoutbildning erbjuda adekvat bredd inom 6gonspecialiteten. Verksamheten har
jouransvar for akuta dgonpatienter dygnet runt varannan vecka, varannan vecka ligger
ansvaret pad Ogonmottagningen i Gévle. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur
specialitetsutbildningen ska genomftéras och utvéarderas. En jamstélldhetsplan finns pa
évergripande niva.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga handledare &r specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt handledar-
utbildning. Specialistkompetent studierektor finns som har genomgatt handledarutbildning.
Hon har en skriftlig uppdragsbeskrivning och har arbetstid avsatt for sitt uppdrag. Mojlighet
finns att ge ST-l&karna adekvat handledning och instruktion i det kliniska arbetet. Disputerad
vetenskaplig handledare finns inte pa enheten i Hudiksvall och ett samarbete avseende
projektarbeten finns med de kliniker dar ST-lakaren genomfor sin randutbildning men &ven
regionen Gévles forskningsenhet (CFUG) bidrar med kompetens under utbildningen.
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C  Lokaler och utrustning

God teknisk utrustning finns och lokalerna ar andamalsenliga for dagens dgonsjukvard. Fyra
ST-lakare har en gemensam expedition med egen arbetsplats och dator, nagot trang for
andamalet. God tillgang till bibliotekstjanst.
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D  Tjanstgoringens upplaggning

ST-lakare genomgar enhetens introduktionsprogram och har ST-kontrakt samt individuella
utbildningsprogram som Gverensstimmer med malbeskrivningen. Samtliga erbjuds
randutbildning inom de omraden som saknas pa kliniken samt kortare auskultationsperioder i
for ST-lakarens utbildning relevanta omraden. Det individuella utbildningsprogrammet
revideras arligen. Aven legitimerade ldkare med lingre vikariat pd kliniken har fatt
handledning och utsedd handledare. Den sammanlagda jourtjanstgdringen utgér mindre an 30
% av den aktiva tjanstgoringstiden pa kliniken.
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E  Handledning och uppféljning

En personlig handledare ar utsedd for varje ST-lakare. Handledarsamtal &r schemalagda till ett
tillifalle med tva timmar per manad. Handledarsamtal, uppnadd kompetens, forvarvade
kunskaper och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen dokumenteras av ST-lakarna.
Specialistkollegium genomfors regelbundet tva ganger per ar. Aterkoppling frén detta sker via
handledaren till ST-lakaren. Vardenhetschefen har arliga medarbetarsamtal med samtliga ST-
lakare. God tillgang till instruktioner i det dagliga arbetet genom bland annat dagbakjour och
det rader en god kollegial stamning pa kliniken dar alla hjalps at. Kliniken &r relativt liten med
nara och informella kontaktvagar vilket leder till att alla specialister har en god uppfattning
om ST-lakarnas kompetens.
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST-tjanstgéringen och ST-lakaren far ga alla
forekommande ST-kurser inom specialiteten. ST-ldkarna erbjuds &ven andra externa
utbildningar till exempel regionala och nationella ST-dagar inom specialiteten samt
landstingsgemensamma  kurser inom bland annat ledarskap, forskningsmetodik och
kommunikation. Internutbildning finns av olika slag pa verksamhetsomradet. En till tva
timmar per vecka i form av lakarmote pa mottagningen och en ST-ldkarutbildningsdag per
manad anordnas for ST av VO Ogon Gévleborg. Schemalagd tid for sjalvstudier ges med fyra
timmar per vecka.
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhallningssatt genom
landstingsgemensam kurs. ST-lakare genomfor ett skriftligt individuellt forskningsarbete med
stod av extern disputerad huvudhandledare. For detta har avsatts upp till tio veckors arbetstid.
Kvalitetsarbete genomfors enligt méalbeskrivning. Moten dar medarbetare diskuterar och
kritiskt granskar vetenskaplig litteratur finns i samband med ST-dagen i Region Gavleborg en
gang per manad. Inga sjalvstandiga forskningsprojekt har avrapporterats fran enheten de
senaste tva aren. Inom verksamhetsomradet finns kompetens for evidensbaserat
kvalitetsforbattringsarbete.
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

En kurs inom bland annat ledarskap, Plexus kompetensutveckling, finns inom Region
Gavleborg som alla ST lakare ska genomga. Strukturerad med-sittning anvands och ger
mojlighet till aterkoppling av kommunikativ kompetens. ST lakare har auskulterande AT -
lékare och ST-ldkare inom allmén medicin med under sina mottagningspass och handleder
dem i samband deras introduktion.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Styrkor

e Det foreligger en god ambitionsniva rérande ST utbildningen.

e Specialistkollegium genomfors regelbundet.

e Fungerande introduktionsprogram finns.

e Samtliga specialistlakare ger sig tid att svara pa ST lakarnas fragor, god tillgang till
instruktorer i det Iopande arbetet med dagbakjour och en god kollegial stamning rader
pa kliniken dar alla hjalps at.

e God mojlighet till kontinuitet i patient — lakarrelationen

e Samtliga specialistlakare engageras som huvudhandledare.

e Uppnadd kompetens och handledarsamtal dokumenteras av ST-lakarna.

e ST-lakaren erbjuds gora specialistexamen. Tid for instudering pa arbetstid ges.

e Administrativ tid finns avsatt i tillracklig utstrackning.

e Det finns goda méjligheter till randutbildning.

e Kliniken har en adekvat teknisk utrustning och &ndamalsenliga lokaler.

Svagheter

e Brist pa 6gonlakare gor att verksamheten belastas av stor efterslapning avseende
patient aterbesok och nybesok.

e Medveten satsning pa tillgang till dagbakjour i tillracklig utstrackning konkurrerar
med andra behov i verksamheten i nulaget men ar nddvandig for att uppna en positiv
effekt pa sikt.

e Schemalagd handledartid far ibland sta tillbaka for annan aktivitet.

e Ingen utvecklad struktur for utveckling inom och uppféljning inom
malbeskrivningens delomraden 13 — 18.

e Underlakarexpeditionen &r liten och trang.

e Krav pa redovisning av det vetenskapliga arbetet pa anvisat satt har inte funnits.




Forbattringspotential

Fler specialistkompetenta lakare behovs.

Strukturerad uppfoljning av ST-l&karnas sido-utbildning.

Anvanda checklistan som ett levande dokument under hela ST-tiden

Forbattra mojligheten att genomféra schemalagd handledning i praktiken enligt
intentionerna.

Utnyttja mojligheten till larande genom med-sittning ytterligare.

Inférande av handledartraffar kan dvervégas.

Kvalitetsarbetet som ingar i ST-utbildningen bor lyftas och struktureras.
Gemensamt pa enheten lista forslag till framtida kvalitetsarbeten som bidrar till att
utveckla verksamheten.

Forskningsarbetet bor redovisas pa angivet sétt.

Uppféljningen och aterkopplingen av ST-lakarnas utveckling inom ledarskap och
kommunikativ kompetens bor forbéattras.




