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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Kliniken ansvarar for planerad och akut ortopedisk sjukvard inom del av Gavleborgs
sjukvardsomrade med ett upptagningsomrade pa cirka 120000 invanare. Hela det ortopediska
panoramat kan handlaggas vid kliniken fransett tumorortopedi, viss ryggkirurgi och
barnortopedi.

Det finns dokumenterade rutiner sa att ST-utbildningen kan genomforas och utvérderas.
Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav kan uppfyllas och
innehaller den jourverksamhet som behdvs for att uppfylla malen. Det finns en skriftlig plan
som framjar ST-lakarnas réattigheter och mojligheter oavsett deras kon, etnicitet, religion eller
trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga handledare &r specialistkompetenta inom ortopedi och alla har genomgatt handledar-
utbildning. Det finns handledarinstruktioner och man har regelbundna specialistkollegier for
bedémning av ST-ldkarna. Regelbundna interna traffar for handlearna saknas. Studierektor
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finns med korrekt utbildning och uppdragsbeskrivning.

Kliniken har begransad tillgang pa ldkare med relevant specialistkompetens inom
ryggortopedisk subspecialitet.

Dessutom utgdr landstingets planerade krav pa hog sjukvardsproduktion en hammande faktor
for tillrackligt med tid for internutbildning. Tjanstgoringsplaceringar/delmal gar i samman-
hangande block enligt utbildningsplan.

Kliniken har tva disputerade lakare vilka kan fungera som vetenskapliga handledare.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Klinikens lokaler ar av god standard. ST-lakarna delar rum med egen skrivplats. Pa sjukhuset
finns ett medicinskt bibliotek med service for litteratursokning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning a
B  Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram baserat pa malbeskrivningen.

Handledar- och kompetensutvecklingssamtal sker pa schemalagd tid och dokumenteras. ST-
kontrakt finns for ST-l&karna.

ST-lakarna dokumenterar uppnadd kompetens och forvarvade kunskaper och fortlpande
beddmning sker vid aterkommande specialistlakarkollegium.

Utbildningsklimatet &r i grunden gott.

Jourtjanstgoringen ar en adekvat del av tjanstgoringen sa att malbeskrivningen kan uppfyllas.
Storre delen av tjanstgoringen kan utforas vid moderenheten sa att malbeskrivningen kan
uppfyllas men ST-lakarna behdver randutbildning i barnortopedi och frakturkirurgi vid annat
sjukhus.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Varje ST-lakare har en personlig handledare. Handledningen utgar fran ett
utbildningsprogram som &r individualiserat. For regelbundna handlednings-/utvecklingssamtal
och deras dokumentation &r avsatt regelbundet aterkommande tid.

ST-lakarna dokumenterar uppnadd kompetens och forvarvade kunskaper fortlopande.




Bedomning av detta sker vid aterkommande specialistkollegium enligt faststalld rutin dar ST-
likare och handledare gor en skriftlig bedomning enlig mall. Aterkoppling till ST-lakarna sker
och brister atgardas pa lampligt satt.

Det ar for ST-lakarna latt att fa diskutera kliniska problem med aldre kollegor. Det finns
regelbundna  kompetensutvecklings-/medarbetarsamtal med verksamhetschefen eller
enhetschef.

Verksamheten har tidigare granskats genom SPUR-inspektioner.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in for ST-lakarna enligt malbeskrivningens
krav. ST-lakarna far delta i extern utbildning enligt malbeskrivningens krav. Tid for
sjalvstudier finns ej inom arbetstiden.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Samtliga ST-lakare ges mojlighet att genomfora ett individuellt arbete enligt vetenskapliga
principer samt kvalitetsarbete. Kliniken har tre disputerade ladkare. Dessutom finns i
landstinget regi FoU-enhet som anordnar kurser i forskningsmetodik och évrigt stod.

Kvalitetsarbeten genomfors enligt malbeskrivningens krav, t.ex. i form av vardprogram och
redovisas inom kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna har mdjlighet att utveckla kommunikativ kompetens muntligt och skriftligt i
enlighet med malbeskrivningen. Detta sker kontinuerligt under det dagliga sjukvardarbetet.
Program for ledarskapskompetens och kommunikativ formaga finns i landstingets regi och
inlemmas tidigt i ST-utbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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Styrkor

Verksamhetens bredd medger storre delen av ST-utbildningen pa moderenheten.
Kompetent lakarstab.

Generos attityd fran Kklinikledning vad avser sidotjanstgoring, kurser, extern
handledning, forskning etc.

Aterkommande specialistkollegium dar ST-lakarna beddms enlig fasta kriterier.
Schemalagd tid for handledarsamtal minst varje manad.

Valstrukturerad utbildning i kommunikation, ledarskap etc. som ligger tidigt under
ST-tiden.

Att man det senaste aret har vidtagit strukturella atgarder for battre ST-utbildning
(langre tids block for tjanstgoring pa antingen elektiv eller akut ortopedi.)
Forstarkningsjour under helger for ST-lékare att operera akutfall med bakjoursstod.
Jourtjanstgoring som tar hansyn till ST-lakarnas 6nskemal.

Svagheter

Pressat arbetsschema utan tid for sjalvstudier.

Interna handledartraffar saknas.

Schemalagd internundervisning pa arbetstid fungerar inte sedan ett ar tillbaka.
Bristfalligt stod fran specialistlakare under avdelningsarbetet sérskilt pa akutsidan.

Forbattringspotential

Aterinférande av regelbunden internutbildning pé arbetstid.
Utvardering av uppnadda delmal skulle kunna ske pa varje sektion efter varje
placering och med klinikinterna kriterier.

Mer anvindning av aterkommande kunskapsprov, t.ex. medsittning (”sit-in”),
seminarier.

Infora interna handledartréaffar minst tva ganger/ar.

Skapa utrymme for sjalvstudier inom arbetstiden.

Battre samordning av ldnsgemensamma utbildningsaktiviteter mellan Géavle och
Hudiksvall.

Malséttning att ST-lakarna genomfor Svensk Ortopedisk Forenings frivilliga
ortopedexamen.




