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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vid verksamheten finns de férutséttningar som behdovs for att genomfora ST-
utbildning med hog och jamn kvalitet. Tjanstgoringen &r tillréckligt allsidig for att
malbeskrivningens krav ska uppfyllas. Inom obstetriken kompletteras dessutom
utbildningen med tjanstgoring pa universitetsklinik. Det finns en regionévergripande
plan for att motverka krankande sarbehandling, trakasserier och diskriminering. Det
finns skriftliga riktlinjer inom de flesta av malbeskrivningens omraden hur ST skalll
genomforas och regelbundet utvarderas. Emellertid saknas dessa helt inom nagra
omraden.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-handledare och studierektor ar specialistkompetenta och har
genomgatt handledarutbildning. Studierektor har skriftlig uppdragsbeskrivning och
avsatt tid for sitt uppdrag. Det finns tillrackligt manga specialistkompetenta lakare
och 6vrig personal for att kunna ge handledning och instruktion. Overgripande
instruktion for hur handledning av ST-lékare saknas, men &r under utformning.
Handledartraffar for ST-handledarna saknas, men kommer att inféras i nartid.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. Alla lakare har
egen fast arbetsplats. Emellertid delar manga ST-lakare rum och det framkommer
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att mojligheterna till ostort arbete darfor inte alltid kan garanteras. Det finns dock
mojlighet att lana annat rum om behov av att sitta enskilt uppkommer. Medicinskt
bibliotek finns med god tillgang till tidskrifter on-line.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Verksamheten innehaller jour i lagom mangd. ST organiseras och genomfors sa
att malbeskrivningen kan uppfyllas. Handledarsamtal och ST-lakarens
kompetensutveckling dokumenteras regelbundet av ST-lakarna. Daremot ar
rutinen for deras utvardering nagot bristfallig. Alla ST-lakare har inte erhallit
strukturerad introduktion pa arbetsplatsen men ett nytt introduktionsprogram for
nya lakare ar framtaget. Alla ST-lakare har ST-kontrakt men tillréckligt precisa
individuella utbildningsprogram saknas ofta och de som finns revideras inte enligt
rekommendation. Studierektorn har en organisatorisk stodfunktion till klinikledning,
ST-lakare och handledare i enlighet med rekommendation.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har en huvudhandledare och en handledare dven under
sidotjanstgdringen. Det sker en fortldpande bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling till exempel genom ST-kollegium 1-2 ganger/termin.
Handledarsamtal halls regelbundet och inlagt i schemat. Handledningen skall utga
fran den individuella utbildningsplanen, men da individuell utbildningsplan saknas
eller inte ar regelbundet reviderad uppfylls detta krav ej till fullo. Handledarsamtal
och ST-lakarens kompetensutveckling dokumenteras dock regelbundet av ST-
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lakarna och verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-
lakarna. Sit-in som beddmningsmetod forekommer dock endast sporadiskt. Andra
metoder for bedomning sdsom diagnostisk skrivning mm anvands ytterst sparsamt
och inte i forvag 6verenskommet. Hur uppfoljning av sidoutbildningen sker ar
oklart.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Externa kurser beviljas i enlighet med malbeskrivningen. Regelbunden intern och
extern utbildning ar schemalagd. Schemalagd tid for sjalvstudier ar ett obligatoriskt
krav. Sjalvstudietid har funnits men pa senare tid anvants till annan verksamhet.
Den planeras nu att ater schemalaggas. Studierektorn medverkar vid
samordningen av ST-lakarnas externa och interna utbildningar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Obligatorisk regiongemensam utbildning ingar for att uppna ett medicinskt
vetenskapligt syn-och forhallningssatt. Alla ST-lakare utfor vetenskapligt arbete
samt kvalitetsarbete i enlighet med malbeskrivningen. Tva disputerade
lakare/vetenskapliga handledare finns pa kliniken. Det finns goda forutsattningar
for ST-lakarna att aktivt delta i klinikens kvalitetsarbeten. Redovisning samt
aterkoppling av utférda arbeten sker. Schemalagda moten for kritisk granskning
och diskussion av vetenskaplig litteratur finns. Tillgang till
doktorandprogran/utvidgad klinisk forskning finns. Oklart om nagon veteskaplig
artikel publicerats.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
Uppfyller SOSFS X
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakare genomgar regiongemensam kurs i ledarskap och kommunikativ
kompetens. ST-lakarna ges mdjlighet att handleda léakarstudenter och AT-lakare
som befinner sig pa kliniken. Daremot saknas handledning i ledarskap helt liksom
metoder och struktur for bedémning och aterkoppling av ST-lakarens fardigheter
avseende ledarskap och kommunikativ kompetens. Vidare saknar ST-lakarna
mojlighet att undervisa med handledning. Tid finns avsatt en morgon/vecka for att
trana undervisning for kollegor men detta har ej &nnu kommit igang.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Bra sammanhallning i lakargruppen.
Ledningen positiv till ett bra utbildningsklimat.
Gemensam Klinik Gavle/Hudiksvall.

Trivsel i lakargruppen.

| stora drag bra struktur pa ST-utbildningen.
Erhaller bred kompetens.

Ambitiés och drivande studierektor.

Val avvagd jourtjanstgoéring.

Bra stdd till ST-lakarna i det dagliga arbetet.

Det finns ingen struktur fér handledning och uppféljning av ST-lakarens utveckling i
ledarskap och kommunikativ formaga.

Lakarbemanningen i minsta laget for tillfallet.

Operationstillfallen/planering utnyttjas ej till fullo fér undervisning.
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Instruktion gallande handledning och uppféljning av kommunikativ formaga och
ledarskap maste har tillskapats och behover anvandas.

Utnyttja fordelarna med lansklinik i utbildningen, till exempel genom att véxelvis
tjanstgora vid de olika enheterna eller "lana” bemanning mellan varandra i
utbildningssyfte men ocksa vid tillfalliga bemanningssvackor.

Se over vad ST-lakarna far ut av randningen i Uppsala. Ar det val anvand tid?

UtOka arsenalen av utvarderingsmetoder, till exempel mitt-i-ST, sit-in, patientfeed-
back pa bemoétande mm.

Aven vid lakarbrist &r ST-tjansten en utbildningstjanst. Man kan utifrdn produktionen
tillfélligt andra arbetsuppgifter/placering men inte helt ta bort exempelvis
inlasningstid eller handledning.

Schemaframforhaliningen. Med langre framférhallining kan svackor i bemanningen, till
exempel vid kurser, lattare forutses. ST-lakarna kan ocksa planera in till exempel
resor med god framférhallning.
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