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STRUKTUR 

A Verksamheten 
Verksamheten är allsidig och det finns förutsättningar att genomföra ST-utbildning med jämn 

och hög kvalite. Beroendemedicin ligger organisatoriskt utanför psykiatrin men tillgodoses 

med placering på en annan ort. Första linjens psykiatri hör organisatoriskt utanför psykiatrin 

varför placering inom primärvården är obligat. 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS 

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs 

B  Medarbetarstab och interna kompetenser 

Samtliga huvudhandledare har genomgått handledarutbildning. Studierektor finns och har en 

skriftlig uppdragsbeskrivning. Antalet ST-läkare är för få för att skapa en optimalt fungerande 

ST-grupp. Det föreligger en viss brist på fastanställda specialister. Det finns flera nya 

specialister under inskolning i handledar- och specialistläkarrollen. 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS 

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs 

Gradering 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 

men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 
C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 

förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 

föreskrifter och allmänna råd. 



 
 

 

 

 

C Lokaler och utrustning 

Ändamålsenliga lokaler vilka erbjuder arbetsplatser till var och en. Fint jourrum med pentry 

men utan tillgång till dator. 
 

A  Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS  

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 

PROCESS 

 

D Tjänstgöringens uppläggning 

Tjänstgöringens upplägg har i hög utsträckning individualiserats efter ST-läkarnas 

individuella behov och förutsättningar.  

Sidoutbildning inom beroendemedicin sker på annan ort. Jourtjänstgöring sker i begränsad 

omfattning mot bakgrund av individuella anpassningar. 
 

A  Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS  
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 

E Handledning och uppföljning 

Handledning ges regelbundet med huvudhandledare. Handledning sker individanpassat. 

Engagerade handledare. ST-läkarna är nöjda med handledningen. Formella 

utvärderingsinstrument används endast i mindre omfattning. 
 

A  Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS 

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 

F Teoretisk utbildning 

Det finns goda möjligheter att delta i externa utbildningar och kurser.  
 

A  Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS  

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 

Alla ST-läkare går en för regionen gemensam kurs i forskningsmetodik. Regionens CFUG 

enhet i samarbete med Uppsala Universitet är hjälpsam med att ST-läkare ska få handledning 

och projekt gällande arbete  enligt vetenskapliga principer. En specialist inom kliniken är 

disputerad.  



A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS 

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 

ST-läkare ges möjlighet att föreläsa för yngre kollegor samt leda team. 

Utvärdering av dessa delmål sker ej systematiskt. 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS 
C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs 

Styrkor 

 Det finns stor individuell frihet i planering och genomförande av ST-utbildning

utifrån individuella förutsättningar.

 Goda möjligheter att genomföra externa utbildningsaktiviteter.

 Mindre subspecialiserade enheter som erbjuder längre placeringar med möjlighet att

följa upp patienter över en längre tid och se flera diagnoser och sjukdomsförlopp.

 Bra utbildningsklimat.

 ST-utbildning prioriteras inom kliniken.

Svagheter 

 Det finns för få antal ST-läkare.

 Flera av klinikens specialister är relativt nya och fortfarande under inskolning i såväl

handledar- som specialistläkarroll.

Förbättringspotential 

 Utöka antalet ST-läkare för att skapa ett optimalt utbildningsklimat.

 Fortsätta utveckla det redan befintliga mentorskapet för de nya specialisterna.

 Genomföra strukturerade utvärderingar för samtliga delmål på ett systematiskt sätt ffa

med hänvisning till de nya föreskrifterna SOSFS 2015:8.


