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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten &r allsidig och det finns forutséttningar att genomféra ST-utbildning med jamn
och hog kvalite. Beroendemedicin ligger organisatoriskt utanfor psykiatrin men tillgodoses
med placering pa en annan ort. Forsta linjens psykiatri hor organisatoriskt utanfor psykiatrin
varfor placering inom priméarvarden &r obligat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga huvudhandledare har genomgatt handledarutbildning. Studierektor finns och har en
skriftlig uppdragsbeskrivning. Antalet ST-lakare ar for fa for att skapa en optimalt fungerande
ST-grupp. Det foreligger en viss brist pa fastanstillda specialister. Det finns flera nya
specialister under inskolning i handledar- och specialistlakarrollen.
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C  Lokaler och utrustning
Andamalsenliga lokaler vilka erbjuder arbetsplatser till var och en. Fint jourrum med pentry
men utan tillgang till dator.
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D  Tjanstgoringens upplaggning

Tjanstgoringens upplagg har i hdg utstrackning individualiserats efter ST-lakarnas
individuella behov och férutsattningar.

Sidoutbildning inom beroendemedicin sker pa annan ort. Jourtjanstgoring sker i begransad
omfattning mot bakgrund av individuella anpassningar.
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E Handledning och uppféljning

Handledning ges regelbundet med huvudhandledare. Handledning sker individanpassat.
Engagerade handledare. ST-lakarna ar néjda med handledningen. Formella
utvarderingsinstrument anvénds endast i mindre omfattning.
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F  Teoretisk utbildning

Det finns goda mojligheter att delta i externa utbildningar och kurser.
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Alla ST-lakare gar en for regionen gemensam kurs i forskningsmetodik. Regionens CFUG
enhet i samarbete med Uppsala Universitet ar hjalpsam med att ST-lékare ska fa handledning
och projekt gallande arbete enligt vetenskapliga principer. En specialist inom Kkliniken &ar
disputerad.
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
ST-lékare ges mojlighet att forelasa for yngre kollegor samt leda team.
Utvardering av dessa delmal sker ej systematiskt.
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Styrkor

e Det finns stor individuell frihet i planering och genomférande av ST-utbildning
utifran individuella forutsattningar.

e Goda mojligheter att genomfora externa utbildningsaktiviteter.

e Mindre subspecialiserade enheter som erbjuder langre placeringar med méjlighet att
folja upp patienter dver en langre tid och se flera diagnoser och sjukdomsférlopp.

e Bra utbildningsklimat.

e ST-utbildning prioriteras inom Kliniken.

Svagheter
e Det finns for fa antal ST-lakare.
e Flera av klinikens specialister &r relativt nya och fortfarande under inskolning i saval
handledar- som specialistlakarroll.

Forbattringspotential
e Utdka antalet ST-lakare for att skapa ett optimalt utbildningsklimat.
e Fortsatta utveckla det redan befintliga mentorskapet for de nya specialisterna.
e Genomfora strukturerade utvarderingar for samtliga delmal pa ett systematiskt satt ffa
med hanvisning till de nya foreskrifterna SOSFS 2015:8.




