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Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Lipug&%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



o0 w >

OO0 w >

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras och
utvarderas. Det ar likasa en tillrackligt allsidig tjanstgoring for att Malbeskrivningens
krav ska kunna upfyllas.

Halsocentralen ligger i centrala Hudiksvall och har drygt 13500 listade patienter.
Multidisciplinart upplagg med tillgang till BVC, psykosocialt tema, fysioterapeut,
aldreboende etc

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns ingen fast anstalld specialistkompetent Iakare. Enheten bemannas enbart
av hyrlakare med varierande formaga till instruktion.
Det finns en ST-lakare med huvudhandledare pa annan enhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Rymliga lokaler med adekvat utrustning.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST -lakaren har indiviuellt utbildningprogram som féljs upp och utvarderas av
huvudhandledare.

Det saknas individuella utbildningsprogram fér legitmerade |lakare som arbetar en
langre tid.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Svarighet med fortldpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet eftersom huvudhandledaren finns pa
annan enhet och handledning oftast sker under jourtid.

Svarighet att fa fortldpande instruktion och aterkoppling under tjanstgéring.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO0

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Teoretiska utbildningsmoment planeras in och genomfors. Internutbildning baseras
inte pa lakarnas behov. Det finns ingen fast lakargrupp.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Svarighet att bedéma och aterkoppla kvalitetsutveckling da handledaren arbetar pa
annan enhet. Vetenskapligt arbete genomférs med hjalp av vetenskaplig
handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Bristande mdjlighet att bedoma ST-lakarens kompetens i handledning och
ledarskapsutveckling. Bristande méjlighet att undervisa under handledning,
handleda med aterkoppling och utveckla ledarskapskompetens som kan bedémas
och aterkopplas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X000

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Lipu?%ﬁ;

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Rymliga lokaler och stabil sjukskoterske/ underskoterske- grupp.
En resursstark ST-lakare.
Erfaren, strukturerad, narvarande och kunnig studierektor.

Ingen fast anstalld specialistkompetent lakare.
Stafettlakare med svarighet att ge instruktioner i dagliga arbetet.
Chefsbyte bade pa enhets- och verksamhetsniva..

Efter tillsattande av ny enhetschef och tillsvidareanstalld verksamhetschef finns
mojlighet att i gott ledarskap skapa en arbetsmiljé som framjar fast lakarbemanning.

ST-lakaren bor, i vantan pa fast handledarutbildad specialistkompetent lakargrupp,
byta enhet for att kunna erhalla en adekvat ST- utbildning.
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