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Kenth Martinsson, Katharina Schubertsson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Lipug&%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



0O w >

o0 w >

Husensjo vardcentral har ca 8 300 listade patienter. BVC, aldremottagning och
asylmottagning finns pa enheten. Tillgang till fysioterapeut och arbetsterapeut samt
dietist och psykoterapeuter. Specialistskdterskemottagningar for diabetes,
astma/KOL, hypertoni, levnadsvanor, vaccination och klassisk
distriksskoterskemottagning.

Det finns skriftliga riktlinjer om hur ST-utbildningen ska genomféras och utvarderas
och tjanstgoéringen ar tillrackligt allsidig fér goda utbildningsmdjligheter. Enheten
har inte ansvar for nat aldreboende i nulaget men bedriver hemsjukvard.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Enheten ar valbemannad med 7 specialister i allmanmedicin som alla ar utbildade
ST handledare. Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledning av ST
lakare skall ga till och en skriftlig uppdragsbeskrivning for SR. Det finns
regelbundna handledartraffar, minst 1 per termin.

Pa enheten finns en forskande specialist i allmanmedicin som haller pa att
disputera.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns andamalsenliga lokaler och ST lakarna har eget rum. Det finns
oronmikroskop, dgonmikroskop och gynstol. Enheten har en ultraljudsapparat men
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denna ar utlanad till annan enhet och darfér inte tillganglig for intresserade ST
l&kare som vill lara sig mer.
Det finns tillgang till adekvat bibliotekstjanst.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Det finns en tydlig utbildningsstruktur dar studierektorerna upprattar ett ST
kontrakt, en individuell utbildningsplan som revideras arligen av SR, HL och ST
l&karna. Introduktionsprogram finns men alla ST har inte erhallit denna.

ST lakarna upplever att de far se en bred patiengrupp men att hembesdken har
blivit farre sedan specialisterna tilldelats dessa i hogre utstrackning.

Jourtjanstgoring gors i mindre omfattning med 2-3 arbetspass pa kvalls- och
helgmottagning under hela ST tiden. Beredskapsjourer fran hemmet ar utlagt pa
FALK och ingar inte i tjanstgoringen. Vid ytterligare intresse kan fler jourpass
erbjudas och sidoplacering med FALK bilen mdjlig. Husensj6é anvarar inte for eget
aldreboende men det ar mojligt att fa ansvara for aldreboende via annan
vardcentral vid intresse.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

Handledning utgar fran det individuella utbildningsprogrammet och finns
schemalagt. HL behaller tiden aven under ST lakares randning for att skota/
kontrollera ST signeringskorg och bedéma ST lakares kompetensutveckling.
Medsittningar gors regelbundet. ST kolleguim har genomférts 1 gang med gott
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ST lakare handleder lakarstudenter pa termin 11.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Region Skane tillhandahaller allt fler obligatoriska kurser varfor det har blivit lattare
att komma med kurser. Internutbildning finns och nagra av ST lakarna har gjort ett
forslag hur internutbildningen kan utvecklas ytterligare men detta har inte
implementerats annu. ST deltar vid HALSA méten och FQ grupper regelbundet.
Lastid schemalaggs pa enheten i adekvat omfattning, 2-4 h (beror av tjanstegrad).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns goda forutsattningar att genomfora ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer. Man har en forskande specialist pa enheten. Det finns ett
fungerande dokorandprogram i regionen. Det finns &ven goda férutsattningar att
genomféra kvalitetsarbete pa enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Det ges forutsattningar for att utveckla den kommunikativa kompetensen samt
kompetens i ledarskap. Medsittningar gérs regelbundet. Som ST lakare far man
ansvara och halla i utbildning av féraldragrupper och patientgrupper. Dock
efterfragar ST lakarna mer kontinuerlig handledning och aterkoppling av
ledarskapskompetensen. Regionen erbjuder ledarskaps- och kommunikativ kurs
for ST lakare och det finns tillgang till ledarskaps-ST i regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Bra évergripande utbildningsstruktur for ST utbildningen i regionen. ST forum
anvands mycket, dar dokumenteras IUP, arliga revisioner samt individuell portfél;.

Bra engagerad och lyhérd chef.

Bra med gemensam HL tid vilket alltid s&krar upp HL for ST pa enheten. Bra att HL
handledartid kvarstar under ST sidoplaceringar och kurser for HL méjlighet att
utvardera adeptens kompetensutveckling och planera framtida
handledningstillfallen.

Stor grupp med 7 specialister for 4 ST mojliggor dagliga instruktioner aven av andra
an egen HL.

ST kollegium.
Snart disputerad specialistkollega.

Stordoktor for ST fragor.
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Avsaknad av aldreboende i nulaget. Man kan dock randa sig pa narliggande
aldreboende under sin ST.

Man har bytt datum vilket gor att ST tappat kontinuiteten med sina tidigare patienter.

Oka internutbildningstid och planera innehallet.
Oka antalet medsittningar/sit in med video for ytterligare kompetensbedémning.
Gora sidoplacering pa aldreboende obligatoriskt.

Mojlighet till fler hembesok.
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