SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-05-16

Vardcentralen Husie Malmo
Klinik Ort
Kerstin Ermebrant Charlotte Stahl
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Landstingsdriven verksamhet i Region Skanes halsoval. Omradet ar lugnt med god
socioekonomi. 12 667 listade. Listning sker pa lakare men vakanser finns.
Patientsammansattning och sjukdomspanorma uppfyller kriterier fér bra
specialiseringstjanstgoring. Manga aldre multisjuka. 1 600 patienter ar éver 75 ar.
Vardcentralen har ansvar for 2 BVC men ej MVC. Det finns 4 sarskilda boenden for
aldre. Till hdsten 6ppnar ett demensboende med 72 platser.

Skriftliga riktlinjer finns fran vardgivaren for hur ST-tjanstgéringen ska genomféras
och utvarderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

5 specialister i allmanmedicin ar tillsvidareanstallda, omraknat till heltid 3,5. 4 av
dem har handledarutbildning. 3 vikarierande lakare finns ocksa. Enheten har 3 ST-
lakare och en lakare som tjanstgor under ST-liknade former med handledning.
Enheten har tillgang till studierektor med genomgangen handledarutbildning och
skriftlig uppdragsbeskrivning. Antalet specialister som handleder ar 4 motsvarande
3,25, en lakare har varit sjukskriven men pa vag tillbaka.

Antalet specialister tillgangliga for instruktioner ar i underkant.
Handledartraffar inbjuds handledarna till men uteblir oftast.
Generella skriftliga instruktioner for handledningen finns.

| 6vrigt finns en stort antal medarbetare med mangfacetterad kompetens - bland
annat har man skoéterskebaserad astma/KOL, diabetes, fysioterapeuter, psykolog
kurator. En aldremottagning kommer att dppnas inom kort.

Det pagar rekrytering av en ytterligare specialist i allmanmedicin och en ST-lakare.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokalerna byggs om just nu och blir moderna. ST-lakarna kommer att ha sitt
administrativa arbete i en gemensam lokal med egen datorutrusning. Det kliniska
arbetet sker da pa ett annat plan i en enhet med en mindre expedition med dator
och narliggande undersokningsenhet. Kunskapsstdd finns litteraturmassigt och
natbaserat.

Ogonmikroskop saknas. Utrustning fér tympanometri finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Introduktion sker enligt ett faststallt program. ST-kontrakt finns.

ST-tjanstgoringen genomfors enligt malbeskrivningen och ST-lakarna har
individuella utbildningsprogram som féljs upp och revideras i samrad mellan
studierektor, handledare och ST-lakare.

ST-lakarna far delta i jour pa jourcentral kvallar och helger och har senare i
utbildningen mdjlighet att folja med Falck-bilarna nattetid.
Vardcentralschefen foljer ST-lakarnas utveckling via ST-Forum.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Varje ST-lakare har egen handledare och handledningen utgar fran det individuella
utbildngsprogrammet. Ar handledaren tilifalligt borta tar annan handledare 6ver.

1 timma i veckan schemalaggs som handledningstid men hinns inte alltid med fullt
ut. Sit-in och videofilmade konsultationer férekommer. En av AT-lakarna finns med
i Astma/KOL-grupp som traffades under varen. Samarbete mellan ST-lakare och
fysioterapeut sker, men i dvrigt ar inte teamarbete inplanerat i schemat.

Det ar 6ppna dorrar for instruktioner och fragedoktor finns men tidspress reducerar
att ST-lakarna kan fa tillrackliga instruktioner.

ST-lakarna har BVC under handledning utifran ST-lakarens behov. Normala
graviditeter kan ST-lakarna fa se pa narliggande MVC hos specialist i gynekologi.
ST-lakarna har ansvar for SABO med handledning. Vardcentralen har ansvar for
flera aldreboendeen med totalt 180 platser.

Alla ST-lakarna dokumenterar inte vad som avhandlas pa handledningstimmen.
Arsrapporter dokumenteras i ST-Forum och fungerar bra. Mitt i ST genomfors.

Var fjarde vecka under randning ar hemvandarvecka. Da ar det sarskilt tungt att fa
tiden att racka till for att administrera efter bortavaron och hinna med egna
patienter. ST-lakarna har en egen lista pa omkring 400-500 patienter for att halla
kontinuitet.

ST-lakarna har regelbundna utvecklingssamtal med vardcentralschefen
Arlig traff mellan ST-lakarna, HL, VC, SR sker e;.
VC féljer ST-lakarnas utveckling med hjalp av ST-forum.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

De obligatoriska teoretiska kurserna planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Lakarmote inplaneras 1 timme i veckan dar man diskuterar praktiska fragor. For
lakarmoten for enbart medicinska fragestallningar eller genomgang av
vetenskapliga artiklar planeras 1 tim i veckan..

ST-lakarna schemalaggs for och deltar i de manatliga gemensamma ST- traffarna
med presentation av forvalt amne pa férmiddagen och FQ-grupp pa
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Extern utbildning anges som mindre an 1 timme i veckan. Tid for sjalvstudier finns
med 4 timmar i veckan.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns férutsattningar for att genomfdra ett arbete enligt vetenskapliga principer
genom tillgang till utbildning via centrum fér primarvardsforskning. Aktuella ST-
lakare har inte gjort sina kvalitetsarbeten an men det planeras att sa ska ske.
Tidigare fick 2 ST-lakare tillsammans ansvara for ett kvalitetsarbete vilket
férsvarade schemalaggningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vissa mojligheter finns att forkovra sig i ledarskap. ST-lakarna som leder vid de
manatliga externa utbildningsdagarna med efterféljande FQ far dock ej
aterkoppling. En ST-lakare handleder en underlakare pa vag mot AT och det finns
bokat extra tid for medsittning och aven studietid for underlakaren. En av ST-
lakarna har mdjlighet att leda ett aldrevardsteam. Lakarstudenter finns att handleda
men den schemalagda tiden har inte rackt ill.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs
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Brett befolkningsunderlag
Brett sjukdomspanorama
Engagerad chef som férsOker aterskapa en enhet som forlorat manga medarbetare

For lag bemanning

| praktiken for lite planerad handledningstid och tid for instruktioner
Handledarna kommer inte pa handledartraffar

Saknas dgonmikroskop

For lite teamarbete for ST-lakarna

Bemanningen bor dkas

Okat team arbete, exempelvis inom aldrevard och rehabilitering
Handledarna bor ga pa handledartraffarna

Garna specialistkollegium for att félja ST-lakarnas utveckling
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