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Gradering

A

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Lipug&%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



o0 w >

0O W >

o0 w >

Halsocentralen har drygt 6000 listade patienter och ligger drygt en mil séder om
Hudiksvall. Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra ST
med hog och jamn kvalitet.

Enhetschefen ar nytilltradd sedan tva veckor tillbaka. Verksamhetschefen, med
ansvar for flera HC, ar nytilltradd som tillférordnad, sedan nagon manad tillbaka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Stabil fast lakarbemanning med god, tillganglig handledning. Tva ST-lakare varav
den ene flyttat hit fran annan HC i somras och den andre ar nyanstalld. En tidigare
ST-lakare pa mottagningen ar nyligen specialist.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Andamalsenliga, men trangbodda lokaler. ST-ldkarna delar expedtion.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST genomfors enligt Malbeskrivningen. Individuellt utbildningsprogram som
utvarderas regelbundet finns fér den ena och kommer att skapas for den
nyanstallde inom kort. Jourtjanstgdéring finns.

ST-lakarna har ej fatt introduktion enligt introduktionsprogram pa enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Fungerande fortldpande handledning liksom regelbundet avsatt tid for
handledning.

Tidigare enhetschef har inte haft regelbundna utvecklingsamtal med ST-lakarna
men goda forutsattning finns for att det nu kommer att ske.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Landstinget tillser adekvat kursutbud och majlighet till att delta i extern utbildning ar
god. Interntutbildning finns liksom tid for sjalvstudier.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns goda forutsattningar till utbildning, bedémning och aterkoppling av
medicinskt vetenskapligt arbete liksom kvalitetsarbete. Det finns tillgang till
vetenskaplig handledare via studierektor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Bada ST-lakarna ar nya pa enheten men férutsattningarna ar goda for att utveckla
kommuniktiva kompetens, handledningskompetens liksom ledarskapskompetens
med beddmning och aterkoppling. Erfaren handledargrupp.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

¢ Fast fulltalig lakarbemanning med god, tillganglig handledarkompetens.
e .Erfaren, strukturerad, narvarande och kunnig studierektor.
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ST-lakarna har ej eget rum pga rumsbrist.
Risk for 6kad trangboddhet vid ombyggnation.

Nytilltrddd engagerad enhetschef med majlighet till nyskapande samarbete med all
personal.

Nytilltradd enhetschef deltar vid ST-lakarnas utbildningsavstamning med studierektor
och handledare vid var och hdstméten.

Avgransa och tydliggéra ST- lakarnas patientlista for att underlatta for
patientkontinuitet.

Specialistlakargruppen har sidouppdrag som ST-lakarna kan ta del av i sin ST-
utbildning.
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