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Gradering 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 
   Hälsocentralen har drygt 6000 listade patienter och ligger drygt en mil söder om 

Hudiksvall. Verksamheten har de förutsättningar som behövs för att genomföra ST 
med hög och jämn kvalitet.  
Enhetschefen är nytillträdd sedan två veckor tillbaka. Verksamhetschefen, med 
ansvar för flera HC, är nytillträdd som tillförordnad, sedan någon månad tillbaka.  
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  Stabil fast läkarbemanning med god, tillgänglig handledning. Två ST-läkare varav 

den ene flyttat hit från annan HC i somras och den andre är nyanställd. En tidigare 
ST-läkare på mottagningen är nyligen specialist. 
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Ändamålsenliga, men trångbodda lokaler. ST-läkarna delar expedtion. 

 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 ST genomförs enligt Målbeskrivningen. Individuellt utbildningsprogram som 

utvärderas regelbundet finns för den ena och kommer att skapas för den 
nyanställde inom kort. Jourtjänstgöring finns.  
ST-läkarna har ej fått introduktion enligt introduktionsprogram på enheten.  
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Fungerande fortlöpande handledning liksom regelbundet avsatt tid för 

handledning.  
Tidigare enhetschef har inte haft regelbundna utvecklingsamtal med ST-läkarna 
men goda förutsättning finns för att det nu kommer att ske. 
 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Landstinget tillser adekvat kursutbud och möjlighet till att delta i extern utbildning är 

god. Interntutbildning finns liksom tid för självstudier. 
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Det finns goda förutsättningar till utbildning, bedömning och återkoppling av 

medicinskt vetenskapligt arbete liksom kvalitetsarbete. Det finns tillgång till 
vetenskaplig handledare via studierektor.  
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Båda ST-läkarna är nya på enheten men förutsättningarna är goda för att utveckla  

kommuniktiva kompetens, handledningskompetens liksom ledarskapskompetens 
med bedömning och återkoppling. Erfaren handledargrupp. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 
 
Styrkor 
 

• Fast fulltalig läkarbemanning med god, tillgänglig handledarkompetens. 
• .Erfaren, strukturerad, närvarande och kunnig studierektor.  
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Svagheter 
 

• ST-läkarna har ej eget rum pga rumsbrist. 
• Risk för ökad trångboddhet vid ombyggnation. 

 
 
 
Förbättringspotential 
 

• Nytillträdd engagerad enhetschef med möjlighet till nyskapande samarbete med all 
personal.  

• Nytillträdd enhetschef deltar vid ST-läkarnas utbildningsavstämning med studierektor 
och handledare vid vår och höstmöten. 

• Avgränsa och tydliggöra ST- läkarnas patientlista för att underlätta för 
patientkontinuitet. 

• Specialistläkargruppen har sidouppdrag som ST-läkarna kan ta del av i sin ST-
utbildning.  

 
 


