.
SPR

UAXARGRANSKAD
VIDAREUTRIADNING

SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion
Inspektionsdatum: 13-11-26

Vardcentralen Ingelstad Ingelstad
Sjukhus Ort

Gosta Eliasson/Maria Randjelovic
Inspektdrer

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Vardcentralen har 3 deltidsarbetande specialistlakare som tillsammans motsvarar 2,45
heltidslakare. Antalet listade personer &r cirka 4 500.

Verksamheten ar allsidig och befolkningen soker i stor utstrackning pa denna vardcentral
som dr den enda i samhallet.
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B Tjanstgoringens upplagg:

Tjanstgoringen utgdr fran kraven i SoS 2008:17 och malbeskrivningen. Skriftligt
utbildningsprogram finns. Jourtjanstgoring kan genomforas vid jourcentral i Vaxjo.
ST-lakare har mojlighet till hemvandardagar, i regel en dag per manad.
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C  Kompetenser och utrustning:

Utbildningsklimatet uppfattas som gott och stimulerande till utveckling.
Specialistkompetenta fast anstallda lakare finns vid vardcentralen. Samtliga har genomgatt
handledarutbildning.

Lokalerna ar val tilltagna, smakfullt inredda och andamalsenliga.

Utrustningen ar modern och tillracklig.

ST-lakaren uppfattar att det ibland rader brist pa underskaterskor.
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Foreddomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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D  Handledning och uppféljning:

Utbildnings- och arbetsklimatet préglas av 6ppenhet och nérhet. Utbildningen prioriteras i
de flesta fall da trycket pa mottagningen ar hogt.

Handledningen utgar fran plan som ST-lakaren i samrad med handledaren har gjort upp och
utgar fran malbeskrivningen.

Handledning sker regelbundet och blir &ven i praktiken genomférd. Instruktioner ges vid
behov och stod kan fas av alla kollegor. Handledarsamtalen dokumenteras regelmassigt av
ST-lakaren.

Vardering av uppnadd kompetens sker med hjalp av sit-in och daglig kontakt med
handledare. ST-lakaren handleder vid behov sjélv AT-lakare.

Aterforing sker genom att ST-lakaren och handledaren diskuterar uppsatta mal, delvis
baserat pad malbeskrivningen men nagon kompetensvarderingsplan finns ej. Den
kommunikativa féormagan utvarderas bland annat med 6msesidig sit-in.
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E  Teoretisk utbildning:
Internutbildning en eftermiddag varje vecka.
Kurser och annan extern kunskapsinhdmtning sker efter behov.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

God tillgang till vetenskaplig handledning vid FoU-enhet i Vaxjo.

Deltagande i medicinskt kvalitetsarbete har &nnu ej varit aktuellt, och kommer att
genomforas senare.
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G  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens:

Ledarskapsfragor har hittills agnats relativt litet intresse, men ST-lakare har mojlighet att
trana teamsamverkan och handledning och att fa aterféring av handledare.
Kommunikativ kompetens tranas genom regelbunden sit-in med feedback.
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H  Karriarmdjligheter:
Moajlighet finns att fordjupa sig i ledarskaps- och organisationsfragor genom auskultation
hos verksamhetschef. Méjlighet till klinisk karriar inom verksamheten finns.

Foredomlig X God © Acceptabel (J Oacceptabel (J

Styrkor
e Arbets- och uthildningsklimatet uppfattas som mycket gott med en tillatande och
aktivt inbjudande attityd hos personal och kollegor.
e Kollegorna konsulterar varandra och delar med sig av intressanta patientfall.
e Verksamheten allsidig och befolkningen uppskattar sin vardcentral och ar inte
kravande.
e Det finns en god balans mellan resurser och krav/ambitionsniva
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e Vardcentralen har gott rykte som utbildningsenhet och foredras av blivande AT- och
ST-lakare

e Geografisk nérhet till Vaxjo
e Bra infrastruktur under uppbyggnad for ST-utbildningen

Svagheter
e Inga uppenbara svagheter

Forbattringspotential
e Om hela lakargruppen regelbundet samlas for diskussioner av problematiska fall
kan handledningen fokuseras mer pa dvergripande allmanmedicinska fragor,
aterféring och fordjupning.
e Aven de icke-medicinska aspekterna av ST-utbildningen bor lyftas fram pa ett
strukturerat satt
e Chefsauskultation kan vara ett satt att fa inblick i praktiskt ledarskap.




