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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Jarpens halsocentral betjanar ca 4 200 invanare. Har finns en allsidig mottagningsverksamhet
med en utpraglad glesbygdsprofil. Halsocentralen ar vélutrustad for att kunna méta
befolkningens behov.

Det finns utforliga direktiv och véldokumenterade rutiner for ST-utbildningen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Vid mottagningen tjanstgor fem specialister i Allmanmedicin. Det rader en positiv instéllning
till utbildning av ST-lakare hos engagerad och kompetent handledare liksom hos ledning och
ovrig personal.

Det finns ett valutvecklat och fungerande stod for ST-utbildningen, saval fran primarvardens
studierektor som pa overgripande studierektorsniva.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god uthildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna ar nyrenoverade och andamalsenliga. Specialrum (akut-, 6gon-, 6ron- och
gynrum) finns liksom medicinskt bibliotek och IT-baserat kunskapsstod. Mojlighet till
rontgenundersokning finns. En platta for raddningshelikopter finns i anslutning till enheten.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Helt tillfredsstallande vad galler utbildningsprogrammet som bygger pa malbeskrivningen,
upplagget av tjanstgéringen och revision av programmet.

Utbildningen har glesbygdskaraktar.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Utbildningsklimatet &r utvecklande och inbjuder till diskussion.

Medsittning forekommer regelbundet.

Handledarsamtalen dokumenteras.

Bedomning gors av uppnadd kompetens.

Handledaren deltar i handledartraffar och har genomgatt SFAM:s examinatorsutbildning.
Handledningen utgar inte regelmassigt fran utbildningsprogrammet.

Handledningstillfallena ligger inte pa fast tid i veckoschemat.

Det intréffar undantagsvis att planerad handledning uteblivit om mottagningssituationen varit
sérskilt pressad.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Teoretisk utbildning
illfredstallande.

Uppfyller SOSFS 2008:17
Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
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A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
B
C
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning i vetenskapligt forhallningssatt erbjuds, forskarhandledare finns vid FoU-enhet
och ST-lakaren genomfor ett vetenskapligt arbete.

Kvalitetsarbete genomfors och ST-l&karens kompetens i kvalitetsutveckling beddms och
aterkoppling ges.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Mojlighet finns att handleda medicine studerande med aterkoppling fran handledare.
Man anvénder medsittning med efterfoljande reflektion 6ver konsultationen.
Kunskaper inom omradet ledarskap fas genom deltagande i obligatorisk kurs (KUSK).
Utveckling av ledarskapskompetens under tjanstgoring pa enheten sker ej.

Vérdering av uppnadd kompetens inom ledarskapsomradet och aterkoppling gors e;j.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Stimulerande och utvecklande arbetsklimat med allsidig verksamhet.

Vélorganiserad tjanstgéring med engagerad handledare.

Medsittning genomfors regelbundet som en del av handledningen.

Handledaren besitter sarskilt goda kunskaper och praktiska fardigheter inom
utbildningsomradet.

Det finns en genomténkt och vélfungerande organisation inom landstinget med kompetenta
studierektorer och skriftliga anvisningar om hur ST ska bedrivas. Studierektorn uppvisar ett
stort och personligt engagemang for ST-utbildningen i lanet.

Lokalerna ar foredomligt valutrustade och &ndamalsenliga.

Svagheter
For tillfallet 1ag lakarbemanning med fa ST-lakare.

Forbattringspotential

Handledningen bor i stérre utstrackning utga fran utbildningsprogram och malbeskrivning.
ST-lakaren bor under den fortsatta tjanstgoringen erbjudas utveckling av
ledarskapskompetens under tjanstgéringen pa halsocentralen.

Beddmning av uppnadd kompetens bor ske mer regelbundet och aterkoppling ges.

Fler anstéllda lakare och ST-l&kare skulle kunna innebara fler mojligheter till falldiskussioner
och internutbildning.
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