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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Vardgivaren har dokumenterade rutiner for specialiseringstjanstgoringen.
Verksamheten ar allsidig och ST kan fullgéras pa orten.

Rimlig andel jourtjanstgoring.

Plan finns avseende likabehandling.
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B Tjanstgoringens uppléagg:

Tjanstgoringen ar organiserad och planerad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas.
Introduktionsprogram finns och anvénds.

PRG (Patient eller ProcessRelaterade Grupper)-systemet utgor en multiprofessionell bas dér
ST-lakarens medverkan kan starkas ytterligare. Goda exempel finns pa forbattringsarbeten
inom PRG. Vardadministratorens roll i PRG vasentlig och bor anvandas som stod i ST-
lakarens mottagningsplanering och uppféljning.

ST-lakarna har individuella ST-kontrakt. ST-utbildningen &r upplagd utifran
specialistforeningens rekommendationer och revideras regelbundet.

Utbildning inom gren- eller tillaggsspecialitet kan paborjas under tjanstgoring i basspecialitet.
Likabehandlingspolicy efterlevs.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.

Lipusy




C  Kompetenser och utrustning:

Samtliga ST-handledare ar specialistkompetenta i barnmedicin och har genomgatt eller
genomgar handledarutbildning, ST-lakaren genom en sarskild utbildning tillsammans med sin
handledare.

Systematik och regelbundenhet kan forbéattras for handledartréaffar.

Tillgang till lakare med relevant specialistkompetens ar generellt god men antalet specialister
inom neonatologi an sa lange otillracklig.

Tillgang till vetenskaplig, administrativ och pedagogisk kompetens finns. Kliniken har fem
disputerade lakare samt samverkar klokt nationellt.

Foredomlig studierektorsfunktion med ett flertal nya kunskapsalstrande initiativ.

Moderna och dandamalsenliga lokaler som ar utspridda pa fem vaningsplan.
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D  Handledning och uppféljning:

Handledning finns och sker regelbundet men brister i dokumentation. Medarbetarsamtal sker
arligen.

ST-lakaren dokumenterar fortlépande uppnadd kompetens.

Bedomning och aterkoppling sker men osystematiskt och utan direkt koppling till
tjanstgoringsplacering.

Ett forsta specialistkollegium har héllits i syfte att bistd handledaren i bedémning av dennes
ST-lakare.

Stimulerande utbildningsklimat.

Vardgivarens rutiner for regelbunden utvardering av ST-tjanstgoringen saknas.
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E  Teoretisk utbildning:

Teoretiska utbildningsmoment och relevanta kurser planeras in i utbildningen.
Hog ambitionsniva avseende intern och extern utbildning.

Tid for sjalvstudier ej systematiskt schemalagd.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Goda mojligheter till vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete som ocksa genomfors.

Genom Qulturum och Futurum erbjuds kurser i vetenskap och kvalitetsarbete.

Kliniken har fem disputerade lakare samt val utvecklat samarbete med olika
universitetskliniker/universitet i Sverige.

Acrtiklar lases och redovisas i lakarkollektivet.

Aterkoppling pé vetenskapligt och kvalitetsarbete brister i vissa fall.

Landstinget erbjuder och ST-lakarna gar obligatorisk utbildning i kvalitetsarbete och
ledarskap (ST-LEKA).

Féredomlig () God (OJ Acceptabel @ Oacceptabel (J

G  Ledarskapskompetens:

Utbildning i ledarskap och kommunikation finns och erbjuds, obligatorisk.

Se ovan avseende ledarskapsutbildning, s.k. ST-LEKA som visar att mojlighet till ledarskaps-
ST har 6ppnats i landstinget.

Mojligheterna att i verksamheten utveckla och bedéma ledarskapskompetens och
kommunikativ formaga behover forbattras.
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H  Karriarmojligheter:

Det finns mojlighet att fordjupa sig i organisations- och ledarfragor.
Kliniska karriarmojligheter utmarkta.

Mojligheter till forskning &r inte lika framtradande.
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Styrkor

Overgripande dokument finns, revideras och anvands

Qulturum en styrka i den larande organisationen som strévar efter brett férankrade
forbattringar

Futurum ar en mojlighet for stod i vetenskapligt arbete.

Varje ST-lakare avdelas 10 veckors odelad tid for vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete
Studierektorsrollen vital och aktiv. Studierektorn arbetar framsynt for att starka och utveckla
larandekulturen.

PRG en viktig bas i ST-l&karens vardag.

Gott seniorstod, valvillig installning till kompetenspafylinad.

Svagheter

Brister i system for aterkoppling som sker alltfor séllan och inte konsekvent.
Handledarkollegium bor startas upp

Specialistlakarkollegium finns men boér genomféras mer systematiskt och regelbundet
Vardgivarens rutiner innefattar ej SPUR.

Uppdragsbeskrivning till studierektor saknas.

Telefonradgivning (med medlyssning) liksom remisshantering anvands inte som
kunskapskalla for ST-lakaren.

ST deltar ej konsekvent i etikarbete.

SS
En stor barnklinik med tillrackligt patientunderlag som dock skulle kunna géras mer
tillgangligt for ST-l&karen i det polikliniska arbetet.

Utbildningsklimatet ar utmarkt och studierektorsfunktionen valfungerande, dock an sa lange
utan formaliserad och dokumenterad uppdragsbeskrivning.

Kliniken genomsyras av goda forbattringsambitioner som ffa skulle komma till nytta om
PRG utvecklades som nod i ST-lakarens arbetsdag och dven i multiprofessionellt
kvalitetsarbete.

En béttre konkretiserad omsorg om ST-lakarens utveckling i en strukturerad, konsekvent och
aterkommande aterkoppling skulle komma hela kliniken och dess patienter till godo.




