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Jonkopings lans Landsting

Ola Bjorgell och Peter Leander
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda, men

enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Rontgenkliniken bestar av de 3 avdelningarna, Jonkdping, Eksjoé och Véarnamo. Delar av
verksamheten har inte tillréckligt allsidig verksamhet for att sjalvstandigt bedriva ST. Detta kan dock
tillgodoses pa de andra avdelningarna eller andra narliggande landsting. Dagjoursverksamhet pa alla
kliniker, men bara nattjour i Jonkdping.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

ooed

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Studierektorn har ett tydligt uppdrag, arbetar regelbundet varje vecka (méandagar) med sitt uppdrag
och har stort fortroende pé kliniken. Det saknas dock skriftlig uppdragsheskrivning for studierektorn.
Samtliga handledare &r specialistkompetenta och har fatt &tminstone 1 dags handledarutbildning. Det
saknas regelbundna handledartréffar for ST-handledarna.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgérder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Genomgaende bra och modern utrustning och lokaler. Virtuellt bibliotek. ST-lakare har egna rum
med datorer.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Till viss del genomfors och utvarderas ST enligt dokumenterade rutiner samt malbeskrivningens
utbildningsstruktur. Placeringar kan bli fragmenterade da ST-lakarna behdvs pa andra positioner.
Stor variation i placeringarnas langd och innehall. Det finns sekreterare som ar villig att hjalpa till
med dokumentation av ST-l&karnas utbildning och handledarsamtal. Jourtjanstgéringen &r ojamnt
fordelad i antal och i tid.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Vélfungerande ST-kollegium sedan flera ar. Handledarna ar engagerade och ger generellt ett bra stod
till ST-ldkarna. Efter modell fran Linkoping genomfors aterkommande examination med
betygsskala. ST-lakaren forvantas uppnd battre resultat med samma typ av examensfall i upprepade
examinationer under ST-utbildningen.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

goo®

F  Teoretisk utbildning

Viss restriktiv hallning fran Jonkopings lans landsting avseende kurser utomlands. | Gvrigt generdst
med majlighet till kurser och utbildning. Normalt finns tid avsatt for sjélvstudier, men ¢j helt
genomgaende. Internutbildningsdagar arrangeras fortlépande.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgérder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Det finns ingen tydlig organisation inom réntgen for att genomfdra arbete enligt vetenskaplig princip
eller kvalitetsarbete. Kliniken far hjalp fran Klinisk Fysiologi, men har finns det for oro for
framtiden da verksamheten endast vilar pa enstaka person. ST-lakarna uppmuntras inte aktivt till
medicinskt vetenskapligt arbete eller kritisk granskning av vetenskaplig litteratur.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Ledarskapstraning under ST finns, men bor tydliggoras. Till exempel &r rondarbete och utlatande
exempel pa traning i kommunikativ kompetens. Likasa ar den dagliga kontakten med medarbetare
exempel pa traning i ledarskap déar ST-lakaren nastan alltid har den ledande rollen.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

» God trivsel pa kliniken med mycket god stamning mellan ST-lakare och specialister.

« P& foredomligt satt aterkommande examination med betygsskala dar ST-ldkaren forvantas ha en tydlig
progression.

» Valfungerande ST-kollegium sedan flera ar.

« Studierektorn har ett tydligt uppdrag, arbetar regelbundet varje vecka (mandagar) med sitt uppdrag och
har stort fortroende pa kliniken.

« Sekreterare som ar villig att hjalpa till med dokumentation av ST-lakarnas utbildning och
handledarsamtal

Svagheter

« Delar av verksamheten har inte tillrackligt allsidig verksamhet for att sjalvstandigt bedriva ST. Detta kan
dock tillgodoses pé andra orter i naromradet.

* Nattjourer ojamnt fordelade mellan avdelningarna. Tétt med nattjourer i Jonkdping och egentligen inga
alls i Eksjo och Vérnamo.

« Ojamn fordelning av placeringar (t-ex olika langa placeringar pa barn, mammo m.fl).

« Svart att f4 MRT-utbildning i tillracklig omfattning. Aven andra placeringar &r ibland inte strukturerade.
* Placeringar och sjalvstudier blir i delar av verksamheten avbrutna av att ST-lakaren rycker in dar det
saknas specialister.

« Generellt kort intern handledarutbildning pa 1 dag och ingen fortbildning av handledarna samt inga
regelrétta handledarméten.

« Viss restriktivitet med kurser utomlands.

* Det saknas skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

» Ledarskapstrining under ST finns, men bor tydliggoras (dessa fragor i enkaten passar mojligen béttre i
kliniska specialiteter).

* Verksamheten uppfyller foreskriften for vetenskap. Ett mer uppmuntrande klimat for vetenskapliga
arbeten inom rontgen efterfragas av flera ST-lakare.
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Forbattringspotential

* Placeringar bor vara mojliga att strukturera battre efter ett i forhand uppgjort schema.

+ Okat utbyte mellan avdelningarna kan méjliggéra uppfyllelse av fler delmél/del av delmél.
« Paborja handledarmaten och fortbildning for handledarna.

* Goda forutsattningar att starta medicinskt vetenskapligt arbete finns och bor uppmuntras av
klinikledningen. Flera ST-lakare uttrycker 6nskemal om detta.




