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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler fdljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Infektionskliniken vid Lanssjukhuset Ryhov har ett upptagningsomrade pa cirka
320 000 personer. Kliniken har 27 slutenvardsplatser, ppenvardsmottagning,
vaccinationsmottagning och sprututbyte. Férutom konsultverksamhet pa Ryhov sa
aker konsult tva dagar per vecka till vardera sjukhusen i Varnamo och Eksjo. Hittills
har man inte haft ndgon skoterskebrist. Verksamhetschefen ar infektionslékare.

Det finns skriftliga riktlinjer om hur ST-utbildningen skall genomféras och
utvarderas. Vid kliniken finns férutsattningar for att genomfora ST med hog kvalitet.

Verksamheten vid sjukhuset ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav
skall kunna uppnas. Det ar dock tveksamt om ST far mojlighet att primart
handlagga tillrackligt manga patienter med akuta infektionssjukdomar da man inte
har primarjour pa akutmottagningen (AKM) och akuta jourfall vanligen inte kommer
till Infektionsmottagningen.

Akuta infektionspatienter handlaggs huvudsakligen av medicinjour pa AKM.
Infektionskliniken har dag-/priméarjourslinje dygnet runt samt bakjourslinje nattetid.
Dagjouren har manga storningar och fungerar till stor del som telefonradgivare for
sjukhuset och dvriga lanet men har &ven mottagningstider dar man handlagger
"halvakuta" patienter. Dagjour kan kallas till AKM vid svart sjuka infektionspatienter
men har svart att delta pga frekventa telefonsamtal, darfor har "ST-telefon" inrattats
for att informera ST-lakare om allvarligt sjuk infektionspatient pa AKM - ST har
dock ofta svart att lamna avdelningen for AKM. Dagjourspositionen innehas
vanligen av specialist. Primarjouren nattetid har forst arbetat dag och har sedan
ofta manga stoérningar nattetid varfor den har ledig dag efter jour, vilket medfor
kontinuitetsproblem p& avdelningen. Under randutbildningen pa medicinkliniken
deltar ST-lakare vanligen i sjukhusets medicinjour, har far man handlagga en del
akuta infektionspatienter. Man planerar nu att infora sepsislarm da infektionslakare
ska kallas till AKM.

Det mesta av sidoutbildningen sker pa sjukhuset men det finns mojlighet till ST-
tjanstgoring (med ryggsackspengar) vid universitetssjukhus.

En jamstalldhetsplan finns pa sjukhuset.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Samtliga huvudansvariga ST-handledare &r specialister i Infektionssjukdomar, tre
av fyra har genomgatt handledarutbildning, den fjarde ar ny handledare och ska ga
tillsammans med ST-lakaren under hosten 2017.

Det finns en specialistkompetent studierektor som har genomgatt
handledarutbildning. Studierektorn har skriftlig uppdragsbeskrivning och avsatt tid
(10%) for uppdraget.

Det finns tillrackligt manga specialistlakare for att ST ska fa adekvat handledning
och instruktioner. Kliniken har 12 specialister som tillsammans utfor kliniskt arbete
motsvarande cirka 9 tjanster. Det finns 4 ST-lakare varav en beréknas bli specialist
i augusti 2017. Vid kliniken finns en disputerad lakare och tre doktorander (alla &r
specialister).

Det finns skriftliga instruktioner fér hur handledningen ska genomféras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Fibroscan finns pa
mottagningen.

Kliniken ligger i en egen byggnad i narheten av Ovriga sjukhuset. Pa avdelningen
finns totalt 27 baddar uppdelade pa 3 sektioner. Man har 26 rum (ett
dubbelbelaggs), 23 av rummen har sluss men ventilationen/kontrollen av lufttryck
ar inte helt modern. P& mottagningen finns isoleringsrum, vaccinationsrum och rum
for sprututbyte. Omkladningsrum finns i samma plan, nara mottagningen.
Personalrum finns pa bade mottagning och avdelning.

Lakarexpeditionerna finns pa mottagningen dar varje ST-lakare delar rum med en
annan lakare. ST-lakare har egen fast arbetsplats med dator. Det finns goda
mdjligheter att arbeta ostort.

Vid kliniken finns ett litet bibliotek och dessutom finns ett sjukhusbibliotek med god
service och bibliotekstjanster. UpToDate och andra databaser for medicinsk

litteratur finns tillgangliga.

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



OO0 w >

0O wm >

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

ST genomfors enligt malbeskrivning och utbildningshandbok. Alla ST-lakare har
kontrakt och individuella utbildningsprogram som regelbundet foljs upp och
revideras vid behov.

Jourtjanstgoringen utgdr sannolikt, ur tidshdnseende, en adekvat del av
tjanstgoringen men innehallet ar inte adekvat da ST-lakarna inte under nagon del
av ST gar infektionsprimarjour pa akutmottagningen (se punkt A). Man diskuterar
inférande av sepsislarm vilket kan 6ka maojligheten men bristen galler aven mindre
allvarliga akuta infektionssjukdomar.

Jourschemat orsakar kontinuitetsproblem och att ST-lakare far ga rond ensam
vissa dagar, dessutom medfor arbetsbelastningen pa avdelningen att ST och
specialistlakare ibland rondar varsin halva i stallet for tillsammans. Detta medfor att
ST-lakare vissa veckor gar ensam mer an halften av ronderna (med endast muntlig
avstamning) vilket ar otillfredsstallande med tanke pa aterkoppling pa rondarbetet.
Det &r bra att leda ronden och att ibland ronda ensam - men aterkoppling behovs.

Studierektorn utgor ett organisatoriskt stod i arbetet med ST-lakarnas utbildning.

Studierektorn har medverkat till att det utarbetats ett introduktionsprogram som
anvands for nyanstéallda.

ST-lakare arbetar pa lika villkor oavsett kon, etnicitet eller religion.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Handledningen utgar fran det individuela utbildningsprogrammet. Huvudansvarig
handledare ar utsedd for varje ST-lakare. Handledare finns aven vid
sidotjanstgoring pa andra kliniker.

Handledningen ar inte schemalagd utan planeras in nar schemat &ar lagt, detta har
fungerat tillfredsstallande men flera skulle féredra schemalagd tid for handledning.
Malet vid kliniken ar ett handledarsamtal var 4:e vecka. ST-lakare dokumenterar
sina handledarsamtal.

Det gors en fortlopande beddémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet. Detta sker huvudsakligen av ST-
lakare och handledare. Verksamhetschefen har arliga medarbetarsamtal med ST-
lakare och gor da en strukturerad uppféljning av ST-lakarens utveckling och detta
dokumenteras och delas med ST-lakaren.

Den fortlopande bedémningen sker bland annat med hjalp av
Infektionslakarféreningens diagnostiska prov som skrivs varje ar. Man har aven
specialistkollegium och har nyligen bérjat anvéanda rondmall och sit-in.

Utbildningsklimatet ar gott och ST-lakare far fortlbpande instruktioner under
tjanstgoringen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Obligatoriska kurser och 6vrig externutbildning genomférs konsekvent och
mojligheterna till sddan utbildning ar god - utbildningsklimatet vid kliniken &r gott.

Inom landstinget finns ett obligatoriskt kursprogram fér ST-lakare med utbildning i
bland annat handledning, ledarskap, kommunikation och en vetenskaplig del for
det vetenskapliga arbetet.

Internutbildning finns schemalagd tva ganger per vecka och genomférs konsekvent
med ett varierat program. Aven ST-lakare deltar aktivt och kan leda sadant

utbildningstillfalle. Har rapporteras d&ven genomgangna kurser och konferenser. Ett
tillfélle/vecka har man méte med néraliggande specialiteter (mikrobiologi och

smittskydd) vilket &r kompetenshojande.
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Schemalagd tid for sjéalvstudier (2 h/v) har nyligen inforts.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns goda forutsattningar for att genomfora bade vetenskapligt och
kvalitetsarbete. Tid avsatts for projektarbeten inom saval medicinsk vetenskap (10
veckor) som kvalitetsarbete (2 veckor) for ST-lakarna. Utbildning erbjuds via
central utbildningsenhet (Futurum) for att ST-lakarna skall uppna ett vetenskapligt
forhallningssatt och kunna genomfora ett individuallet arbete.

En disputerad handledare finns inom kliniken och tva inom naraliggande
spcialiteter. | dvrigt kan Futurum bistd med disputerad handledare. | planeringen av
det vetenskapliga arbetet ingar plan for hur arbetet skall presenteras, ofta pa
"infektionsveckan" i Svenska Infektionslakarféreningens regi.

Vid kliniken finns f.n. tre doktorander (alla ar specialister) och det finns stora
mojligheter att fa forskningsstod fran landstinget. Under 2016 har tva vetenskapliga
arbeten fran kliniken publicerats i vetenskapliga tidskrifter.

Vid kliniken finns for narvarande inga moéten dar man diskuterar och kritiskt
granskar vetenskaplig litteratur.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

| landstingets ST-uthildning ingar utbildning i ledarskap, kommunikation och
handledning.

Vid kliniken finns forutsattningar att utveckla kommunikativ och
ledarskapskompetens men det finns ingen klinikintern struktur for handledning,
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bedémning och aterkoppling i dessa kompetenser. ST-lakarna tranas daremot tidigt
i detta i det dagliga arbetet och far aven i uppdrag att vara kliniska instruktorer for
bade AT-lakare och medicinstudenter. Bedomning och uppfdljning sker vid
handledarsamtal, dock inte konsekvent. Viss uppfdljning sker efter
specialistkollegium som sedan nagra ar genomfors regelbundet, och man har helt
nyligen bdérjat inféra rondmallar och sit-in, men alla ST-lakare har &nnu inte varit
med om detta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Infektionskliniken vid Ryhov finns en positiv anda och ett gott utbildningsklimat.
Samtliga specialisttjanster ar tillsatta och det foreligger ingen sjukskdterskebrist.
ST-utbildningen laggs upp enligt riktlinjerna och alla har god kdnnedom om dessa.
ST-studierektor finns, har tid avsatt och arbetar aktivt for en god ST-utbildning.

Det finns mojlighet till sjalvstandigt arbete med gott stod fran specialistlakare.
ST-lakare far tidigt mojlighet att inga i team for utvecklings- och forbattringsarbete.
Handledarsamtal genomférs regelbundet.

Lastid finns inlagt i schemat.

Tjanstgoring pa specialistmottagning, vaccinationsmottagning samt sprututbyte ingar.
Under senare delen av ST finns mojlighet att skéta HIV patient under handledning.
Under senare delen av ST finns majlighet att delta i konsultposition.
Behandlingskonferenser infor start av hepatit C behandling genomfors regelbundet.
Det finns mojlighet att tjanstgora pa universitetsklinik med ryggsackspengar.

ST kollegium genomférs regelbundet.

Det finns etablerat stod fran central utbildningsenhet (Futurum).

Det finns disputerade lakare pa kliniken och inom néaraliggande specialiteter.
Forskning bedrivs vid kliniken och doktorandprogram finns.

Tjanstgoring som infektionslakare pa akutmottagning saknas varfor formagan att
beddma patienter med akuta infektionssjukdomar (lindriga - svara) inte tranas i
sarskilt hog grad under ST.

Akut omhandertagande av svart sjuka infektionspatienter ingar inte konsekvent under
ST utbildningen.
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Pga nuvarande joursystem och arbetsbelastning pa avdelningen far ST-lakare skota
avdelningsronden ensam alltfor ofta. Det ar bra att ronda ensam emellanat men ST
behover av utbildningsskal regelbundet ronda med specialist (leda och ga bredvid).

Nagot bristande kontinuitet i avdelningsarbetet pga mycket ledighet efter frekventa
nattjourer leder till tunga avdelningsplaceringar med sma mojligheter till kontinuerlig
teoretisk inlasning kring handlaggning av aktuella patienter.

Patientklientelet pa infektionsmottagningen har under 2015-16 dominerats av latent
TB, hepatit B och MRB. Ovriga patientkategorier som feberutredningar, uppféljning
av svara infektionspatienter, borrelia, nydebuterade immunbristpatienter har inte
forekommit i sarskilt hog grad pa ST-lakarmottagningarna. Hepatit C ar ett
undantag och dessa patienter har handlagts efter behandlingskonferens.

ST-lakarinriktad internutbildning efterfrdgas. Detta var tidigre ST-lakarnas ansvar
men har nu fallit bort.

Etablerade metoder som rondmall och mini-cex for att folja ST-lakarnas utveckling
anvands annu inte regelbundet, men ett intresse for metoderna och funderingar
kring att anvénda dess finns.

Systematisk aterkoppling i den kliniska vardagen avseende ledarskapskompetens
och kommunikativ férmaga behdver utvecklas.

Tjanstgoring som infektionsjour pa akutmottagning bor inforas.

Gemensam rond (ST-lakare/ specialist) pa avdelningen bor genomforas i hogre grad.

Kontinuteten pa avdelningen bor forbattras for att oka maéjligheten till gemensam rond
och minska arbetsbelastningen nagot vilket kan frigora tid for kontinuerlig inlasning.

Forandring av jourschemat sa att lakare som ar placerade pa avdelning inte deltar i
primarjouren skulle forbattra kontinuiteten p& avdelningen.

Skoterske-mottagning for exempelvis latent Tb och MRB patienter kan minska
koncentrationen av ett fatal diagnoser pa ST-lakarnas mottagningar och méjliggora
att de far handlagga aven andra typer av patienter.

Implementering av etablerade utvarderingsinstument som rondmall och minicex bor
genomforas.

Kom ihag handledning, bedémning och aterkoppling till ST-lakare aven nar det galler
undervisning, kommunikation och ledarskap.

ST-specifik internutbildning bor aterinforas av ST-lakarna med stéd av studierektor.

Verksamhetschef bor kontinuerligt félja upp ST-lakarens kompetensutvekling, ex.vis i
samband med medarbetarsamtal.

Schemalagd tid fér handledarsamtal ar dnskvart.

Inférande av regelbundna moten for granskning av vetenskapliga artiklar, s.k. "journal
club" rekommenderas.
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