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Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Kliniken har en allsidig verksamhet omfattande alla huvudgrupper av reumatiska
tillstand i 6ppenvard men saknar slutenvard i egen regi. Reumatologin tillhér sedan
hdsten 2016 Medicinkliniken Ryhov och ar organiserad som en egen sektion med
medicinskt ansvarig, omradeschef och egna sjukskoéterskor.

Sektionens upptagningsomrade ar ca 340 000 invanare. Verksamheten ar
centraliserad till Jonkdping men har teamverksamhet i Varnamo och Eks;jo.
Sjukskoéterska finns i Varnamo. Tidigare var mottagningarna i Eksjo och Varnamo
lakarbemannade men dessa ar tillsvidare inhiberade pga lakarbrist. Ca 700
infusionsbehandlingar utférdes vid Ryhov och ca 50 i Varnamo/Eksjé under 2016.
Inga konsulter finns i primarvarden.

Vid sektionen finns dagvardsverksamhet med kapacitet for 4-6 patienter i ett
4-veckorsprogram (=20 beh.dagar). Det finns tillgang pa sangplatser pa
medicinavdelning men dessa ar sallan belagda med reumapatienter. Specialiserad
sjukskoterskemottagning saknas.

Patientstocken bestar av drygt 3 400 patienter. Under 2016 utférdes 482 nybesok
och 2 928 aterbesok. Antalet remisser var ca 1 200 varav ca 40 % brevbesvarades.
Uppfyllandet av vardgarantin (90 dagar) har sjunkit sedan arsskiftet och var i maj
2017 22 %.

Man hoppas pa att kunna minska aterbesdkskderna genom samarbete med
primarvarden genom att dessa ser patienter med stabil sjukdom och DMARD-
behandling men behalla labkontrollerna inom reumatologin. Man planerar ocksa att
fysioterapeut/arbetsterapeut ska kunna hjalpa till med uppfdljning av patienter med
tidig artrit som satts in pa DMARD.

Reumatologkonsult finns dagligen 8-16, fredagar fram till 12. Konsulten ansvarar
ocksa for infusionsenheten, handledning av ST vb, signerar provsvar och
handlagger sjukskrivningar av patienter dar PAL ar borta.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras och
utvarderas for att sakerstalla en hég och jamn kvalitet i specialisttjanstgoringen.
Genom kompletterande tjanstgoring pa regionenhet kan malbeskrivningen
uppfyllas.

Det finns dokumenterad plan for att framja lika rattigheter och maojligheter att uppna

utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kdn, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns en bred klinisk kompetens i lakarstaben men endast 4 specialister varav
tva ar seniora, ingen har forskarutbildning (disputerat).

Samtliga handledare ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning. Totalt finns 3,2 specialister i tjanst.

Handledning- och instruktion fér ST-lakare prioriteras inom den reumatologiska
mottagningsverksamheten.

Det finns introduktionsprogram fér nya ST-lakare dar man gor ett individuellt
schema inklusive 4 veckor auskultation med specialist for nya ST-lakare.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn i Linkdping men denna
verkar i mycket begransad omfattning som regional studierektor. Studierektorn har
reumatologisk kompetens. Det finns ingen lokal studierektor/ST-samordnare att
vanda sig till. Det finns ingen instruktion om hur handledningen ska genomforas.
Det finns idag inga regelbundna handledartraffar i handledargruppen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Den reumatologiska éppenvarden bedrivs i egna lokaler och det finns 6
mottagningsrum. Har finns lakare, sjukskdterskor och kurator. Arbetsterapeuter
finns i narliggande lokaler och sjukgymnaster i narliggande byggnad som aven har
en bassang.

Alla I&kare har egna arbetsrum separerade fran mottagningsrummen inom
enheten. Alla lokaler ar valdisponerade med adekvat utrustning och funktionella for
verksamheten.

Det finns totalt tva ultraljudsapparater som anvands i daglig verksamhet och
utbildning. Alla specialister och nagra ST-lakare har utbildats grundladggande i
detta. En lakare har gatt vidareutbildning och har ultraljudsmottagning en halv dag
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per vecka dar ST gar med enligt schema. ST-lakare gar kurser i ultraljud via
Abbvie. Det finns polarisationsmikroskopi och méjligheter till kapillarmikroskopi.

Lokalt klinikbibliotek finns men utan uppdaterad litteratur. Det finns god tillgang till
bibliotekstjanst och tidskrifter via natet. Kunskap om dessa tidskrifter varierar bland
lakarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vardgivaren har ndédvandiga styrdokument for hur ST ska genomféras och
utvarderas. Det finns ett utmarkt introduktionsprogram.

ST-utbildningen ar upplagd och utvarderas enligt malbeskrivningens
utbildningsstruktur och specialistféreningens rekommendationer.

ST-kontrakt finns men personliga utbildningsplaner ar generellt bristfalliga och bor
utvecklas. De ska foljas upp och revideras regelbundet. Malbeskrivning skulle
kunna anvandas mer i utbildningsplanen. Kurser laggs inte in i utbildningsplanerna.

Regional studierektor kan mer aktivt involveras som stod for enhetschef,
handledare och ST-lakare, och i planeringen och upprattande/revidering av
utbildningsprogram.

Jourtjanstgoring inom internmedicin sker i samband med randning men ingar inte
ovriga ST-tjanstgoringen vilket ar positivt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla ST-lakare har personliga handledare. Underbemanning har ibland paverkat
tillganglig tid for handledning men det finns tillracklig tid for instruktioner under
mottagningsarbetet. Handledning sker idag inte regelbundet men det finns planer
att schemalaggas i storre utstrackning. Dokumentation av handledningssamtal
sker vanligen av ST och ibland av handledare.

ST-lakare och handledare har en gemensam handledarutbildning som ordnas av
regionen.

Handledare och ST-lakare har utbildningsbécker inkluderande checklistor och
malbeskrivning. Dessa anvands i viss omfattning.

Sit-ins féorekommer men kan utokas och gdras mer regelbundet.

Det finns idag inget ST-kollegium vid reumatologisektionen, inte heller pa
medicinkliniken.

Tre av fem ST-lakare har skrivit det arliga diagnostiska provet och haft genomgang
med handledaren.

Kompetensutvecklingssamtal med verksamhetschef (vid medicinkliniken) sker
oregelbundet och uppgifter hur dessa dokumenteras ar inte tillgangliga.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Den grundlaggande installningen till teoretisk utbildning ar positiv. ST-lakarna har
generds schamalagd tid for egna studier men denna kan inte alltid fredas fran
administrativt arbete.

Up-to date finns och litet lokalt bibliotek finns men inga tidskrifter. Man anvander
den svenska Reumatologiboken och i mer begransad omfattning internationell
litteratur.
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Sjukhuset har ClinicalKey med nerladdningsbara bécker och tidskrifter som ST-
l&karna har tillgang till. Endast en ST-lakare har dock kdnnedom om detta. Man
har EULAR-boken pa kliniken.

Det finns ingen lokal ST-utbildning pa enheten och de regionala ST-utbildningarna
behdver ses dver. Det finns internutbildning pa medicinkliniken men det ar osakert
om det finns utbildningstillfallen speciellt riktade till ST-lakare.

ST-lakarna deltar i de nationella ST-dagarna och det finns en positiv installning
finns till SK-kurser och 6vriga externa utbildningar. De olika utbildningarna
planeras dock inte in i ndgon utbildningsplan. Kurser beviljas av verksamhetschef
pa medicinkliniken och det finns erfarenheter av férdréjning i handlaggningen vilket
har lett till svarigheter for ST-lakarna att delta i kurser d& beslut kring beviljandet av
ledigheter erhallits i sent skede. Detta har medfért vissa svarigheter for ST-lakarna
som ofta bl.a. behdver kontakta kurshallare for att fa behalla sin plats.

Méjlighet att géra EULAR-online kursen i reumatologi och flera av ST-lakarna gar
den. Funderingar finns pa att starta journal clubs. Det finns initiativ till att starta
teoretisk internutbildning lokalt. Kvalitetsarbete har genomférts/planeras for
samtliga ST-lakare. Vetenskapligt arbete sker via Linkoping eller FoU-centrum i
Ryhov.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det ar oklart om ST-l&karna kan genomféra sina arbeten enligt vetenskapliga
principer lokalt. Planen ar att ST-lakarna ska gora arbete i samarbete med
regionkliniken i Linkdping som staller sig positiva till medverkande i detta.

Regional studierektor skulle kunna ta ett stérre ansvar for att leda samarbetet och
planeringen av de vetenskapliga arbetena.

Kliniskt forbattringsarbete kan utforas lokalt i samrad med handledare och
medicinska ansvariga. FoU enheten och Qulturum kan vara behjalpliga med
kvalitetarbetena.

Vetenskapliga artiklar distribueras och diskuteras vid enstaka tillfallen.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

En ST-lakare haller i schemalédggning/planering av ST-lakarna fran primarvarden
som kommer for sidoutbildning.

Tillgang till handledar- och ledarskapsutbildning finns lokalt i landstinget.

ST-lakarnas kompetens i ledarskap kan forbattras genom att de ges mer av
praktiska organisations- och ledarskapsuppgifter samt administrativ traning.

Beddmning och aterkoppling av kommunikativ, ledarskaps och administrativ
kompetens sker inte/eller i begransad omfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Verksamhetens starka sidor utgors framst av att sektionens specialister har bred
medicinsk kompetens och patagligt prioriterar handledning av ST-lakarna.
Utbildningsklimatet ar positivt med goda majligheter till handledning och
instruktioner genom kompetent lakarstab. Mojligheterna till valfungerande ST-
utbildning ar darfér goda.

Vi vill vidare framhalla:

God stamning/trivsel

Med tanke pa radande specialistbemanning fungerar praktisk handledning mycket
bra.

Man prioriterar ST-utbildning i stor omfattning.
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Bra lokaler for verksamheten med sma avstand till kollegor vilket gynnar samarbete
och underlattar handledning

Individuell anpassad tjanstgoring beroende pa erfarenhet och tid som ST-lakare.

Man ser ST-lakarnas potential att bidra till klinikens utveckling.

Inget jouratagande pa medicinkliniken under reumatologitjanstgoring.

Underbemanning med avseende pa reumatologspecialister. (Enligt SRFs krav pa
lakarbemanning innebar detta fyra specialister/100.000 invanare for lanssjukvard).

Underbemanning (med prioritering av utbildning av ST-lakare) har lett till vaxande
vardkder. Man klarar darfor inte vardgarantin. Detta medfor stress som aven
drabbar ST-lakarna.

Ostrukturerad internutbildning utdver det som sker vid lakarméte (2ggr/ar och arlig
Reumadag).

Slutenvard saknas i princip vilket gor det sarskilt angelaget med tillracklig tjanstgoring
pa regionenhet. Sex manaders tjanstgoring inom slutenvard bedéms vara i
underkant.

Begransad traning i administration och ledarskap, framforallt av varde i senare del av
ST-tjanst.

Bristande strukturerat samarbete med regional studierektor och lokal ST-ansvarig
saknas.

Det finns idag inga regionala ST-utbildningar och inga handledartraffar férekommer.
Utbildningsplaner bristfalliga (goda exempel inom kliniken finns dock).
Flertalet I&kare har inte kunskap kring befintliga bibliotekstjanster.

Man saknar rutiner att Idsa och diskutera vetenskapliga artiklar.

PER-station saknas.

Lag sjukskoterskebemanning och darmed lag majlighet till utveckling av specialiserad
sjukskoterskemottagning.

Handledning under randningstjanstgoring ar bristfallig.
Det saknas ultraljudapparater pa flerparten av mottagningsrummen.

Regional studierektor bér vara mer involverad i ST-l&karnas utbildning pa flera
omraden.

Regional ST-lakarutbildning bor startas.

Mer strukturerad och schemalagd handledning (utéver den valfungerande medicinska
instruktionen).
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Okad vikt vid ST-lakarnas tréning i administration och ledarskap.

Utbildningsprogram bor fortydligas och utvecklas i enlighet med malbeskrivning samt
revideras arligen. Dessa kan innehalla tjanstgéringsmoment, kurser och andra
kompetenser.

Man bér inféra ST-kollegium med skriftlig dokumentation.

Mer internutbildning och journal clubs.
Starta handledartraffar bland specialister.
Lakarbemanningen inom reumatologi behover forstarkas for att klara vardatagandet.

Man bér utdka sjukskdterskebemanningen for att kunna bygga upp kvalificerade
skoterskeledda mottagningar vilket skulle kunna frigéra mer lakartid.

ST-lakarna skulle kunna delta mer i konsultverksamhet och remisshantering.

ST-lakarna kan bidra mer i administrativa arbetsuppgifter i senare skeden av
utbildningen och staller sig mycket positiva till det.

Studierektoruppdraget bér utdkas tidsmassigt enlighet med rekommendationer fran
Svensk Reumatologisk Foérening.

Fler ultraljudsapparater bor inférskaffas for att underlatta och utdka anvandandet i
Klinisk rutin.

Risk:

Handledarna hinner ga i pension innan ST-lakarna ar fardigutbildade.
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