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A Verksamheten:

Vardgivaren foljer val Socialstyrelsens foreskrift och SFAIs utbildningsbok om hur ST skall
genomforas och utvarderas, vilket sékerstaller en god och jamn kvalitet i ST-utbildningen.
Nodvandiga, landstingsovergripande skriftliga instruktioner for ST-utbildning finns och ar vél
kanda pa kliniken. Verksamheten omfattar anestesi for samtliga verksamheter pa
lanssjukhusniva och allman IVA med 7 respiratorplatser. Heltackande ST-utbildning kan
erbjudas utifran utbildningsbokens beskrivning, fransett specialanestesi. Regional
organisation som mojliggor klinisk tjanstgoring pa smartenhet saknas.
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B Tjanstgdringens upplagg:

ST genomférs och utvarderas enligt malbeskrivningen i SOSFS 2008:17 och SFAI’s
utbildningsbok. Alla ST-/underlékare har individuella utbildningsprogram med planerad
sidoutbildning, som revideras vid behov i samrad med handledaren och ST-studierektorn.
Skriftligt introduktionsprogram finns for saval egna, som randande ST-lakare. Jourer utgor en
adekvat del av tjanstgoringen. ST-lakarna tjanstgor pa klinikens samtliga sektioner vilket gor
att de far goda kunskaper i anestesi och intensivvard. Hela ST-utbildningen fransett
specialanestesi kan genomforas pa kliniken. Kliniken erbjuder goda majligheter for ST-
lakarna att s6va barn >10 kg och >1ar. ST-lakarna tjanstgor pa minst en, ofta tva special-
anestesienheter, dock ej neuroanestesi / -intensivvard. Alla ST-lakare arbetar pa lika villkor.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.

Lipusy




C  Kompetenser och utrustning:

Alla ST-l&kare har handledare som &r anestesispecialister och har handledarutbildning.
Verksamheten har en nytilltradd studierektor med uppdragsbeskrivning och tid avsatt for
uppdraget. Specialistldkarna ar tillrackligt manga for att alla ST-lakare ska kunna fa adekvata
instruktioner och handledning. L&karkollegiet / handledarna traffas dagligen i det kliniska
arbetet och i specialistkollegier. Kliniken har flera disputerade lakare och sjukskoterskor
vilket ger god tillgang till vetenskapliga handledare. Modern utrustning finns i lokaler som &r
adekvata for verksamheten. ST-lakarna har tillgang till enskilda, ostérda arbetsplatser med
datorstationer. Baslitteratur for anestesi och intensivvard finns i klinikbibliotek.
Bibliotekstjanst och tidskrifter finns att tillga via Internet.
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D  Handledning och uppféljning:

ST-l&karna har personliga utbildade handledare och de dokumenterar forvarvade kunskaper
och fardigheter. Specialistlakarkollegium halls regelbundet och aterkoppling ges av
handledaren. Regelbundna handledarsamtal fors och dokumenteras av ST-ldkarna. Med-
sittningar férekommer sallan, men kan och bor utékas genom att ta tillvara dagliga kliniska
arbetsmoment. Sidoutbildningar foljs oftast upp av respektive handledare. Brister i ST-
lakarens kompetens har foranlett atgarder. Kliniken har ett synnerligen gott och trivsamt
utbildningsklimat.
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E  Teoretisk utbildning:

Kliniken erbjuder viss intern och generds extern utbildning, samt schemalagda sjalvstudier pa
arbetstid. Antalet ST-lakare ar for lagt for att regelounden strukturerad intern utbildning ska
vara mojlig, varfor deltagande i det regionala utbildningsprogrammet skulle vara 6nskvaért.
Mojligheten att skriva ITA och DESA ar underutnyttjad.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Skriftligt individuellt arbete under handledning enligt vetenskapliga principer genomfors,
presenteras, beddms och foljs upp. Kvalitets- och utvecklingsarbete gors under handledning.
Doktorandprogram finns. Diskussioner kring artiklar och nya rén gors i viss man, men mer
efterfragas. Kurs i vetenskaplig metodik erbjuds.
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G  Ledarskapskompetens:

Kurser i landstingets regi finns for handledar-, ledarskaps- och kommunikativ kompetens.
Uppfoljning sker genom observation i den kliniska vardagen och utvardering av arbete i
vardteam. ST-lakarna handleder AT-lakare och kandidater. Traineeprogram for potentiella
chefer finns pa sjukhusniva.
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H  Karriarmojligheter:

Utmarkta mojligheter finns for framtida karriar som kliniskt inriktad doktor. Lang och god
tradition av forskning, vilket ger mojligheter till akademisk utveckling. Fordjupning i
ledarskaps- och organisationsfragor kan tillgodoses genom traineeprogrammet, samt genom
fokusering pa dessa fragor i den kliniska vardagen.
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Styrkor

God uthildning i allman anestesi och intensivvard, inklusive allman barnanestesi. Jourer
utgor tidigt en adekvat del av tjanstgoéringen. En fullstandig klinisk utbildning erbjuds i
samarbete med specialanestesienheter. Mycket gott arbets- och utbildningsklimat, dar ST-
lakaren snabbt blir en del av teamet. Utbildningsengagerad ledning. Goda mdéjligheter for
vetenskaplig skolning.

Svagheter

Begransad tillgang till regelbunden strukturerad teoretisk utbildning. Otillrackligt utnyttjande
av medsittningar och ITA/EDA som bedémningsinstrument. Strukturerad klinisk
smartplacering saknas. Tjanstgoring inom neuroanestesi/-intensivvard forekommer sallan.

Forbattringspotential

Fler ST-ldkare bor tjanstgdra inom neuroanestesi/-intensivvard. Implementera medsittningar
som beddmningsinstrument. Utvardera mojligheten for deltagande i det regionala
utbildningsprogrammet. Uppmuntra ST-ldkarna att skriva ITA/EDA. Skapa forutsattningar
for ST-lakarna att tjanstgora/auskultera pa specialiserade smartenheter, samt i prehospital
sjukvard.




