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STRUKTUR 

  

A Verksamheten 

Vår bedömning är att verksamheten är bred och varierande och innefattar de största 

cancerdiagnoserna. Samarbete bedrivs med universitetssjukhuset i Linköping för att tillgodose 

kunskap om övriga tumörsjukdomar. Handledning så väl formell som icke formell är mycket 

god. Jourlinje saknas med akuta patienter omhändertas dagligen på cytostatika- och 

strålmottagningen. Det finns en ST-studierektor som har påbörjat arbetet med skriftlig ST-

instruktion.   

 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning   

B  Uppfyller SOSFS  

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 

B  Medarbetarstab och interna kompetenser 

Samtliga handledare och studierektor är specialistkompetenta i onkologi och handledarna har 

genomgått handledarutbildning. 

ST-studierektorn har sitt uppdrag definierat och adekvat tid är avsatt för uppdraget. 

Tillgång till disputerade läkare finns. 

 

Gradering 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 

 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 

 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 

 föreskrifter och allmänna råd. 
 

 



 
 

 

 

A  Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 

C Lokaler och utrustning 

Utrustning för behandling, vård, utredning och diagnostik är mycket god, fina fräscha och 

rymliga lokaler. Tillgång till bibliotekstjänst finns men skulle kunna förbättras. Tillgång till 

videouppkoppling/MDKkonferensrum finns och är i nära anslutning till onkologkliniken 

lokaler. Alla ST-läkare har fast arbetsplats i samma rum (6st) som är trångt. God tillgång till 

lokaler för undervisning och möten. 
 
A  Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS  

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 

PROCESS 

 

D Tjänstgöringens uppläggning 

Tjänstgöringens upplägg är bra och ST-läkaren har varje morgon tillgång till direkt 

handledning. ST genomförs enligt målbeskrivningens riktlinjer och en lokal instruktion finns.  

Mall för ST-kontrakt finns. ST-läkarna medges ökat ansvar under utbildningsprocessen, t.ex. 

ansvar för MDK, men ansvar för cytostatikaordinationer kunde ligga tidigare i processen. 

Skriftlig mall för utvärdering finns. Randning på universitetsklink görs 9-12 månader för att 

täcka tumörgrupper som inte primärt behandlas i Kalmar. Randning på lungmedicin, 

hematologi och palliativ medicin görs lokalt. 
 

A  Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS  
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 

E Handledning och uppföljning 

Alla ST-läkare och blivande ST-läkare har en handledare. Handledarträffar genomförs enligt 

kontrakt. ST-kollegium finns, en gång var 6:e månad.  

Utveckling/medarbetar samtal hålls av verksamhetschef regelbundet. 
 

A  Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS 

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 

F Teoretisk utbildning 

Kurser är i enlighet med specialiseringstjänstgöringens riktlinjer. Föredömlig möjlighet för 

ST-läkare att delta i externa kurser. Schemalagd tid för självstudier finns 2h/vecka. ST-



 
 

 

läkarna deltar i internutbildningen genom ett system där man gör en kort presentation och 

leder efterföljande diskussion, vilket medför träning i pedagogisk färdighet. 

Internutbildningen består av lunchmöten där konferensreferat och i viss mån nya riktlinjer 

presenteras. Från klinikledningen har man initierat specifik utbildning i immunoterapi mm. 

Sjukhusets läkare har också generell internutbildning en gång per vecka. Dessutom finns 

också regionsbaserad ST-utbildning två ggr per termin. Önskemål från ST-läkarna finns om 

ökad internutbildning. 
 

A  Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS  

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 

Kliniken har ingen forskningsaktivitet. Önskvärt vore en klinisk prövningsenhet för att 

möjliggöra klinisk forskning. 

Vetenskapligt- och kvalitetsarbete genomförs av samtliga ST-läkare. 

Landstingsövergripande kurs i vetenskapsteori finns.  

Möjlighet till litteratursökning finns. 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 
B  Uppfyller SOSFS  

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 

Samtliga ST-läkare på kliniken genomgår Ledarskaps- och kommunikativa kurser. 
 

A  Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS  

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  

 

 



 
 

 

 

Styrkor 

 Trots nybildad liten klinik så lyckas man skapa förutsättningar för god ST-utbildning. 

 Bra kollegial samverkan samt ett gott utbildningsklimat med mycket generös och 

lättillgänglig handledning. 

 Generös tillgång till externa ST-kurser. 

 Väl utbyggda IT-baserade MDK med aktivt deltagande av ST-läkarna. 

 Stabil tjänstgöringsplacering. 

 

Svagheter 

 Skriftlig introduktion till kliniken saknas. 

 Skriftlig introduktion till slutenvård och cytostatikamottagning saknas. 

 Önskvärt vore möjligheter till klinisk forskning och utnyttjande av 

universitetsklinikens möjligheter. 

 

Förbättringspotential 

 Det mesta av förbättringsarbetet/förändringsarbetet är påbörjat, tack vare engagerad 

verksamhetschef och ny studierektor som har fått avsatt tid för sitt arbete. 

 Cytostatikaordination bör komma in tidigt i ST-utbildningen. 

 Utökad internutbildning tex litteraturseminarier initierade av ST-läkarna ett par 

gånger per termin. 

 Tillse att ST-läkarna ingår i jourlinjen vid randutbildning på universitetssjukhus. 

 Utvidgade utbildnings/utvärderingsmetoder ex sit-ins och fallbaserade diskussioner i 

hela läkargruppen kan övervägas. 

 

 


