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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Var bedémning &r att verksamheten &r bred och varierande och innefattar de storsta
cancerdiagnoserna. Samarbete bedrivs med universitetssjukhuset i Linkdping for att tillgodose
kunskap om Ovriga tumorsjukdomar. Handledning sa vél formell som icke formell & mycket
god. Jourlinje saknas med akuta patienter omhandertas dagligen pa cytostatika- och
stralmottagningen. Det finns en ST-studierektor som har pabdrjat arbetet med skriftlig ST-
instruktion.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga handledare och studierektor &r specialistkompetenta i onkologi och handledarna har
genomgatt handledarutbildning.

ST-studierektorn har sitt uppdrag definierat och adekvat tid &r avsatt foér uppdraget.

Tillgang till disputerade lakare finns.
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C  Lokaler och utrustning

Utrustning for behandling, vard, utredning och diagnostik & mycket god, fina frascha och
rymliga lokaler. Tillgang till bibliotekstjanst finns men skulle kunna forbattras. Tillgang till
videouppkoppling/MDKkonferensrum finns och ar i nédra anslutning till onkologkliniken
lokaler. Alla ST-lakare har fast arbetsplats i samma rum (6st) som ar trangt. God tillgang till
lokaler for undervisning och moten.
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D  Tjanstgdringens upplaggning

Tjanstgoringens upplagg ar bra och ST-ldkaren har varje morgon tillgang till direkt
handledning. ST genomfars enligt malbeskrivningens riktlinjer och en lokal instruktion finns.
Mall for ST-kontrakt finns. ST-lakarna medges Okat ansvar under utbildningsprocessen, t.ex.
ansvar for MDK, men ansvar for cytostatikaordinationer kunde ligga tidigare i processen.
Skriftlig mall for utvardering finns. Randning pa universitetsklink gors 9-12 manader for att
tacka tumorgrupper som inte primart behandlas i Kalmar. Randning pa lungmedicin,
hematologi och palliativ medicin gors lokalt.
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E  Handledning och uppféljning

Alla ST-lakare och blivande ST-ldkare har en handledare. Handledartréffar genomfors enligt
kontrakt. ST-kollegium finns, en gang var 6:e manad.

Utveckling/medarbetar samtal halls av verksamhetschef regelbundet.
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F  Teoretisk utbildning
Kurser ar i enlighet med specialiseringstjanstgoringens riktlinjer. Foredomlig mojlighet for
ST-lakare att delta i externa kurser. Schemalagd tid for sjalvstudier finns 2h/vecka. ST-
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ldkarna deltar i internutbildningen genom ett system dar man gor en kort presentation och
leder efterfoljande diskussion, vilket medfér traning 1 pedagogisk fardighet.
Internutbildningen bestar av lunchmoten dar konferensreferat och i viss man nya riktlinjer
presenteras. Fran klinikledningen har man initierat specifik utbildning i immunoterapi mm.
Sjukhusets lakare har ocksa generell internutbildning en gang per vecka. Dessutom finns
ocksa regionsbaserad ST-utbildning tva ggr per termin. Onskemél fr&n ST-lakarna finns om
Okad internutbildning.
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kliniken har ingen forskningsaktivitet. Onskvart vore en klinisk provningsenhet for att
mojliggora klinisk forskning.

Vetenskapligt- och kvalitetsarbete genomfors av samtliga ST-lékare.
Landstingsdvergripande kurs i vetenskapsteori finns.

Mojlighet till litteratursdkning finns.
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Samtliga ST-lakare pa kliniken genomgar Ledarskaps- och kommunikativa kurser.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
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Styrkor

Trots nybildad liten klinik sa lyckas man skapa forutséttningar for god ST -utbildning.
Bra kollegial samverkan samt ett gott utbildningsklimat med mycket generés och
lattillgéanglig handledning.

Generos tillgang till externa ST-kurser.

Val utbyggda IT-baserade MDK med aktivt deltagande av ST-ldkarna.

Stabil tjanstgoringsplacering.

Svagheter

Skriftlig introduktion till kliniken saknas.

Skriftlig introduktion till slutenvard och cytostatikamottagning saknas.
Onskvart vore mojligheter till klinisk forskning och utnyttjande av
universitetsklinikens mojligheter.

Forbattringspotential

Det mesta av forbattringsarbetet/forandringsarbetet ar paborjat, tack vare engagerad
verksamhetschef och ny studierektor som har fatt avsatt tid for sitt arbete.
Cytostatikaordination bor komma in tidigt i ST-utbildningen.

Utokad internutbildning tex litteraturseminarier initierade av ST-lakarna ett par
ganger per termin.

Tillse att ST-lakarna ingar i jourlinjen vid randutbildning pa universitetssjukhus.

Utvidgade utbildnings/utvarderingsmetoder ex sit-ins och fallbaserade diskussioner i
hela lakargruppen kan dvervagas.




