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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Kliniken bedriver en omfattande ortopedisk verksamhet utom viss hdgspecialiserad vard.

Det finns ett 100-tal medarbetare pa tva vardavdelningar med 36 vardplatser, 24 akuta och
12 elektiva. Man opererar ca 2300 patienter per ar, varav 725 akuta. Ortopeden har tva
elektiva salar per dag och en akutsal som delas med annan Kklinik.

2015 genomférdes 18000 mottagningsbesok varav 8000 akuta. Kliniken har mycket god
tillganglighet  till mottagning och operaration, och sedan 2009 ett unikt
komplikationsregister.

Man har tva jourlinjer; primarjour pa akutmottagningen och bakjour. 13-21 vardagar finns en
forstarkningsjour (AT), hdgsasong dven helger. Pa natten tacks oftast jouren av akutlakare.
ST-lakarna randar sig pa anestesikliniken samt handkirurgisk klinik. Andra randningar kan
vara barn, trauma och réntgen.

Det finns en sk ST-akademi med gemensamma ortopedikurser for regionen samt Landstings-
gemensamma Kkurser.

Det saknas riktlinjer och instruktioner for hur ST-utbildningen ska genomforas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Kliniken har 22 lakare; 16 specialister och 6 ST, med jamn konsfordelning. | detta ingar
ocksa nuvarande och foregaende verksamhetschef med vardera 20 % Klinisk tjanstgoring.
Lakarstabens kliniska kompetens ar mycket god.

Det finns en engagerad klinikstudierektor som har viss tid avsatt for uppdraget, omfattningen
dock ej fastlagd. Det finns en landstingsovergripande studierektor.

Samtliga handledare har gatt handledarutbildning.

Det finns ingen disputerad lakare pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Klinikens lokaler & av mycket god standard. Samtliga doktorer har egna arbetsplatser med
dator. Det finns uppdaterad vetenskaplig litteratur/tidskrifter i ett eget bibliotek i anslutning
till arbetsrummen samt ytterligare tidskrifter tillgangliga pa natet. Adekvat jourrum.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS a
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

ST Ioper 6ver fem ar och foljer malbeskrivningen. De flesta far sin ST efter en kortare
provanstéllning vilket ar en forbattring jmf med tidigare da man ofta vikarierade flera ar
innan fast tjanst. Alla har ST-kontrakt samt nagon form av individuell utbildningsplan,
men det saknas samlade och heltdckande klinikriktlinjer for ST-utbildningen. Exempelvis
saknas skriftligt introduktionsprogram och en i forvag definierad standard for vad ST-
utbildningen ska innehalla.

Jourtjanstgoring ingar i tjanstgoringen i genomsnittlig omfattning. Under vardagar foregas
nattjouren av vanligt arbete dagtid.

Kliniken ar uppdelad i sektioner och tanken ar att ST-lakaren ska vara sektionsplacerad och
folja sin specialist. | praktiken fungerar det inte bra da produktion oftast prioriteras framfor
sektions-upplarning pa mottagning och operation. Schemalaggningen forsvaras ytterligare
av att specialisterna tillhor” flera sektioner.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Handledning (ST och handledare) ar schemalagd en halv dag/manad.

Sedan ett knappt ar finns ett ST-kollegium dér alla specialister diskuterar och utvérderar
ST-lakarnas utveckling.

Den kliniska handledningen ar valfungerande, men ST-lakarna tycker att den ofta forsvaras
av ovan beskrivna schemastruktur.

VC deltar i ST-kollegiet och har dven egna tréffar med handledare och ST-I&kare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lakarna har goda méjligheter att aka pa kurs. Cirka en dag/manad ar avsatt som
“randningsdag”; en dag ST-lakaren fritt disponerar for studier, operation eller annan
utbildningsaktivitet.

Varannan tisdag har kliniken en timmes internutbildning. Varannan onsdag en genomgang
av patientsakerhet, komplikationer eller patientfall.

Det finns ingen separat ST-utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Ingar i ST enligt malbeskrivning.

Klinikens egna lakare ar handledare i det vetenskapliga arbetet; formell vetenskaplig
utbildning utgdr saledes inte ett krav.

Slutfort vetenskapligt arbete presenteras pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
ST-lakarna gar kurs i handledning och ledarskap i landstingets regi. Flera av ST-lakarna har
tilldelats ledarskapsuppgifter inom kliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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UAKARGRANSKAD
VIDAREUTRADNING

Styrkor
e Engagerad verksamhetschef och studierektor.
e Bred ortopedisk verksamhet och lakarstab med bred kompetens.
e God struktur med schemalagd handledning och uppfoljning av ST-lakarens utveckling
i form av ST-kollegium.
e Bra undervisningsklimat inklusive generds extern fortbildning.
e Mycket bra lokaler och utrustning.

Svagheter
e Schemaldggningen och 6vrig arbetsstruktur fokuseras inte pa utbildning.

e Brister i strukturen for tjanstgéringens utformning som t ex introduktion och generell
utbildningsplan.

Forbattringspotential
e ST-dedikerad teoretisk utbildning.
e Schema/sektionerings-match.
e Strukturerat introduktionsprogram.
e Kilinikplan for ST-utbildningens utformning.




