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Reumatologisektionen Kalmar

Klinik
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Tomas Bremell och Christine Bengtsson

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmanna rad.
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Kliniken har en allsidig verksamhet omfattande alla huvudgrupper av reumatiska
tillstand i dppenvard och har 3 slutenvardsplatser. Sektionens upptagningsomrade
ar sodra Kalmar lans landsting med ca 140 000 invanare. Patientstocken
omfattade 2604 personer ar 2013, men aktuella uppgifter saknas. Under 2016
mottogs 867 remisser varav 25 % brevbesvarades. Sammantaget hade
mottagningen drygt 3789 lakarbesok, varav 427 nybesok. Det utférdes 1162
infusionsbesok. Mer an 80% av nybestken sker inom 45 dagar och nastan alla
aterbesok i tid. Hyrlakare utfor 25% av besoken. Reumatologkonsultfunktionen i
primarvard ar tillfalligt pa paus. Teamrehabilitering omfattar saval grupper som
teamdag.

Genom kompletterande tjanstgoring pa regionenhet kan malbeskrivningen
uppfyllas.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomfdras och
utvarderas for

att sakerstalla en hog och jamn kvalitet i specialisttjanstgoringen. Det finns
dokumenterad plan for att framja lika rattigheter och mojligheter att uppna
utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns en bred klinisk kompetens med 4 specialister, varav 2 tillkommit fran
andra

EU-lander hosten 2016 och fortfarande ar i inkdrningsfas. Dessutom finns 1 senior
specialist

pa timanstallning. Tva ar dubbelspecialister och 3 ar enbart reumatologer. Det finns
2 disputerade lakare pa medicinkliniken (men ingen pa reumatologisektionen) som
kan fungera som vetenskapliga handledare. Det tillfredsstaller kraven pa god
bemanning i forhallande till handlednings- och instruktionsbehov for ST-lakare.
FoU-enhet finns pa sjukhuset och ar under uppbyggnad.

Handledaren &r specialistkompetent inom reumatologi och har handledarutbildning.
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Uppdragsbeskrivning for studierektorn och instruktion om hur handledningen ska
genomforas forevisas vid inspektionen. Det finns ett introduktionsprogram fér nya
ST-lakare.

Det finns regelbundna handledartraffar.
Det finns en lokal studierektor pa medicinkliniken samt en studierektor for
sjukhuset. Den regionala studierektorn i reumatologi i Linképing utfér inga
utbildningsaktiviteter. Kalmar far hosten-18 lakarutbildning motsvarande 20
platser/termin under termin 6-11. Detta kommer att 6ka kraven pa bemanning och
akademisk kompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Arbetsrummen pa mottagningen uppfyller de krav som kan stallas for
verksamheten pa antal och utrustning fér ST-lakarna. Det finns tva
ultraljudsapparater och annan adekvat utrustning. Lokalytan tycks tillfredsstallande.
Lokalt bibliotek/konferensrum finns och &ar val fungerande. Aktuell

grundlitteratur (textbdcker i reumatologi) finns. Tidskrifter och dvrig litteratur &r
tillgangliga digitalt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vardgivaren har nodvandiga styrdokument for hur ST ska genomféras och
utvarderas.
ST ar upplagd och utvarderas enligt malbeskrivningens utbildningsstruktur och

specialistféreningens rekommendationer.

ST-kontrakt finns och utbildningsplanen revideras regelbundet.
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B
C

Introduktionsprogram finns.

Det saknas regelbunden utbildningsaktivitet i reumatologi. Lokal studierektor finns
pa kliniken och sjukhuset. Regional studierektor i reumatologi genomfor inga
utbildningsaktiviteter. Samarbete med Vastervik rorande utbildning/fortbildning i
reumatologi tycks saknas.

Jourbelastningen ar omfattande — motsvarande ca 4 arbetsmanader/ar
(jour+jourkomp).

Tjanstgoring pa regionsjukhus erfordras och ar vanligen mellan 9 och 12 manader.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren har personlig handledare. Handledning sker regelbundet, och pa
overenskommen tid. Handledningssamtalen dokumenteras av ST lakaren.
Medsittning forekommer séllan. ST-lakaren skriver arligen det diagnostiska provet.
Kompetensutvecklingssamtal med verksamhetschef sker regelbundet.

Pa medicinkliniken finns riklig internutbildning (3 tillfallen/vecka).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Den grundlaggande instéllningen till teoretisk utbildning &r positiv. ST-lakaren
deltar i de nationella ST-dagarna.

Positiv installning finns till SK-kurser och dvriga externa utbildningar. Det finns tid
avsatt

for sjalvstudier, 3-4 tim. per vecka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X
Uppfyller SOSFS []

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]
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Uppfyller ej SOSFS — &tgéarder krévs []

ST-lakarens mojlighet att utveckla kunskap inom medicinsk vetenskap ar
begransad. Det finns tva disputerade lakare pad medicinkliniken vilket kanske
mojliggor for ST-lakaren att genomfora det individuella arbetet enligt vetenskapliga
principer. Nar lakarutbildningen forlaggs till Kalmar hosten 2018 kommer den
akademiska kompetensen att vara otillracklig pa medicinkliniken.

Aven inom kvalitets- och forbattringsarbete finns adekvat kompetens. En ST-lakare
har

genomfort, dokumenterat och redovisat kvalitetsprojekt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Tillgang till handledar- och ledarskapsutbildning pa grundniva finns lokalt i
landstinget. Fordjupad utbildning i ledarskap sasom RULe (ordnad av SRF)
erbjuds.

ST-lakarna har, organisations- och ledarskapsuppgifter samt administrativ traning.
Bedomning och aterkoppling av kommunikativ, ledarskaps och administrativ
kompetens bor forbattras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakarna far ledningsuppgifter

God internutbildning inom allman internmedicin

Beromvart handledarskap

Bra lokaler och enskild arbetsplats

Eular on line kurs erbjuds med avsatt tid 3-4 tim/vecka

Efterfragade kurser och kongresser godkanns

Patienterna far tid for besoket enligt vardgaranti och aterbesok enligt planering.
Vardgarantin klaras med hjalp av hyrlakare som utfér 25% av besoken.

Stort jouruttag — 4 man/ar

Dubbelspecialitet (internmedicin+reumatologi) skall vara individens val och inte
klinikens krav. Detta galler i synnerhet pa ett lanssjukhus. Reumatologi ar en
enskild basspecialitet och inte en grenspecialitet till internmedicin.

Underbemanning — SRFs bemanningstal ar 4 specialister/100 000 inv for
lanssjukvard. For Kalmar lan skulle detta innebara 10 specialister varav 6 i Kalmar.
Nedlaggningen av reumatologin i Oskarshamn och férlaggningen av
lakarutbildningen i Kalmar 6kar behovet av reumatologspecialister.

Medsittning utfors sallan.

For fa disputerade pa medicinkliniken/svag akademisk kompetens

Denna svaghet accentueras i och med lakarutbildningens placering till Kalmar

Larobok i reumatologi skulle kunna utdelas vid ST-start

Anstall fler ST-lakare i reumatologi

Minska jourbelastningen

Eventuell dubbelspecialitet (reumatologi+internmedicin), skall vara individens val och
inte klinikens.

Nuvarande regionala ST-studierektorn i Linkdping genomfér ingen undervisning och
anordnar inga moten. Kalmar bor darfor antingen stalla krav pa Linkoping att
undervisningen skall komma igang eller vanda sig till Lund for att delta i Sodra
regionens ST-utbildning. Med tanke pa geografiskt avstand skulle 2-dagars moten
2-4ggr/ar rekommenderas.

Dra ovanliga patientfall for spridning av kunskap inom reumatologisektionen.
Samarbetet mellan reumatologienheterna inom Kalmar lan — Vastervik och Kalmar —
behover utvecklas sa att jamlik vard skapas i landstinget men ocksa for att starka

samhdrigheten och utbildningen for ST-lakarna i reumatologi.

Uppratta gemensamt dokument for reumatologi/Kalmar lan avseende vard, utbildning
och framtid.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



