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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Hudkliniken ansvarar för den dermato-venereologiska verksamheten i regionen. 
med ett upptagningsområde på 135000 inv. På hudkliniken bedrivs diagnostik och 
behandling av hudsjukdomar polikliniskt. På kliniken finns bad- och 
ljusbehandlingsenhet med UVA, UVB, PUVA och Buchy. Under 2016 
producerades ca 8200 läkarbesök, inklusive STI. Remissinflödet var 4645 st. 
Riktlinjer hur ST skall genomföras och utvärderas finns. ST-läkaren genomgår 
kompletterande randutbildning bl.a. i patologi, yrkesdermatologi, kirurgi och 
reumatologi.        
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   På kliniken tjänstgör totalt 3 specialister varav en tillika är verksamhetschef samt 2 

ST-läkare. Ingen disputerad läkare tjänstgör på kliniken.  
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Verksamheten bedrivs i ändamålsenliga moderna lokaler med standard utrustning. 

Ingen laser finns. ST-läkarna har tillgång till en fast arbetsplats, egen dator och 
eget undersökningsrum. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Individuella utbildningsprogram för ST följs regelbundet upp och revideras löpande. 

Studierektor saknas på kliniken, men en sjukhusövergripande studierektorn finns 
som resurs för kliniken och deltar i upprättandet av ST-kontrakten. ST- läkarna har 
schemalagd mottagningsverksamhet med god tid inlagd för löpande handledning 
kring patienterna. För hudpatienterna är avsatt 30 min för såväl ny som återbesök 
under hela utbildningstiden. En specialist finns alltid tillgänglig för löpande klinisk 
handledning. Goda möjligheter finns för ST läkarna att handlägga patienter med 
varierande diagnoser. Samtliga ST-läkare erbjuds att delta i regionala 
utbildningsdagar, nationella ST-läkardagarna samt internationell kongress. ST 
läkarna har 2 heldagar per månad avsatt för självstudier.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Handledaren har genomgått handledarutbildning. Individuell handledning 1 

timme/vecka som omfattar såväl falldiskussioner, uppföljning av utbildningsplan 
som måluppfyllelse. Schemalagd medsittning förekommer regelbundet.  
Medarbetar- och utvecklingssamtal genomförs årligen. ST-läkarnas kompetens 
bedöms i specialistkollegium.  
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i 

enlighet med målbeskrivningens krav. Goda möjligheter finns att få gå de enligt 
målbeskrivningen obligatoriska SK-kurserna samt delta i ST-dagar och 
internationella konferenser. Internutbildning är sedan ht 2017 inplanerad till 1 tim 
per vecka, inkluderande patientfall, patologrond, kursreferat samt journal club. 
Utbildningsmoment att kritiskt granska artiklar förekommer sparsamt. Samarbete 
med ST-läkarna i Jönköping finns bl.a. i form av videokonferens 1 gång per 
månad, där ST-läkarna ansvarar för utbildningsinnehållet. Samtliga ST-läkarna 
deltar i sjukhusets 25-dagars utbildning som omfattar målbeskrivningens A- och B-
kriterier för erhållandet av specialistkompetens   
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete Möjlighet finns för att genomföra 

medicinskt vetenskapligt arbete med hjälp av disputerade handledare från annan 
klinik. Inget vetenskapligt arbete har publicerats de senaste 2 åren. 
Kvalitetsarbeten är inplanerade. ST-läkarna leder  på kliniken var sin multidiciplinär 
processgrupp.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 
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D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 ST-läkarna går kurs med fokus på ledarskap, kommunikation och handledning. 

Den kommunikativa kompetensen utvärderas bl.a. med sit-in. Tillfällen ges ST-
läkarna att självständigt undervisa samt praktisera ledarskap, men feed back på 
dessa moment saknas löpande.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Engagerad nytillträdd verksamhetschef samt handledare verkar för att utveckla ST-
utbildningen på kliniken 

• Gott arbetsklimat 

• Acceptabel fördelning specialistläkare/ST-läkare 

• God patientgenomströmning, med väl tilltagen tid avsatt per patient 

• Handledarutbildad handledare 

• Regelbunden schemalagd individuell handledning 

• ST-läkarna har goda möjligheter att delta i såväl nationella som internationella möten 

• Mycket  väl tilltagen tid för självstudier, 2 dagar per månad 

• Tillgänglig övergripande studierektor med god kompetens finns som resurs för 
kliniken 

• Studierektorn är delaktig i arrangerandet av landstingskurser vad gäller övergripande 
kompetensmålen (t.ex, lederskap) för ST-läkarna 

 
 

 

Svagheter 
 

• Hittills begränsad möjlighet att operera 

• Få tillfällen att praktisera och få konstruktiv feed back på ledarskap- och 
kommunikativ kompetens 

• Regelbundet återkommande granskningar av vetenskapliga artiklar förekommer 
hittills inte, men planeras 



 
 

LÄKARNAS INSTITUT FÖR PROFESSIONELL UTVECKLING I VÅRDEN       

• Ingen disputerad läkare tjänstgör på kliniken och inga vetenskapliga publikationer har 
publicerats under de senaste två åren 

• Ingen studierektor med dermatologisk specialitet finns som tillsammans med 
verksamhetschefen och handledaren kan vara delaktig i bedömningen av ST-
läkarna.   

• Studierektorn är inte delaktig i samordningen av läkarnas interna utbildningar. 
 

 
 

Förbättringspotential 
 

• ST- läkarna bör ges tillfälle att praktisera ledarskap, pedagogik, handledning 
ochkommunikation i ökad omfattning och få konstruktiv feedback enl. 
målbeskrivningen 

• Initiera och implementera kvalitetsarbeten 

• Planera längre perioder av sidoutbildningar i stället för korta auskultationer 

• Ge ST-läkarna tillfälle att delta i telefonkonsultation samt remissbedömningar 

• ST-läkarna bör ges möjlighet att presentera sitt kvalitetsarbete och få återkoppling 

• Se över i vilket forum ST-läkarna får möjlighet att publicera/presentera sitt 
vetenskapliga arbete. 

• ST-läkarna bör ha möjlighet att diskutera och kritiskt granska vetenskaplig litteratur 
 


