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Asa Bostrom och Lill-Marie Persson

Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Hudkliniken ansvarar for den dermato-venereologiska verksamheten i regionen.
med ett upptagningsomrade pa 135000 inv. P& hudkliniken bedrivs diagnostik och
behandling av hudsjukdomar polikliniskt. P& kliniken finns bad- och
ljusbehandlingsenhet med UVA, UVB, PUVA och Buchy. Under 2016
producerades ca 8200 lakarbesdk, inklusive STI. Remissinflodet var 4645 st.
Riktlinjer hur ST skall genomfdras och utvarderas finns. ST-lakaren genomgar
kompletterande randutbildning bl.a. i patologi, yrkesdermatologi, kirurgi och
reumatologi.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allméanna r&d. Atgarder kravs.

Pa kliniken tjanstgor totalt 3 specialister varav en tillika ar verksamhetschef samt 2
ST-lakare. Ingen disputerad lakare tjanstgor pa kliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Verksamheten bedrivs i andamalsenliga moderna lokaler med standard utrustning.
Ingen laser finns. ST-lakarna har tillgang till en fast arbetsplats, egen dator och

eget undersdkningsrum.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO X

Brister har pavisats vad géller foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna réd. Atgarder krévs.

Individuella utbildningsprogram for ST f6ljs regelbundet upp och revideras Iépande.
Studierektor saknas pa kliniken, men en sjukhusovergripande studierektorn finns
som resurs for kliniken och deltar i upprattandet av ST-kontrakten. ST- léakarna har
schemalagd mottagningsverksamhet med god tid inlagd for I6pande handledning
kring patienterna. For hudpatienterna ar avsatt 30 min fér saval ny som aterbesok
under hela utbildningstiden. En specialist finns alltid tillganglig for I6pande klinisk
handledning. Goda mdjligheter finns for ST lakarna att handlagga patienter med
varierande diagnoser. Samtliga ST-lakare erbjuds att delta i regionala
utbildningsdagar, nationella ST-lakardagarna samt internationell kongress. ST
lakarna har 2 heldagar per manad avsatt for sjalvstudier.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Handledaren har genomgatt handledarutbildning. Individuell handledning 1
timme/vecka som omfattar saval falldiskussioner, uppféljning av utbildningsplan
som maluppfyllelse. Schemalagd medsittning forekommer regelbundet.
Medarbetar- och utvecklingssamtal genomfors arligen. ST-lakarnas kompetens
beddms i specialistkollegium.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO X

Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna réd. Atgarder krévs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i
enlighet med malbeskrivningens krav. Goda mgjligheter finns att fa ga de enligt
malbeskrivningen obligatoriska SK-kurserna samt delta i ST-dagar och
internationella konferenser. Internutbildning &r sedan ht 2017 inplanerad till 1 tim
per vecka, inkluderande patientfall, patologrond, kursreferat samt journal club.
Utbildningsmoment att kritiskt granska artiklar forekommer sparsamt. Samarbete
med ST-lakarna i Jonkdping finns bl.a. i form av videokonferens 1 gang per
manad, dar ST-lakarna ansvarar for utbildningsinnehallet. Samtliga ST-lakarna
deltar i sjukhusets 25-dagars utbildning som omfattar malbeskrivningens A- och B-
kriterier for erhallandet av specialistkompetens

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna r&d. Atgarder kréavs.

Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete Mojlighet finns for att genomféra
medicinskt vetenskapligt arbete med hjalp av disputerade handledare fran annan
klinik. Inget vetenskapligt arbete har publicerats de senaste 2 aren.
Kvalitetsarbeten ar inplanerade. ST-lakarna leder pa kliniken var sin multidiciplinar
processgrupp.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar X

men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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D

Brister har pavisats vad galler féljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna gar kurs med fokus pa ledarskap, kommunikation och handledning.
Den kommunikativa kompetensen utvarderas bl.a. med sit-in. Tillfallen ges ST-
lakarna att sjalvstandigt undervisa samt praktisera ledarskap, men feed back pa
dessa moment saknas Iopande.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna réd. Atgarder krévs.

Engagerad nytilltradd verksamhetschef samt handledare verkar for att utveckla ST-
utbildningen pa kliniken

Gott arbetsklimat

Acceptabel fordelning specialistlakare/ST-lakare

God patientgenomstrdmning, med val tilltagen tid avsatt per patient

Handledarutbildad handledare

Regelbunden schemalagd individuell handledning

ST-lakarna har goda mojligheter att delta i sdval nationella som internationella moten

Mycket val tilltagen tid for sjalvstudier, 2 dagar per manad

Tillganglig 6vergripande studierektor med god kompetens finns som resurs for
kliniken

Studierektorn ar delaktig i arrangerandet av landstingskurser vad géller évergripande
kompetensmalen (t.ex, lederskap) for ST-lakarna

Hittills begransad mojlighet att operera

Fa tillfallen att praktisera och fa konstruktiv feed back pa ledarskap- och
kommunikativ kompetens

Regelbundet aterkommande granskningar av vetenskapliga artiklar forekommer
hittills inte, men planeras
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Ingen disputerad lakare tjanstgor pa kliniken och inga vetenskapliga publikationer har
publicerats under de senaste tva aren

Ingen studierektor med dermatologisk specialitet finns som tillsammans med
verksamhetschefen och handledaren kan vara delaktig i bedomningen av ST-
lakarna.

Studierektorn ar inte delaktig i samordningen av lakarnas interna utbildningar.

ST- lakarna bor ges tillfalle att praktisera ledarskap, pedagogik, handledning
ochkommunikation i 6kad omfattning och fa konstruktiv feedback enl.
malbeskrivningen

Initiera och implementera kvalitetsarbeten

Planera langre perioder av sidoutbildningar i stallet for korta auskultationer

Ge ST-lakarna tillfalle att delta i telefonkonsultation samt remissbedémningar

ST-lakarna bor ges mojlighet att presentera sitt kvalitetsarbete och fa aterkoppling

Se 6ver i vilket forum ST-lakarna far majlighet att publicera/presentera sitt
vetenskapliga arbete.

ST-lakarna bor ha méjlighet att diskutera och kritiskt granska vetenskaplig litteratur
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