SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 180503-04

ONH Kalmar
Klinik ort

Anna Hafstrém, Thomas Eriksson, Rut Florentzson (telefonintervju Audiologi)

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna réd. Atgarder kravs.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Sjukhuset ar lansklinik med 140 000 invanare som primart upptagningsomrade.
Kliniken inkluderar horselvard, horselrehabilitering, logopedi, sémnregistrering och
CPAP-utprovning. Patientbesok arligen ca 11 000, operationer pa C-op ca 900 och
polikliniska operationer pa mottagning (knutor) ca 900. Alla pa lansklinik normalt
férekommande operationer utfors inklusive enstaka thyroidektomier,
akalasidilatationer och delning av Zenkerdivertikel. Sedan lange klaras
vardgarantin, flertalet fall som planeras for operation far tid vid
mottagningsbesoket. Skopitraning under ett halvar pa kirurgens skopimottagning.
Ingen allergologisk verksamhet. Jour och beredskap A. Alla ST fullgor ett halvar pa
regionklinik for onkologi, foniatri och cochlea. Darutover plastikkirurgi efter
onskemal. Det finns skriftliga riktlinjer for hur ST skall genomforas och utvarderas.
Det finns en plan for att framja lika rattigheter och mojligheter att uppna
utbildningsmalen for ST-lakare oavsett bakgrund.

Audiologi: Audiologipatienter ses ffa av ST samt handledaren, men inte separerat
fran 6vrig klinik. Volymen tillracklig for fardighetstraning. Oronkliniken inkluderar
bade teknisk och rehabiliterande horselvard. (Gradering: B)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

[]
X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
s []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Kliniken inr&knar vid inspektionen totalt 9 specialister och 6 ST-l&kare, varav en i
audiologi. Det finns inga privatpraktiker i lanet. Otokirurgiskt inriktad audiolog finns.
Dessutom finns 2 specialister med foniatriintresse utan grenspecialistinriktning. Alla
Overlakare har subspecialitetsinriktning, ingen ar disputerad. Alla handledare har
handledarutbildning. Klinikstudierektor finns och har skriftlig uppdragsbeskrivning,
och ar dessutom studierektor for AT lakarna pa sjukhuset. Har avsatt tid (20%) for
den senare uppgiften. Handledartraffar férkommer inte men ST-kollegium
genomfors arligen for samtliga ST-lakare.

Audiologi: Handledaren ar dubbelspecialist audiologi/énh. (Gradering: A)

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Mottagningen ar adekvat utrustad och har 7 undersdkningsrum med néra relation
till avdelning, hdrcentral och logopedi. En ultraljudsapparat finns. Cytologi utfors
dock normalt av patologerna. Alla lakare har egen expedition med datorplats.
Akutfall under jourtid underséks normalt pa avdelningen men "Blaljus-fall”
omhandertas pa akutmottagningen dar man har en instrumentbestyckad ONH-
vagn. Operationer pa egen sal pa C-operation alla veckodagar samt del i akut sal.
Del i vardavdelning tillsammans med infektionskliniken. ONH har 6 vpl. Bibliotek p&
klinik och pa sjukhuset finns.

Audiologi: Det finns adekvat utrustning for audiologiska utredningar vid
lanssjukhus. (Gradering: A)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Det finns ett strukturerat introduktionsprogram for nyanstallda. ST-lakarna har
individuella utbildningsprogram som férutom ett basar innefattar arslanga
placeringar med inriktningarna otokirurgi, rhinokirurgi och mjukdelskirurgi. | princip
sker all kirurgi 4-handigt tillsammans med subspecialiserad OL. Under ett ar far en
ST tillgang till samtliga tracheotomier. Loggbok for att dokumentera uppnadd
kompetens anvands sparsamt. Mottagningen ar oselekterad fér ST med god
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tillgang till bakjour for fragor. Utbildningsprogrammet utvarderas och revideras
arligen av VC i samband med de arliga lakarmétena. Sidoutbildning i Linkping
inom tumarkirurgi, foniatri, mm och oftast 6 manader. Darutover plastikkirurgisk
placering efter dnskemal. Jourtjanstgoringen anses adekvat med ca 5 pass per
manad. Regelbundet uttag av jourkompensation ar oftast majlig.

Audiologi: Heltidsarbete med allmén 6nh som minsta del (for att behalla
bakjourskompetens). Méte med handledaren 1gang/manad. ST-planen gjord innan
SMAF’s uppdaterade version fanns tillganglig och ar inte skriftligt reviderad utifran
sistnamnda men den har lasts och tagits hansyn till. Regionplacering 6 man vid
start av ST. Randning inom otokirurgi samt auskultation i klinisk genetik Uppsala
genom deltagande i deras ronder. Lastid 1 fm/vecka men gar at till méten etc.
(Gradering: C)

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Personlig handledare utses omedelbart vid anstéllning. Handledarsamtal fors
regelbundet av utbildade handledare och dokumenteras framfor allt av ST-lakarna.
Sit ins forekommer. Uppnadd kompetens foljs upp arligen av VC och handledare
utifrdn malbeskrivning och utbildningsprogram. Utbildningsklimatet upplevs som
mycket gott. Vikarier har lika villkor som ST. Arlig planering med lakargruppen for
ST och all verksamhet. Dar planeras det kommande aret for ST géllande bl a
rotationen mellan teamen, tracheotomiar, skopiplacering, kurser, randningar mm.
Brister i kompetens f6ljs upp och atgéardas.

Audiologi: Férutom den avsatta tiden for handledning latt att diskutera med
handledaren vb. (Gradering: B)

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

X

[

[
Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.
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"ST-akademin” bedrivs i Kalmar, Jonkdping och Linkdping/Norrkdping och innebar
3 dygnslanga (lunch till lunch) moéten per ar under fyra ar med teoretiskt innehall
tackande malbeskrivningen. Internutbildning pd ONH-kliniken 30 min varje tisdag
dar alla bidrar med olika amnesomraden. En sjukhusgemensam utbildning 30 min
varje fredag med arliga bidrag fran alla kliniker. Web-utbildningen &ar schemalagd
men foljs inte konsekvent. Nastan alla ST har tidigare deltagit i ENT home study
course (innan den lades ner). Det finns tid, ca 1 timme/vecka, avsatt for
sjalvstudier. Varierande litteratur anvands dock utan att ndgon direkt uppféljning
sker vid handledarsamtalen. Specialistskrivning rekommenderas i kontraktet och 2
veckors tid for inlasning ges. God mdjlighet att delta i nationella kurser och méten
ges.

Audiologi: Far aka pa lampliga kurser och kongresser. (Gradering: B)

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

| sjukhusets ST-program ingar en forskningsmetodikkurs. FoU-enhet med
vetenskaplig kompetens finns. ST-lakarna enligt nya malbeskrivningen genomfor
ett vetenskapligt arbete enligt vetenskapliga principer som presenteras i olika
media. Total ges ca 10 v tid for detta varav 5 v FoU-metodikkurs. Kvalitetsarbeten
som gett genomslag i den kliniska verksamheten har genomférts. En av ST &k har
ett pagaende doktorandprojekt vid regionsjukhuset. Inga internationella
vetenskapliga artiklar har producerats fran kliniken de senaste aren. Journal club
forekommer en gang per manad. Samtliga kollegor deltar och far traning i kritiskt
granskande och vetenskapliga diskussioner.

Audiologi: Utfort kvalitetsutvecklingsarbete inom neoscreen. Tid for vetenskapligt
arbete bara 2 veckor, oklart varfor, vriga ST har fatt 6 veckor. Arbetar darfor pa
kvallar och helger med att slutféra det. (Gradering: C)

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Sjukhusgemensam kurs i ledarskap/kommunikation ingar for alla ST. ST-lakare
leder avdelningsronder under handledning, undervisar och handleder medicine
kandidater och 6vrig personal, haller regelbundet i den interna fortbildningen och
har dessutom speciella ansvarsomraden och kan sa fa majlighet att utveckla sin
ledarskaps- och kommunikationsférmaga. | viss man utvarderas detta vid interna
diskussioner. Tidigare och nuvarande VC framhalls av flera av ST-lakarna som
goda foredomen for bra ledarskap.

Audiologi: Utover ovanstaende leder ST-lakaren horselvardsteam.
(Gradering: A)

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten ar mangsidig for att vara lansniva och medarbetarstaben har bred
klinisk kompetens

Det finns en erfaren och engagerad ST-studierektor

Insiktsfull utbildningsfokuserad verksamhetschef

God kollegialitet

Handlednings- och utbildningsklimatet ar positivt

Pa kliniken ar stamningen god och man upplever att det ar "hogt i tak”

Strukturerad utbildningsplan med rotationer som genomfoérs

God teoretisk utbildning

Installningen till extern utbildning &r generos

Regelbundna handledartraffar saknas
Fa aktiva bedomningsmetoder
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Ingen pagaende forskning

Ringa allergologisk utbildning

Kliniken saknar disputerad lakare

For ST i audiologi mager audiologisk externrandning

Schemalagd handledningstid

Utnyttja medsittning i storre utstréckning

Handledartraffar minst arligen

Tank pa att ge mer strukturerad aterkoppling i kommunikation och ledarskap
Anvand loggboken for att dokumentera uppnadd kompetens

Utnyttja Web-férelasningarna

Forlang den extern randningen pa regionklinik

Overga langsiktigt fran fiber- till videoendoscopi

Publicera de vetenskapliga arbetena pat ex. ONH-dagar eller i ONH-tidskriften

Mer tid for audiologisk klinik, lampligen pa universitetsklinik for mer koncentrerad
inlarning och foérdjupad kunskap

Anvand SMAF’s nya malbeskrivning for att checka av maluppfyllelse

Planera utokad lastid for vetenskapligt arbete

Overvag inférande av VEMP och VHIT
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