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Karlskoga lasarett Karlskoga Kvinnokliniken
Sjukhus Ort Klinik
Serney B0O6j och Kerstin Jonsson
Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Kvinnokliniken finns pa ett lanssjukhus och raknas som medelstort. VVerksamheten innefattar
saval 6ppen som sluten vard inklusive forlossningsvard.

Kliniken deltar i utbildning av manga yrkeskategorier sasom grundlaggande lakar- och
barnmorskeutbildning, lakare i allmdnmedicin, AT lékare, sjukskoterske- och
underskoterskeutbildning.

P& forlossningsavdelningen tas patienter om hand fran graviditetsvecka 36. Antal
forlossningar ar ca 700st. P4 uppdrag gor kliniken ca 20 elektiva kejsarsnitt arligen.
Specialistmddravard ingar i klinikens verksamhet. Pa kliniken finns en integrerad
vardavdelning med ar gemensam for regionen). Risk- och prematurforlossningar remitteras
till Universitetssjukhuset i Orebro eller till Karlstad (for se som ar boende i Varmland).

Den gynekologiska verksamheten ar bred, men exkluderar tumdrkirurgi, onkologi och
avancerad reproduktionsmedicin. Kliniken har tillgang till 3 operationsdagar per vecka, som
anpassas efter kosituation och tillganglighet. Den gynekologiska mottagningsverksamheten ar
allsidig och mojliggor kontinuitet for lakare och patient.

Fordelningen mellan dverlékare, specialister och ST lakare ar god.
Det finns en skriftlig preciserad utbildningsplan som syftar till att ge en sammanhallen och
allsidig ST utbildning, men da all gynekologi och obstetrik inte finns i Karlskoga fullgérs
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utbildningen aven vid Universitetssjukhuset i Orebro. For detta finns skriftlig
Overenskommelse.
Verksamheten innehaller jour.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kréavs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
ST handledare &r specialist och har genomgatt handledarutbildning, sa &ven &vriga
specialister pa kliniken.

Lasarettet har en 6vergripande studierektor, som inte aktivt deltar i ST-fragor pa kliniken. Det
saknas studierektor pa kliniken. Kliniken har uppfattning att man har del i studierektorn fran
Orebro. Vid inspektionen framkommer att sa inte ar fallet.

Pa kliniken finns i nulaget en ST-lakare, som har en handledare.
| utbildningsplanen finns dokumenterat hur handledning ska genomféras. Handledaren deltar
inte i natverk med andra handledare, men har regelbundna 6verlakarméten, dar ST-ldkaren

utvarderas.

Pa kliniken saknas disputerade ldkare, men behovet tillgodoses lokalt pa sjukhuset eller pa
Universitetskliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
ST lakaren har egen arbetsplatser och egen fast dator i lokal med tillgang till dagsljus och
tillgang till bibliotek.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling &r god.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Under forsta halvaret deltar ST lakare och handledare i regionalt startseminarium dar
utbildningsplan laggs.

ST lakare har individuellt utbildningsprogram, vilken dverensstimmer med malbeskrivning
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for specialiteten. Dokument finns om hur sidoutbildning ska planeras. Utbildningsplanen
revideras regelbundet.

Handledaren har god kompetens. Studierektor saknas, men verksamhetschef och handledare
medverkar i uppréttandet av introduktions och utbildningsprogram, som foljs. ST kontrakt
som reglerar ST lakarens, verksamhetschefens, studierektors och handledarens gemensamma
ataganden finns.

Jourtjanstgoring genomfors stegvis fran auskultation till handledd jour till bakjour pa huset
efter genomgéangen placering inom obstetriken i Orebro. Efter det gors en beddmning av
verksamhetschef och handledare i dialog med ST lakaren innan ST lékaren gar sjalvstandig
jour (med bakjour i hemmet).

Fordelningen jour/kliniskt arbete dagtid bedoéms optimal.

Upplaggningen av ST-tjanstgdring beddms som optimal, med en dokumenterad plan for
sidotjanstgoring vid annan enhet.

Inga tecken pa diskriminering av ST lakare kan konstateras.
Utbildningsklimatet bedoms gott pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

ST lakaren har en personlig handledare. ST lakaren dokumenterar uppnadd kompetens.
Kontinuerligt gors en bedémning av ST lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivning
och utbildningsplan vid handledarsamtal..

Handledare och adept ansvarar sjalva for att handledning kommer till stand. Schemaléggning
saknas, dock genomfors handledning med regelbundenhet och kontinuitet. Samtalen
dokumenteras inte, men féljs och dokumenteras vid regelbundna utvecklingssamtal med
verksamhetschefen.

Metoden Sit In anvénds regelbundet och tillgadngligheten for konsultation ar mycket god. ST-
lakaren bjuds in av manga medarbetare pa kliniken for att fa se och lara nytt. Samtliga lakare
pa kliniken har fokus pa att delge ST ldkaren nya kunskaper och fardigheter.

Utbildningsklimatet bedoms som mycket gott och eventuella vikarierande underlakare far
handledare.

Sidoutbildningen f6ljs upp.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
ST lakare genomgar foreskriven teoretisk utbildning samt bereds mojlighet att delta i regional
nationella méte (SFOG, OGU och regionala ST dagar)

ST bereds méjlighet att delta i seminarier som anordnas av ST lakarna i Orebro manatligen
under terminstid. Tid for sjalvstudier finns avsatt i schemat, 2 timmar per vecka. Regelbunden
organiserad schemalagd utbildning for ST saknas men man deltar i klinikens interna
lakarmdten om 2 x 1 timma, da kurser och moten refereras.

ST lakaren erbjuds delta i all klinikintern utbildning/méten sdsom bl.a. CEPS 2 x per ar, CTG
vartannat ar och Durewalls forflyttningsteknik. Ledarskaps-utbildning finns. Utbildningar
och kurser redovisas pa kliniken. ST lakare medverkar inte pa remissbedémningar.

Pa kliniken saknas disputerade lakare, men behovet tillgodoses lokalt pa sjukhuset eller pa
Universitetskliniken. ST lakaren kan gora sitt vetenskapliga arbete pa hemmaplan. ST-lakare
som dnskar bedriva utvidgad forskning bereds mdjlighet att gora detta.

Infor specialistexamen far ST lakaren 4 veckors inlasningstid.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Utbildningen syftar till att ge ett medicinskt, vetenskapligt forhallningssatt. Granskning av
vetenskapliga artiklar gors inte regelbundet pa kliniken.

ST lakarna foljer planen pa vetenskapligt arbete, déar deras kompetens i medicinsk vetenskap
beddms och aterkopplas. Klinikens lakare deltar f.n.inte i forskningsprojekt. Men tva av
klinikens lakare har publicerat vetenskapliga arbeten och har presenterar sitt arbete pa
vetenskapliga mote.

Samtliga ST lakare genomfor ett forbattrings/kvalitetsarbete. Klinikens mal och métetal ar
kénda bland de intervjuade.

Ingen av lakarna pa kliniken ar doktorand.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST lakaren deltar i ledarskapskurs och annan utbildning som kravs for att uppna de allmanna
malen i SOSFS och far kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens och
aterkoppling.




ST lakarens mojlighet att undervisa under handledning ar begrénsad.

ST lakarens ledarskapskompetens bedéms kontinuerligt och aterkopplas vid utvarderingar.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor

Mycket gott arbetsklimat

Allsidig verksamhet med reservation for kompl. obstertrik, tumor operation/onkologi
samt avancerad repro.

ST-lakare har handledare

Alla medarbetare och handledare &r engagerade, har adekvat utbildning

Da studierektor saknas kompenseras det av engagerad chef

ST-utbildningen ar strukturerad och foljer malbeskrivningen. Utbildningsplanen laggs
av adept och handledare vid startseminarium, som dr gemensamt for regionen

Bra introduktion och utbildningen &r strukturerad och sker i block medger att ST
lakaren far mycket god tillgang till klinisk handledning, mottagning och operation.
God mojlighet finns till lakar-/patient kontinuitet.

Tid finns avsatt for utbildning/lastid och till viss del for handledning

Bra lokaler och arbetsplatser

Schemal&ggningen anpassas efter behov

Svagheter

Att i god tid planera for det vetenskapliga arbetet och forbattringsarbetet

Normal modravard saknas i utbildningen vilket kan gora det svart att uppna delmalet
normal graviditet. Man hat lost problemet genom att lata ST-lakare vikariera pa
maddravardscentral.

ST lakarna deltar inte vid remissbedémning

Kritisk granskning av vetenskapliga artiklar i métesforum ar inte tillracklig
Studierektor pa kliniken saknas

Tillgang till disputerade medarbetare saknas pa kliniken

Forbattringspotential

Schemalagd handledartid
Tillskapa studierektorsfunktion, vilket kommer att &ndras vid kliniksammanslagning
2016-01-01 (med Orebro).




