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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Kliniken har ett lansuppdrag och ar uppdelad pa 2 orter, Karlshamn och
Karlskrona. Huvuddelen av elektiv verksamhet utfors i Karlshamn och den akuta i
Karlskrona. Den polikliniska verksamheten delas mellan bada sjukhusen.
Randutbildning sker ibland p& handkirurgen i Malmo, Skaneregion och pa
anestesikliniken i Karlskrona. Vissa ST-lakare har aven genomfort randutbildning
utanfor lanet. ST-lakarna tjanstgor pa bada sjukhusen och ar basplacerade efter
geografisk hemvist.

Det finns dokumenterade rutiner sa att ST-utbildningen kan genomféras och
utvarderas. Det foreligger vissa svarigheter att uppfylla alla mal i malbeskrivningen
eftersom distinkt sektionering saknas.

Kliniken frAmjar ST-lakarnas rattigheter och majligheter oavsett deras kon, etnicitet,
religion eller trosuppfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Samtliga handledare ar specialistkompetenta inom ortopedi men en handledare har
inte genomgatt handledarutbildning som specialist, &ven om sa skett relativt
nyligen under ST. Kliniken bér planera in denna uthildning snarast. Det finns
handledarinstruktioner men inte avsatt handledningstid i schemat. Regelbundet
halls specialistlakarkollegium for bedémning av ST-lakarna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar X
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna ré&d. Atgarder kravs.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Klinikens lokaler ar av god standard. ST-lakarna har delade rum med eget
skrivbord och dator. Jourrummet har acceptabel standard. Mdjlighet till inhamtande
av baskunskap och tillgang till vetenskaplig litteratur finns, huvudsakligen i digital
form.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna réd. Atgarder krévs.

Tjanstgoringen inklusive jour och beredskap &r organiserad och planerad sa att
malbeskrivningen kan uppfyllas. Storsta delen av tjanstgoringen kan fullgoras vid
hemmaklinikerna. For férdjupad utbildning i handkirurgi kan sidoutbildning vid
separat klinik/sjukhus erbjudas. Aven annan randning kan tillgodoses utanfor lanet.
Flera av ST-lakarna har eller planerar att randutbilda sig pa klinik med omfattande
traumaverksamhet.

Det finns en balans emellan tillgdng och efterfragan pa ortopedisk sjukvard i lanet,
vilket gynnar utbildningsklimatet.

ST-lakare har standardiserade kontrakt vilket man pa Blekinge sjukhus fattat beslut
om att anvanda. Dessa kontrakt individualiseras genom tjanstgéring och upplagg.
Strukturerade utbildningsplaner saknas, liksom en tydlig introduktion till ST-
tjanstgoringen. Kliniken har ett gott underlag for utbildning i frakturkirurgi,
proteskirurgi och allmén basortopedi, men strukturen pa operationsutbildningen
kan forbattras.

Tjanstgoringens forlaggning pa 2 orter innebar att utbildningens innehall varierar
beroende pa placering.

Jourverksamheten ar upplagd med separata dagpass samt nattjoursveckor,
inklusive morgonrapport. Flera ST-lakare upplever att dagjourspassen tar for stort
utrymme, speciellt efter forsta aret.

Flera av ST-lakarna saknar formell struktur pa ST-tjanstgoringens upplagg, samt
pa aterkoppling och konstruktiv kritik.

Schemalaggningen behdver ocksa struktureras och harmoniera battre med ST-

l&karnas utbildning.
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Bakjourssupport uppfattas av majoriteten av ST- lakarna som mycket god.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
D Brister har pavisats vad géller foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter ]
och allmanna réd. Atgarder krévs.

Varje ST-lékare har sjalvt valt sin handledare. Handledarsamtal och
kompetensbeddmning forekommer men bér utvecklas och formaliseras.
Genomgaende har ST- lakarna en aterkoppling i det dagliga arbetet.
Handledarsamtalen sker med varierande frekvens.

Utbildningsklimatet ar mycket gott. Diskussionsklimatet ar ocksa gott och man
upplever generellt en god stamning och hogt i tak, vilket skapar ett gynnsamt
rekryteringslage.

Blekinge sjukhus skulle dock kunna utvecklas genom tillskott av ytterligare
vetenskaplig kompetens och utveckling.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna r&d. Atgarder kravs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in av ST-lakarna enligt
malbeskrivningens krav och tid ges for saval intern som extern utbildning.
Tillrackligt med kurser erbjuds for att uppfylla malbeskrivningens krav.
Ingen tid finns tydligt avsatt i schemat for sjalvstudier.

Alla ST- lakare rekommenderas skriva ortopedexamen.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna réd. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare ges mdjlighet att genomfora ett individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete.

2 doktorer ar disputerade.

Lokala férutsattningar fér forskning ar begransade, de resurser som finns ar
underutnyttjade.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs.

[]
X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allméanna r&d. Atgarder kravs.

ST-lakarna har mojlighet att utveckla kommunikativ kompetens muntligt och
skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

Alla ST-lakare har gatt, eller planerar ga kurs i ledarskap.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna réd. Atgarder kravs.

e Stamningen pa kliniken ar mycket god, det ar hogt i tak med utrymme for

diskussioner i utbildningssyfte.
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Den medicinska kvaliteten &r generellt sett hog och verksamheten bedrivs enligt
erfarenhet och beprovad vetenskap.

Blekinge sjukhus ar sa gott som komplett betraffande mojligheten att fullgéra sin ST.

Blekinge sjukhus ar ocksd mangsidigt och skapar en variation i vardagen.

Klinikledningen har en uttalad ambition att optimera ST-utbildningen

Otydlig verksamhetsindelning skapar en spretig utbildning, dar stora krav stalls pa
den enskilde ST-lakarens initiativ.

2 tjanstgoringsorter goér att utbildningen inte &r enhetlig

Bristande struktur och aterkoppling

Tydligare sektionering.

Battre strukturering av utbildningen, tydligare formell utbildningsplan och introduktion
till tjanstgoring samt battre aterkoppling, sarskilt betraffande patientbemotande,
undersokningsteknik och differentialdiagnostik.
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