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STRUKTUR

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Verksamheten har tillracklig bredd och allsidighet for att uppfylla malbeskrivningens krav,
med tjanstgoring i specialanestesi pa andra kliniker.

Det finns tillracklig volym av anestesi till barn >10 kg och > 1 ar for att STlakarna ska kdnna
sig trygga att hantera barn.

Thoraxverksamheten &r fullt tillracklig for att erbjuda sidoutbildning och god handledning i
Karlskrona.

Den hyperbara oxygenbehandlingsverksamheten (HBO) ger unik ST-kompetens.
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B Tjanstgoringens upplagg:

Optimal med hénsyn till klinikens storlek och bemanning. ST lékarna tar ansvar for
utarbetande av den egna uthildningsplanen vilket ger god insikt i utbildningsmalen. Det
forutsatts att ST-lakarna tar eget ansvar for larandet. T.ex. skall man alltid vara in- och palast
infor dagens operationsfall. Svara fall pa op. och IVA 6verlats dar sa ar mojligt pa ST-lékaren
med specialisten i narheten. Man prioriterar de egna ST-lakarna fére inkommande
sidoutbildare. Det medfor att AT-l&dkarna nedprioriteras.
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C  Kompetenser och utrustning:

Hog klinisk kompetens. Utrustningen ar modern och uppdateras. Lokalerna éar
andamalsenliga.

Studierektorn ar ocksa medicinskt ledningsansvarig, vilket innebar sate i klinikledningen.
Detta skapar tyngd at studierektorsuppdraget.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.

Lipusy




PROCESS

D  Handledning och uppféljning:

ST-lakaren far en individanpassad introduktion, vilket ger en sakerhet tidigt i den
professionella utvecklingen.

Handledarna tar stort ansvar for ST och specialistlakargruppen forefaller betrakta ST-
utbildning som en karnverksamhet. Man tar ett gemensamt utbildningsansvar.
Schemaldggningen sékerstaller att ST-lakarna inte konkurrerar om den dagliga
handledningen. Dessutom ar det bestamt att tva av operations tre anestesiologer ar
specialister. Man har ocksa lyckats schemaldgga ST-lakare och den egna handledaren
tillsammans en dag/manad, da de kan valja hur de skall arbeta for att optimera ST-ldkarens
larande. Detta &r unikt och av stor betydelse for ST-lakarnas utveckling. Antalet
medsittningar blir darfér hogt. Vid fortsatt dimensionering av dessa dagar bor man kanske
aven beakta handledarnas behov av denna tid som har betydelse for handledarens utveckling
som handledare.

Ett bra tillfalle for reflektion dver handledarskapet ar specialistkollegiet. Detta halls en
gang/termin.
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E  Teoretisk utbildning:

God teoretisk utbildning under forutséttning att ST-ldkarna deltar i det regionala
utbildningsprogrammet, kurser och aktivt bidrar i klinikens eget métesprogram.
Tréningsskrivningar och ordinarie examination for det europeiska diplomet skrivs in i
utbildningsplanerna och genomfors.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Vetenskaplig kompetens ar otillracklig pa kliniken. For ST-projekten kompenseras bristen
med handledning fran andra kliniker och central FoU kompetens. For den vetenskapliga
utvecklingen pa kliniken bor forskningsintresserade lakare fa méjligheter att disputera. Det
vetenskapliga ST-arbetet kan vara en utgangspunkt.

Kvalitetsarbete: ST-ldkarna deltar i klinikens utvecklings- flodesprojekt.
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G Ledarskapskompetens: Kompetenscentrum pa sjukhuset ger en ledarskapskurs och det
finns en plan for traning i ledarskap pa anestesikliniken, som grundar sig pa att ST-lékaren
successivt tar ett kat ansvar for bade elektiv och jourverksamhet. Det ar osékert hur
klinikens lakare foljer planen.

Ingen traning i simulerad miljo.
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H  Karriarmojligheter:
Mycket goda kliniska karriarmojligheter.

Foredomlig God X Acceptabel (3 Oacceptabel (3




Styrkor

Kliniken ar tillréckligt stor for bredd och allsidighet i verksamheten.

| alla ssmmanhang pa kliniken far alla lakare synas och ta plats. Kliniken har god kollegial
stamning, ett tillatande och oppet diskussionsklimat, som allmént anses halla en hog niva.
Bra lokalt ST-utbildningsprogram, Alla handledare &r engagerade, nagra har sarskilt
genomtéankt handledning. ST-lakarna ar samféllt mycket ndjda.

| verksamheten finns regelbundet aterkommande planerad handledning/tjanstgoring
gemensam for ST-lakaren och den individuella handledaren.

Svagheter
Simulatortraning.
Vetenskaplig niva.

Forbattringspotential

Ledarskapsutbildning.

Det finns goda forutséttningar for en genomtankt ledarskapsutbildning som inte bara gar ut
pa att man lar sig bli en bra ledare genom att ta hand om verksamheten. Simulatortraning kan
vara ett satt att tydliggdra och problematisera ledarskapet.

Simulatortraning.

Skapa forutsattningar for vetenskaplig kompetens pa kliniken .

Hur kan Karlshamn anvandas for ST?




