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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Ogonkliniken vid Blekingesjukhuset har verksamhet huvudsakligen i Karlskrona
men ocksa i Karlshamn. Upptagningsomradet har 150 000 invanare. P& kliniken
finns idag 4 ST-lakare och 9 specialister. Kliniken har en bred allmanoftalmologisk
mottagning, med kataraktkirurgi, glaukomkirurgi, skelningskirurgi och
okuloplastikkirurgi, med viss assistans av kirurg verksam vid SUS. Klinikens
verksamhet med intravitreala injektioner har koncentrerats till en nybyggd
operationssal i Karlshamn. | upptagningsomradet finns ocksa 2 privata
mottagningar som ar verksamma enligt nationella taxan. Patienter som kraver
hogspecialiserad vard remitteras for narvarande huvudsakligen till Skanes
Universitetssjukvard. Verksamhetschefen ar ocksa chef for Oronkliniken. Kliniken
har en Avdelningschef som lakarchef. Dessutom finns en medicinskt ansvarig
lakare som &ar dverlakare vid kliniken. Dygnet-runt jour finns med beredskap B, som
ar placerad i eget rum pa den gemensamma akutmottagningen i Karlskrona.
Jourtid finns ingen tillgang till operationssal. Vid behov kan enstaka vardplats
utnyttjas vid infektionskliniken i Karlskrona.

Verksamheten ar tillrackligt allsidig avseende patientsammanséattning och
sjukdomspanorama, for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas. Det finns
skriftliga riktlinjer fran verksamheten om hur specialistutbildningen skall
genomfdras och utvarderas. En likabehandlingsplan finns pa landstingsniva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har specialsitkompetenta handledare som genomgatt
handledarutbildning som dock i flera fall inte &r aktuell. Specialistkompetent
Studierektor finns sedan 2016 som har skriftlig uppdragsbeskrivning. Tillrackligt
manga specialister som kan ge adekvat handledning pa kliniken. S.k. sidojour finns
tillganglig for fortldpande handleding i Karlskrona. Da ST-lakare tjanstgor i
Karlshamn finns samtidigt en tjanstgdrande specialist. En specialist ar disputerad.
Det finns ej regelbundna handledartraffar. Specialist kollegier fungerar som
handledartréaffar.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Adekvat utrustning och lokaler, men trangt. Narliggande planer pa att utvidga i
underliggande vaningsplan intill Syncentralen. Langsiktig plan for nybyggnation
inom omradet i Karlskrona. Biblioteks och litteratursokningsmojligheter finns. Inga
ST-lakare har eget skrivbord, men utrymmen for studier finns om &n delvis lyhort.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har individuella utbildningsprogram som foljs upp regelbundet och
reviders vid behov. Planeringen ar dock relativt kortsiktig. Jourtjansgoéringen utgor
en adekvat del av tjanstgoringen med tanke pa klinikens storlek. ST-kontrakt finns.
ST-lakarna sjalva dokumenterar inte systematiskt sin tjanstgoring.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs
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En huvudansvarig handledare finns utsedd for varje ST-lakare.
Individuella utbildningsprogram, God tillgang till handledare. Regelbunden
beddmning med hjalp av Specialistkollegium och sitt-in"s.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Internt 2 tim/vecka, onsdagsmoétet.
Externt ca 10-12 dagar /termin.
Teoretisk utbildning prioriteras av klinikledningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Goda forutsattningar for genomférande av vetenskapligt arbete och
kvalitetsarbete.
For narvarande inget program for regelratt forskning eller ett doktorandprogram.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Teoretisk ledarskapsutbildning finns.

Majligheter for traning i ledarskap och aterkoppling pa detta finns inom
verksamheten

kommunikativ kompetens trdnas och beddms i det kontinuerliga patientarbetet
| dagslaget ingen organiserad mojlighet att undervisa under handledning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Verksamheten ar valfungerande med utgangspunkt fran ST-lakarnas
utbildningsbehov. Allsidigt inkludernade randutbildningar.

Goda mojligheter med relevant kompetenta specialister som finns vél tillgangliga for
kontinuerlig handledning, t.ex. sidojouren.

Adekvat utrustning.

Schemalagda handledartraffar.

Regelbunda specialistkollegier och sitt-ins.

internutbildning 2 schemalagda timmar varje vecka.

Handledarutbildning ej helt uppdaterad avseede nuvarande ST bestammelser
Mojligheter att undervisa under handledning begransad, aterkoppling finns ej
Handledning i ledarskapskompetens saknas.

ST-handledartraffar saknas.

Internutbildningen pa onsdagar kan utnyttjas for traning i pedagogisk kompetens.
Om mojligt mer langsiktig tjanstgoringsplanering.
Regelbundna handledartraffar for mojlighet till uppdatering av aktuella foreskrifter.

Mojlighet att handleda och f& aterkoppling/handleding pa detta.
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e Mojlighet till handledning/utvardering av ledarskapskompetens.
e ST-lakarnas egen dokumentation av tjanstgoringen kan forbattras.
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