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Sjukhus. Centralsjukhuset i Karlstad, Anestesi och intensivvard

Inspektdrer: Elisabeth Edén, Bijan Darvish

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten har bredd och djup for att ge ST-lakaren en god tréning i de allra flesta akuta
och elektiva situationer inklusive omhéndertagande av barn. Multidisciplindr smartenhet
finns. Specialanestesi kompletteras pa universitetsklinik. Flertalet ST lakare gor
sidoutbildning inom Kklinisk fysiologi och inhamtar kompetens inom hjartultraljud.
Helikopter verksamhet finns knuten till kliniken och bemannas med specialistldkare som
delar sin tid mellan helikopter och klinisk verksamhet pa sjukhuset. ST har mojlighet till
prehospital randning och fran arsskiftet &ven en veckas auskultation inom
helikopterverksamheten. Det finns goda skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST
ska genomforas och utvarderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B  Medarbetarstab och interna kompetenser

Specialistlakarstaben ar i nulaget inte tillracklig sd att god Klinisk instruktion och
regelbunden undervisning kan sakerstallas. Helikopterverksamheten har dranerat kliniken
pé specialistlakarkompetens och man har inte annu hunnit ikapp med rekryteringen. Aven
sa paverkas ST utbildningen av flytt till nya lokaler och samtidigt organisationsforandring.
Bland specialisterna &r tva disputerade (en docent) och en doktorandanmald. Alla ST
handledare &r utbildade. Studierektorn ar nytilltraédd och entusiastisk infoér uppgiften. Han
har Overtagit sedan tidigare gott genomfort studierektorsarbete. ST-ldkarna gar
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ensamjourer med latt tillgangliga bakjourer fullt beredda att handleda pa jourtid. Andelen
kvinnliga ST -lakare &r drygt 30%.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C Lokaler och utrustning

Verksamheten ar samlad och under aret har preop, operationsavdelningen,
uppvakningen, smartenheten flyttat till nya andamalsenliga lokaler. Utrustningen ar
modern. Det finns gott om arbets och datorplatser. ST Il&ékarna har eget rum med fast
arbetsplats och dator som gor det mojligt att arbeta ostort.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D Tjanstgoringens uppléaggning

Individuell utbildningsplan finns och revideras vid behov i samrad med HL, ST och SR.
Verksamheten har ett genomarbetat introduktionsprogram som stracker sig dver
provtjanstgoringens sex manader, formell ST tjanstgoring paborjas darefter.
Jourtjanstgoring med latt tillganglig bakjour innebar att ST-lakaren tidigt trénas i
handlaggning av komplicerade fall. Studierektor funktionen ar allsidig och god.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Den dagliga handledningen i kliniska vardagen paverkas negativt av det stora
produktionskravet och den relativa bristen pa specialister. ST-ldkarna har sjalva ansvar for
att sit-in kommer till stand. Sa blir det ibland men alltfor sallan. Den planerade
handledningen fungerar i regel val och verkar dokumenteras av ST-lékarna. Det finns
regelbundna specialistlakarkollegier och ST kollegier med strukturerad bedémning.
Feedback lamnas av ansvarig personlig handledare. ST l&karna undervisar och handleder
AT lakare och kandidater.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kliniken har frangatt regional ST undervisning via videolank pga varierande kvalitet och
atergatt till ST undervisning med 1% timmes sjalvstudier med uppfoljande seminarium en
eftermiddag/ vecka. Gemensam simulatortraning med ST kollegor fran andra specialiteter har
framgangsrikt provats vid tva tillfallen. Inga svarigheter att fa delta i externa kurser. Samtliga
ST-lakare gor ITA/OLA.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST lékarna har tio veckor till sitt férfogande for det vetenskapliga arbetet inklusive kurs i
vetenskapligt metodik. Det finns akademisk skolade handledare for &ndamalet inom
specialitet och narliggande specialiteter. Tid for kvalitetsarbete finns planerad under ST.
Bedomning och aterkoppling av ST lakarnas kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsutveckling &r varierande och otydligt.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kurser ges av landstinget avseende ledarskap och kommunikativ kompetens i ny regi.
Uppféljning avseende kommunikativ kompetens ingar i bedémning vid specialistkollegier dock
som i 6vriga landet saknas en kontinuerlig handledning, uppféljning och aterkoppling i
ledarskap och kommunikativa kompetenser. ST ldkarna handleder, undervisar AT och randare.
ST lakarna behover stod av specialister, klinikledningen for att kunna l6sa aterkommande
konflikt med en liten del av narkossjukskoterskor.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

e Mangsidig anestesi och intensivvardsverksamhet som aven inkluderar smartenhet,
handlaggning av barn inom anestesi och intensivvard och helikopterverksamhet.

e Nyligen flyttat till nya andamalsenliga lokaler.

e Bred rekryteringsbas tack vare grundutbildningen och AT lakare verksamhet.

Svagheter

e Produktionsstyrd verksamhet som dranerats pa specialister tack vare
helikopterverksamhet.

e Kombination av chefsbyte, flytt till nya lokaler och omorganisation belastar
verksamheten och ST utbildningsméjligheterna.

e Det finns for fa kvinnliga anestesiologer i Karlstad.

Forbattringspotential

e Att anpassa specialistantalet till saval utbildnings som forsknings och
produktionsbehovet.

e Modjligen revidera introduktionsprogrammet for att underlatta samarbetet med
narkossjukskoterskor.

e Ge feedback &ven i vardagen avseende kommunikativ och ledarskapskompetens.

o Bittre ta tillvara forskningsmojligheterna med tanke pa patientunderlaget och
atervaxten av forskningsintresserade ST lakare.

e Introducera Journal club for att ytterligare stimulera det vetenskapliga tdnkandet.

e Forbattra strukturen kring redovisning och granskning av vetenskapligt och
kvalitetsarbete.




